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%L\%// Ciudad de México, a 31 de enero de 2025

/ Oficio Numero 401. 11C.14-2025/041

ANTROP. DIEGO PRIETO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INAH
PRESENTE

Estimado antropélogo Prieto Hernandez:

Con el gusto de saludarle, remito por este medio para su conocimiento una copia simple del
informe de actividades programadas y realizadas por el Comité de Etica del INAH
correspondientes al ejercicio fiscal 2024, mismo que fue aprobado por el Organo Colegiado
durante la Cuarta Sesién Ordinaria celebrada el pasado 17 de diciembre de 2024, mediante el

Acuerdo No.CE.4a.0.15/25.

Lo anterior con fundamento en lo establecido en la Fraccion Il del Numeral IV de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica que a la
letra indica presentar durante enero de cada afio su Informe Anual de Actividades a la Persona
Titular del ente publico, mismo que deberéd ser reportado a la secretaria en los términos
establecidos por esta, y tomando como referencia los Criterios para la elaboracién y envio del
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024, emitidos en el mes de diciembre de
2024 por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

Sin otro particular, me reitero a sus érdenes.

ATENTAMENTE

ARQLGO. LUIS ANTONIO HUITRQN SANTOYQ
PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

ECCION GENERAL

| 3! ENE 2025 _!';:;'
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Introduccion.

El Comiteé de Etica (CE) del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) es un érgano colegiado encargado
de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién sobre la cultura de la integridad y la ética publica
en el gjercicio del servicio publico, asi como, de la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal y al Cédigo de Conducta Institucional.

El presente Informe Anual de Actividades (IAA-2024), se fundamenta en el Numeral 42. Informe Anual de
Actividades, Titulo Cuarto, De las Obligaciones Especificas de los Comités de Etica, del ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre 2020 (Lineamientos Generales).

Con base en el numeral citado, el Informe Anual de Actividades 2024 (IAA-2024) se estructur6é considerando los
siguientes apartados:

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica
contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo;

II. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con
ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas
que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo
el fortalecimiento de la misién y vision institucionales;

III. Informar el numero de denuncias presentadas ante el Comité
de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion
de cada una de ellas;

IVv. El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron
concluidos por este medio;

Vi El numero de recomendaciones emitidas, asi como el
seguimiento que se le dio a las mismas;

VI, Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VII. Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las
personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de

Conducta;
VIII. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;
IX, Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo

para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos,
en términos del numeral 98 de los Lineamientos Generales; y,
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X. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Caédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Cabe hacer mencién que, para la estructuracion del IAA-2024 se consideré el documento denominado “Criterios
para la elaboracion y envié del Informe Anual de Actividades, 2024”, emitida por la Unidad de Control y Mejora de
la Administracién Publica Federal (UCMAPF), de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en diciembre de
2024,

Personas Integrantes del Comité de Etica del

Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2024

Titular Suplente

Presidencia del Comité

Antrop. Pedro Velazquez Beltran Arglgo. Luis Antonio Huitrén Santoyo

_Secretario Administrativo del INAH Coordinador Nacional de Desarrollo Institucional del INAH

] Secretaria Ejecutiva ‘
Lcda. Daniela Tovar Ortiz Lcda. Edna Vanessa Lopez Gonzalez
Subdirectora adscrita Coordinacién Nacional de Desarrollo Analista adscrita Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional
Institucional

‘ Secretaria Técnica ‘

Lcda.Eunice Viridiana Hernandez Rodriguez Mtra. Yajaira Mariana Gémez Garcia
Enlace adscrita a la Coordinacién Nacional de Recursos Directora de la Zona Arqueoldgica de Cacaxtla Xochitécatl adscrita al
Humanos Centro INAH Tlaxcala

| Representantes del OICE (a partir del 16 de octubre de 2024) |
Lcdo. Alfredo Aguilera Chavez Lcda. Lorena Castillo Gonzalez
Subdirector del Area de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora Subdirectora del Area de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la
de la Gesti6n Publica del Organo Interno de Control Especifico Gestion Publica del Organo Interno de Control Especifico en el INAH
en el INAH

\ Coordinaciones Nacionales ‘
Lcda. Maria del Carmen Castro Barrera Mtra. Valeria Valero Pie
Coordinadora Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural =~ Coordinadora Nacional de Monumentos Historicos adscrita a la
adscrita a la Secretaria Técnica Secretaria Técnica

‘ Direcciones de Area ‘ &
Lic. Vladimir Agni Duarte Velazquez Dra. Delia Salazar Anaya
Director adscrito a la Coordinacién Nacional de Recursos Directora de Area adscrita a la Direccién de Estudios Histéricos

Materiales y Servicios
‘ Subdirecciones de Area ‘

Lcda. Martha Elena Florencio Hernandez Lcda. Jesica Vera Tamayo
Subdirectora de la Administracion adscrita Subdirectora de la Administracion
a la Coordinacion Nacional de Difusion adscrita al Museo de El Carmen )
| Jefaturas de Departamento ‘ (()
Leda. Diana Laura Diaz Garcia /

Jefa de Departamento adscrita a la Coordinacién Nacional de Museos y
Exposiciones

Antrop. Pedro Ovando Vazquez
Jefe de Departamento Responsable Editorial adscrito a la
Coordinacién Nacional de Antropologia
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Operativos
Dr. Uriel Sanchez Amado A )
Profesionista en Gestién del Patrimonio Cultural adscrito a la II-ET'l?: Jul;est: .l:geji? Pglrez i6n de Estudios Histéri
Coordinacion Nacional de Monumentos Histéricos coactarnA 'recc'_ n”e SLOI0S FR _"co_s_

Leda. Nadia Garcia Sanchez

Asistente de Promotor de Comunicacién Cultural adscrita a la
Subdireccién de Fonoteca de la Coordinacién Nacional de
Difusién

Asesores Asuntos Juridicos y Recursos Humanos

Lcda. Jessica Guerrero Gutiérrez

Jefa de Departamento adscrita a la Coordinacién Nacional de t}%i?&ﬁ:;irrdﬁ F?rnzrg:zRAzplrl Humanos
Asuntos Juridicos ReRR ARt e

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Contenido.

1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, prevencién de los conflictos
de intereses.

3. Informar el numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de
la determinacion de cada una de ellas.

Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes.
Nudmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.
Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Resultados del sondeo de percepcion.

Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

© ® N o o &~

Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los
Entes Publicos.

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades
administrativas en las que se detecte conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida

AN
para cada objetivo. %)

De conformidad con la Fraccién |, Numeral 4 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, el 15 de marzo de 2024 en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del INAH, se
aprobo el Programa Anual de Trabajo PAT-2024, el cual se estructuré de acuerdo con el Tablero de Control para la
Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2024, emitido por UCMAPF, mismo que se resume en la atencion

programada de cinco actividades alineadas a cuatro ejes tematicos: p X
4 7
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Eje de capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta;

Eje de difusion;

Eje de Atencién a denuncias;

Eje de Mejora de Procesos.

Cabe mencionar que los resultados del PAT son el eje sustantivo para elaborar el |1AA-2024, por lo que su
cumplimiento en las fechas programadas es trascendental. A continuacion, se presenta el estado que guardan las

actividades programadas en el PAT-2024, aprobado por el Comité de Etica durante la Primera Sesién Ordinaria del
CE 2024.

Actividad

Refer
encia
a
activi
dad
PAT
2024

Fecha limite para/ Mecanismo de

Realizar
E]
activida
d

Incorporar
evidencia
s

verificacion

Seguimiento

Incorporar en el
SSECCOE una

[
e e

evidencia de
haber
comunicado que
el Codigo de 5 i
Conducta 1.4 dulo de ; :
1| Tt-1 | aprobadoporel | (PAT | O | 190020 | documentos | MO se cuentaconinformaciénal | gy gocumento
CE esta en 2023) del SSECCOE. '
proceso de
publicacién en
DOF. (Solo para
los CE que
estén en esta
situacién).
Difundir el Durante este periodo no se
Cadigo de difundié el Cédigo de Conducta ya
214 Médulo de ket
Conducta 16/01/ 16/01/20 que la notificacion de la ;
2 | T2 | orobado o 2(53;) 2024 24 SZFEEEEE%E publicacion del Cédigo de Sin documento
actualizado en " | Conducta en el DOF fue hasta el
2023. 04/03/2024.
Responder el
cuestionario
sobre las Se adjunta cédula de evaluacién
actividades del 415 Médulo de definitiva a través de la cual se
3 | 113 | cE (PAT 223621" a8 gl;zo cuestionarios | deja constancia de que se Anexo 3
correspondiente | 2023) del SSECCOE. | respondieron los 4 cuestionarios
al cuarto trimestrales.
trimestre de
2023.
Difundir La Secretaria
materiales 31/01/ 15/02/20 | Ejecutiva del Se difundieron el 29, 30 y 31 de
4| T4 | sobre el 213 1 2024 24 CE debera enero de 2024. Angxo4
protocolo de resguardar
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discriminacién y estas
el micrositio de evidencias en
etica publica. una carpeta
electrénica.
Criteri
0S
para
la
elabor
Presentar el IAA | acién :
del Comité de y Moghlednlomme
5 | T1-5 Etica2023 ala envio 31/01/ 15/02/20 aparl:;ldo dé Se adjunta Oficio Nimero Ko &
persona titular del 2024 24 401.4C.29-2024/019
del organismoy | Inform sigcumantos
del SSECCOE.
ala SFP. e
Anual
de
Activid
ades,
2023.
Difundir La Secretaria
materiales Ejecutiva del
sobre el CE debera
compromiso de 02/02/ 16/02/20 | resguardar Se difundieron el 29, 30 y 31 de
6 |16 emplear 43 2024 24 estas enero de 2024 2 infografias. FRERE
lenguaje evidencias en
incluyente y no una carpeta
sexista. electrénica.
Esta actividad se puede verificar
?L?:s%?onndaer:oe[ Mbdulo de medi‘ante la Cédula de Evaluacion
7 | T1-7 | electrénico de 41.2 O;Sgif D4Igi;‘20 cuestionarios Earc:l‘cﬂ 2024, apa_rtadc_u sillik Anexo 7
autoevaluacion del' SSECCOE,, | Neopondercusstionarios
previstos para el Comité de Etica
del CE 2023. 2024
Maédulo informe
Incorporar en el 14/02/ 14/02/20 anual, El 31 de enero de 2024 se cargo
8 | T1-8 | SSECCOE el 411 2024 24 apartado de en el apartado de documentos el Anexo 8
1AA 2023. documentos 1AA-2023.
del SSECCOE.
Registrar en el El 08 de febrero de 2024 se
SSECCOE los cargaron los resultados y
9 | T1-9 | resultadosy 411 1;53? 14ig§!20 mfodrrl:‘:z c;r;u al evidencias en el Médulo de Anexo 8
evidencias del ’ Informe Anual en el apartado de
1AA, 2023. documentos el IAA-2023.
Entregar al area
responsable del
control Médulo de
interno/OIC un informe anual, S sntad 8] 05:a8 HaKe, de_
T1- | listado de las 21/02/ | 29/02/20 | apartado de £ded un Imtado de les denuncias
10 10 | denuncias por 5141 2024 24 dosuriealoe por presuntos actos de HAS en Anexo 10
2023 al Organo Interno de
presuntos actos del Control
de HAS, SSECCOE. :
recibidas en el
CE en 2023.
La Secretaria
. . Ejecutiva del
Difundir Regla ' . .
1 1"'1 de Integridad de | 2.1.3 228[;2? 2286‘25! Eeisueabrzr:r :;: infografia se difundié el 28 y 29 ARERE 11
Control Interno.
estas
evidencias en
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una carpeta
electrénica.
Registrar en el
SSECCOE Ia Modais oo .
T1- | primera 20002/ | 29/02/20 | 9atos del CE, Se valido el 05 de marzo de 2024
12 s 4186 apartado de la primera actualizacién del Anexo 12
12 | aclusizscon L S directoriode | directorio de integrantes
del directorio de O g g
integrantes. 9 )
La Secretaria
Ejecutiva del
CE debera
resguardar
Difundir estas
materiales evidencias y,
13 Té sobre el Dia 213 0256’23! 15!33!20 en caso de que | No se realizo la actividad. Sin documento
Internacional de se le solicite,
la Mujer. incorporarlas
en el apartado
de documentos
del
SSECCOE.
Difundir
materiales
sobre el La Secretaria
principio de Ejecutiva del
respeto a los CE debera
T1- | derechos 29/03/ 29/03/20 | resguardar No se realizé ninguna difusién en ;
14 14 humanos, y la 24.3 2024 24 estas el tema. Y Sin documento
obligacion de evidencias en
realizar una carpeta
acciones de electrénica,
corresponsabilid
ad.
Validar en el
SSECCOE las Médulo :
15 | T1- | actividades 413 | 29003 | 2900320 | Programa S e e i po g o
15 aprobadas en A 2024 24 Anual dél e abril de 2024. Se adjunta Anexo 15
captura de pantalla
el PAT del CE SSECCOE.
2024.
Aprobar el
dpéo%r:l:r;ia:dne":al gﬂnbudal.:IO informe El PAT se aprob6 en la primera
T1- 28/03/ 13/04/20 ! sesion ordinaria del CE del INAH
16| 16 | CE.enla 413 | 2024 24 apartade ge celebrada el 15 de marzo de gl
Primera Sesién documentos 2024
Ordinaria de del SSECCOE. )
2024.
Comunicar a las
personas
integrantes del
CE el calendario
para la El dia 31 de enero de 2024 se
inscripcion a los Médulo de envio la invitacién para que los
T1 cursos en 31/03/ 31/03/20 |n:orr:i1enaniuai y integrantes se inscribieran al
17 17' materia de ética 111 2024 24 fﬁrﬁis?realrl ° curso denominado "Etica en la Anexo 17
y de conflictos respondido en Administracién Publica Federal".
de intereses el SSECCOE Cada mes se envia la cartelera
que se ' con los cursos disponibles.
impartiran por el
SICAVISP en el
primer semestre
2024.
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T1-
18

Difundir a las
personas
servidoras
publicas del
ente publico el
calendario para
la inscripcién a
los cursos en
materia de ética
y de conflictos
de intereses
que se
impartiran por el
SICAVISP en el
primer semestre
2024.

31/03/
2024

31/03/20
24

Médulo de
informe anual y
cuestionario
trimestre Il
respondido en
el SSECCOE.

El 26 de marzo de 2024 se solicitd
a las personas titulares de las
Unidades Administrativas
promover entre el personal el
calendario de capacitacion del
SICAVIPS. Y cada mes, mediante
circulares INAH se difunden los
cursos disponibles.

Anexo 18

19

T2-1

Responder el
cuestionario
electronico
sobre las
actividades
realizadas por el
CE en el 1er.
trimestre de
2024,

12/04/
2024

12/04/20
24

Médulo de
cuestionarios
del SSECCOE.

Esta actividad no se realizé.

Sin documento

20

T2-2

Otorgar
asesoriay
orientacién en
materia de ética
y

en caso de
recibir consultas
sobre conflictos
de intereses,
remitirlas a la
UCMAPF,
ademas de
registrar esa
informacién en
el cuestionario
del

primer trimestre.

1.21

12104/
2024

12/04/20
24

Méodulo de
informe anual y
cuestionarios
del SSECCOE.

Las asesorias solicitadas se
recibieron a través del correo
institucional, en algunos casos
tras evaluar la competencia, estas
se refirieron al area
correspondiente dentro del INAH.

Sin documento

21

T2-3

Realizar al
menos una
accion de
difusion en
materia de
conflicto de
intereses,
focalizada a las
areas cuyo
personal puede
tener mayor
riesgo al
respecto. (Sien
el primer
trimestre el CE
no recibié
consultas sobre
dicha materia).

1.2.1

15/04/
2024

15/04/20
24

Médulo de
cuestionarios
del SSECCOE
y formulario de
registro de
asesorias
incorporado en
el apartado de
documentos.

No se cuenta con informacién al
respecto.

Sin documento
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Incorporar al
SSECCOE el
PAT 2024
aprobado y
fﬂi’iﬁiﬁgs"” 15/04/ | 15/04/20 | Modulode Se incorporo al SEECCOE el 03
22 | T2-4 | . 414 informe anual : Anexo 22
integrantes del 2024 24 del SSECCOE de abril 2024.
CE que '
participaron en
la sesion en que
éste fue
aprobado.
La Secretaria
Ejecutiva del
Difundir CE debera
materiales restguardar
sobre el estas
Pragrama 30/04/ 03/05/20 evidencias vy, Se difundié el 39 de abril 2024,
23 | T2-5 | Nacional de 21.3 2024 24 en caso de que | por medio de Circular Anexo 23
Proteccién de se le solicite, institucional.
Adolescentes. de documentos
del
SSECCOE.
Concluir la
atencion y Médulo
24 | T2-6 | registro de las 3.11 1;53? 15123"20 denuncias del S:t:l?l:tl::li?éemn luera.del plaze Sin documento
denuncias en SSECCCOE. :
rezago.
Difundir el
Manual de
Atencion de
Denuncias; b)
los Protocolos
de actuacion
(HAS y no
discriminacién),
o c) Existencia Aunque este Comité de Etica si
del CEg Sus recibié denuncia, se decidié
?;::’:::’;:S en Modulo de durante el mes de junio difundir
25 | T2-7 | denuncias, y 3.4 1256"32’ 15”22!20 informe anual g(:;:;r:zilaa;i:t\:tg:cgenriles .l Anexo 25
datos de del SSECCOE. ;
contacto. Tolerlancml a las Conductas de
(Exclusivamente Hostigamiento Sexual y Acoso
para los CE que Sexual en el INAH y unas
al 31/12/2023
no recibieron
denuncias, o al
concluir ese afio
no tenian
ninguna
pendiente de
concluir).
Difundir La Secretaria
materiales Ejecutiva del
sobre el 17/05/ 24/05/20 | CE debera Se difundié el 21 de mayo de
28 | 128 compromiso de 2.9 2024 24 resguardar 2024. Anexo 26
presentar las estas
declaraciones evidencias en

www.gob.mx/cultura
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de situacion una carpeta
patrimonial, de electrénica.
intereses y
fiscal.
Como
evidencia de la
Recopilar e realizacion de
integrar una esta actividad,
carpeta con la el CE debera
27 | T2-9 | informacion de 415 320(;2?! 30”22120 incorporar en Esta actividad no se realizé Sin documento
gestion del el SSECCOE
Comité de Etica la caratula y el
2019-2024. indice de la
carpeta
integrada.
Rqahzar una Mbdula:da
primera difusion informe anual y
del Codigo de : : P
28 'I:l% Conducta. (En 212 3206‘22;' 10)‘22!20 2223:11?13)2 lI‘;.Ill::u;‘.ren:;laallcha ninguna difusién en Sin documento
caso de que sea del
solicitado por la
UCMAPF). SSECCOE.
Difundir La Secretaria
materiales (E:}g?;g:rg El
sobre los Se difundio por circulares
29 T2 principios de 213 /05 07/06/20 | resguardar institucionales la infografia de Sin documento
1" 2024 24 estas : :
honradez y evidencias en Honradez".
transparencia.
: na carpeta
(2 circulares) :Iectré:!‘:i'ca.
Difundir
: La Secretaria
:Lat::aenzlles Ejecutiva del
principio de CE deberg
T2- | S 28/06/ 28/06/20 | resguardar No se realizé ninguna difusién en ;
30 12 Lr:p;rg:udad y 2.1.3 2024 24 g o ol barma: Sin documento
regia ¢ evidencias en
integridad de una carpeta
Procesas de electrénica.
evaluacion”.
Registrar en el
SSECCOE la Médulo de
_ | segunda datos del CE, ) : :
31 1;% actualizacion 416 228423’ 23;22;20 apartado de ::s s:ctt|:ne informacién al Sin documento
del directorio de directorio de P
integrantes del integrantes.
CE.
Incorporar en el
Médulo de
fstaECdgf;E ol informe anual y
32 | T3-1 | sesiénen que 418 0210!2:" 12’21120 :g:g?:,: ds Esta actividad no se realizo. Sin documento
se apruebe el i Hal y
PAT del CE
2024, SSECCOE.
Responder el
cuestionario
electronico Médulo de — ;
33 | T3-2 | sobre las 412 12?5ng 12’2:"20 cuestionarios EE:Q?;:;:E& (s:;ggallzé on.os Sin documento
actividades del SSECCOE. | P :
realizadas por el
CE en el 2do
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trimestre de
2024.

34

T3-3

Otorgar
asesoria y
orientacion en
materia de ética
y

en caso de
recibir consultas
sobre conflictos
de intereses,
remitirlas a la
UCMAPF,
ademas de
registrar esa
informacién en
el cuestionario
del

segundo
trimestre.

1.21

12/07/
2024

12/07/20
24

Médulo de
informe anual y
cuestionarios
del SSECCOE.

Las consultas ciudadanas se
recibieron a través del correo
institucional, tras la evaluacion de
la competencia, estas se
remitieron al area
correspondiente. No se cuenta
con un comprobatorio del
formulario, pero si se cuenta con
el registro de las peticiones
ciudadanas

Anexo 34

35

T3-4

Comunicar a las
personas
integrantes del
CE el calendario
para la
inscripcién a los
cursos en
materia de ética
y de conflictos
de intereses
que se
impartiran por el
SICAVISP en el
segundo
semestre

2024.

1.1.1

31/07/
2024

31/07/20
24

Modulo de
informe anual y
cuestionario
trimestre 111
respondido en
el SSECCOE.

El 01 de julio se comunicé a las y
los integrantes del Comité la
cartelera de capacitacion.

Anexo 35

36

T3-5

Difundir a las
personas
servidoras
publicas del
ente publico el
calendario para
la inscripcién a
los cursos en
materia de ética
y de conflictos
de intereses
que se
impartiran por el
SICAVISP en el
segundo
semestre 2024.

31/07/
2024

31/07/20
24

Médulo de
informe anual y
cuestionario
trimestre 111
respondido en
el SSECCOE.

Se difunde el 09 de julio, por
circulares institucionales, la
cartelera de capacitacién del mes
de julio.

Anexo 36

37

T3-6

Difundir
materiales
sobre el
principio de
legalidad y regla
de integridad
“Licencias,
permisos,

31/07/
2024

07/08/20
24

La Secretaria
Ejecutiva del
CE debera
resguardar
estas
evidencias en
una carpeta
electrénica.

Se difundi6 el 19 de agosto de
2024 a través de circulares INAH.

Anexo 37
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autorizacion y
concesiones”.
Difundir
materiales
sobre la regla Lia Se;:retaria
de integridad Ejecutiva del
"Recursos CE debera ) )
38 | T3-7 | humanos’ y 213 32%’221 06.-'23!20 resguardar _Se qlfu pdlb a través del correo Afiiie 38
obligacion de esltas . institucional.
promover las evidencias en
directrices del Hag carpeta
articulo 7 de la electronica.
LGRA.
Difundir 2
materiales L_a Sec;retana
Ejecutiva del
sobre el
principio de 30/09/ | 04/10/20 = dEbrzra E ividad lizé el 2
39 | T3-8 | lealtad y regla 213 i b5 resguardar sta a_ct_lwda serealizoel 2, 4y Anexo 39
de integridad es_tas . 7 de diciembre
: dencias en
Programas 3:'3 carpeta
E:Jbernamentale alecirénica:
Responder el
cuestionario
electrénico
sobre las Médulo de 2
40 | T4-1 | actividades 412 1256';2’: 15!;2;20 cuestionarios 3: 36‘;;359 yesia ol 14:de octuties Anexo 40
realizadas por el del SSECCOE. ’
CE en el 3er
trimestre de
2024,
Otorgar
asesoria y
orientacién en
;naterla de-étich Se recibieron a través del correo
institucional, por parte la
reenc:::?:godnesultas ciudadania: en los casos de
sobre conflictos !VIOdu]o de competencia del !NAH, las
41 | 742 | deintereses 121 15110/ 15/10/20 | informe an_ual y | consultas se remitieron al area Anexo 41
ramitirias a Ila - 2024 24 cuestionarios correspondiente. No se cuenta
UCMAPF del SSECCOE. | con la comprobacién del
' cuestionario, por lo que se anexan
ademas de ; 3
registrar esa Iqs registros de las peticiones
informacion en Ciudadanas
el cuestionario
del
tercer trimestre.
La Secretaria
Ejecutiva del
CE debera
Difundir :'s:g:ardar
materiales ; ;
: evidencias y,
4 | Tag | Sobreel Dl 243 | 18107 | oanti202 | CE e e | Esta actividad no se realiz6. Sin documento
acional contra 2024 4 et
s ket
Discriminacidn. en el apartado
de documentos
del
SSECCOE.
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Registrar en el
SSECCCOCE la Médulo de
tercera datos del CE, . . . .
43 | Ta-4 | actualizacién ans | 908 3”;3" 20 | apartado de gf 'fg'g”é V‘“:“d;gz'f irectorio @l | Anexo 43
del directorio de directorio de a € octubre ’
integrantes del integrantes.
CE.
Incorporar al
SSECCOE una
evidencia de la Maédulo de
primera informe En atencion al comunicado en el
invitacion 3110/ 31/10/20 | anualy SSECCOE, el dia 16 de octubre
44 | T4-5 1 b 1= .
realizada para b4 2024 24 apartado de de 2024 se difundieron los Anexo 44
que el personal documentos resultados ECCO.
del ente publico del SSECCOE.
conteste la
ECCO 2024.
Incorporar al
SSECCOE una
::;jf:;;a de la m;-’;‘)dn"l""'; de Con base en el comunicado en el
45 | T4 | invitacion 417 | 317107 | 3171020 | anualy e Anexo 45
realizada para o 2024 24 apartado de difusion d II B Wados doii
que el personal documentos E]C':JCSIOn 6108 feadlia-os-Ce. A
del ente publico del SSECCOE. 2023.
conteste la
ECCO 2024.
Difundir .
materiales 'é? Set_;retana
sobre el jecutiva del . . )
principio de CE debera Se difundieron materiales en
46 | Ta-7 | respeto a 213 321!10,‘ 08/11/202 | resguardar prew_anmbn_de la discriminacién, Afisie B
A rachos 024 4 es?as _ mediante circulares INAH y via
humanos y ewdenmas; en correo electrénico.
prevencién de la :lr;ad?gmg:
discriminacion. )
La Secretaria
Ejecutiva del
CE debera
Difundir resguardar
materiales estas Se difundié por circulares
sobre el Dia 25/11/ 09/12/20 | evidenciasy, institucionales infografia de la
47 | T4-8 | Internacional de 213 2024 24 en caso de que | violencia contra nifias y Anexo 47
la Eliminacién se le solicite, adolescentes cifras, del 25 de
de la Violencia incorporarlas noviembre.
contra la Mujer. en el apartado
de documentos
del
SSECCOE.
Difundir los
pronunciamient
osy
posicionamiento Médulo de
s del ente informe anual y
48 | T4-9 | publico, asi 211 22%’;1’ 29”1"202 apartado de Esta actividad no se realizé. Sin documento
como los documentos
protocolos que del SSECCOE.
rigen la
actuacion del
Comité de Etica.
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Difundir el Médulo de
Cédigo de informe anual y
49 1;% g:r';%l:;t: por el gk 2 2296‘;11 29”1’:202 3223:11?1355 Esta actividad no se realizé. Sin documento
Comité de Etica del

en 2023. SSECCOE.
Realizar
acciones de
seguimiento a
las
recomendacion

_ | esyacuerdos Médulo de Unicamente se tiene registro de 4
4 | de mediacion 321 | 20| 29111202 | Genuncias del | denuncias con constanciay 42 sin | Anexo 50
emitidos por el SSECCOE. seguimiento
Comité de Etica

respecto de
denuncias
atendidas en
2019-2024.
Difundir
materiales

:‘r’izgp?é do La Secretaria

respeto a Ejecutiva del Se difu ndif_: el formato de registro
derechos CE debera de denuncias relacuonqdas a
st | ‘T | Siiganos 213 | 29/11/ | 06/12/20 | resguardar actos de Acosos y hostigamiento
12 ol o 2024 24 estas sexual, junto con una infografia
prevencion de ; ; al,
las conductas evidencias en que |r!fnnna el proceso de
de una carpeta atencion a las denuncias.
Hostigamiento electrénica.
Sexual y Acoso
Sexual.
Realizar dos o
mas acciones
de difusion,
dirigidas a todo
el personal del i
ente publico, |
sobre: a) | \

50

Sin documento

Manual de
Atencion de
Denuncias b)
Protocolos de
actuacion (HAS |

azo
y no

discriminacion) (para anual, : ; o
52 T;; ¢) Existencia del las 13/112/2 13/12/20 Se difundio el 11 de diciembre de

2 apartado de Anexo 52
CE, sus aa':;g;d 624 44 documentos 2024

atribuciones en 311 del SSECCOE.
materia de 3' 1' 2“
atencion de T
denuncias, y
sus datos de
contacto, si al
31/12/2023 no
recibié
denuncias, o0 no
tenia ninguna
pendiente

de concluir y,
por tanto, no fue

Activid
ad de
reemp

Médulo informe

y
3.21)
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aplicable dar
seguimiento.
53 | T4 :tee?'lﬁgralra); a1g | 151122 | 1512720 Médulo de Se han registrado las denuncias
14 denuncias que A, 024 24 denuncias del que ha{'l sido remlt:d;s al correo Anexo 53
reciba el CE. SSECCOE. institucional del Comité de Etica.
Se han registrado las actas de las
Registrar en el :\:%d;;g g?:ual y sesiones ordinarias y
T4. | SSECCOE las 15/12/2 | 15/12/20 | apartado de extraordinarias al SSECCOE.
54 15 sesiones 418 024 24 SEsioios Queda pendiente la Cuarta Anexo 54
realizadas por el closided y Sesion Ordinaria, toda vez que
CE en 2024. e 18 dicha sesion se llevara cabo el 17
' de diciembre.
Difundir
materiales
sobre el valor La Secretaria
de cuidado del Ejecutiva del
entorno cultural CE debera Se difundié por circulares
T4- | y ecolégicoy 20/12/2 | 10/01/20 | resguardar institucionales infografia de .
% 16 regla de L 024 25 estas Cuidar el entorno (?ultural y Sin documento
integridad evidencias en ecologico.
"Administracién una carpeta
de bienes electrénica.
muebles e
inmuebles”.
Criteri
0s
para
la
elabor
A acién . ,
probar el IAA v Médulo informe | Se aprobé mediante el
2024 en la : anual, Acuerdo No. CE.4a. 0.15/25
56 1;‘; ultima sesion erdl;;o 316’;5!2 10’2;"20 apartado de dictado en la cuarta sesién Anexo 56
ordinaria de PR documentos ordinaria realizada el 17 de
este afio. e del SSECCOE. | diciembre de 2024
Anual
de
Activid
ades,
2024.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,

prevencion de los conflictos de intereses.

Durante el Ejercicio Fiscal 2024, el Comité registr6 un total de 475 personas servidoras publicas capacitadas al 30
de noviembre, las cuales estan adscritas 37 de las 52 unidades administrativas que integran el INAH en todo el
pais, estas personas servidoras publicas realizaron uno o mas cursos, sumando con ello, la realizacién de 569

cursos en materia de ética publica y derechos humanos.

A continuacion, se muestra el total de personas capacitadas por trimestre.
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2° Trimestre 119
3° Trimestre 226
4° Trimestre 114

Total 475

Las unidades administrativas con mayor cantidad de constancias remitidas al Comité de Etica fueron la
Coordinaciéon Nacional de Conservacién del Patrimonio Cultural (239), la Coordinacién Nacional de Museos y
Exposiciones (217), la Coordinacién Nacional de Difusion (149) el Centro INAH Chiapas (132), y la Coordinacion
Nacional de Arqueologia (115). De estas, las unidades administrativas que durante el 2024 lograron contar con el
100% del personal capacitado fueron la Coordinacién Nacional de Conservacién del Patrimonio Cultural (103), en
segundo lugar, la Coordinacién Nacional de Difusion (49) y por Ultimo la Direccién de Estudios Histéricos (46).

Contrastantemente, las unidades administrativas con un menor envio de constancias son: el Centro INAH
Aguascalientes (2), el Centro INAH Sinaloa (2), el Centro INAH Colima (3), el Centro INAH San Luis Potosi (3) y el
Centro INAH Tamaulipas (4). (véase mapa 1)

Asi mismo, se presentan, las unidades administrativas que tienen poca particién en el cumplimiento de la capacitacién, siendo:
Centro INAH Yucatan, Centro INAH Tamaulipas, Centro INAH Quintana Roo, Centro INAH Nuevo Leén, con 1 persona capacitada
respectivamente. (véase mapa 2)

Mapa 1. Constancias remitidas por Unidad Administrativa |

amburgo 135, col. Judrez, C.P. 06600, Cuauhtémoc, COMX
Tel: 55 4166 0780 www.gob.mx/cultura

2624

; .'Fe!ipe Carrillo
UERTO




Cultura G & INAH

Secretaria de Cultura

[< d i gadas por UA

Centro de trabajo

Representado on ol mapa |3 cantidad de Constancias entregadas por unidad administrativa,
asi como el centro de trabaio en aquellas que comparten
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Mapa 2. Numero total de personas capacitadas por Unidad Administrativa

Personas capacitadas en 2024 por UA
= 0
1-7
@ 7-19
® 19-34
@ 3

@ 5

-
Cﬂ: Centro de trabajo

Representado en el mapa la cantidad de personas capacitadas en 2024, asi como el centro
de trabajo en aquellas gue comparten.

3. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas.

Durante el Ejercicio Fiscal 2024, el Comité de Etica recibié un total de 15 denuncias, de las cuales, 5 se han

concluido, 7 estan en seguimiento y 3 en curso pendiente de admision, sin dejar de mencionar que este afic se
concluy6 la atencién a 2 denuncias registradas en el 2023. En el siguiente cuadro, se presenta la relacion de

denuncias, el Valor o Principio vulnerado y la resolucion dictada por el Comité.
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Folio de la denuncia

registrada en el SSECCOE

CE-INAH-012-2023

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

P. Respeto a los Derechos

Tipo de recomendacién Estatus de la denuncia al Se dio vista al Organo
Interno de Control

emitida

Capacitacion-

31 de diciembre de 2024

Humanos sensibilizacién Concluida No
CE-INAH-013-2023 |Valor de respecto Gapgchack- Concluida No
sensibilizacién
Capacitacion- Conclusién mediante
CE-INAH-001-2024 v Reapslp sensibilizacién mediacién Ne
La presunta victima no
formalizé la denuncia en
los tiempos y plazos
P. Respeto a los Derechos : : establecidos, por lo que, :
CE-INAH-002-2024 Humanos (Fracci6n IV, HAS) Sin recomendacion |1 iante el Oficio St
401.4C.29-2024/068, se
notificé la conclusién del
tramite
: : La presunta victima no
CE-INAH-003-2024 . Respeto Sin recomendacién formalizé |a denuncia No
La atencion a esta
. . denuncia no procedio toda
CE-INAH-004-2024 V. Respeto Sin recomendacién vez que no era No
competencia del Comité
Continda pendiente la
Capacitacion- presentacién del acuerdo
CEINAH-008-2024 v Respety sensibilizacion de determinacion para Ne
aprobacion del CE
Continua pendiente la
Capacitacion- presentacion del acuerdo
CEANAR-L00-2024 V. Respata sensibilizacién de determinaci6n para
aprobacion del CE
El acuerdo de
e determinacién fue
CE-INAH-007-2024 V. Respeto ;i‘;?;‘f;gg; aprobado durante la
Cuarta Sesién Ordinaria
de 2024
CE-INAH-008-2024 V. Liderazgo Sin recomendacién Concluida
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CE-INAH-009-2024 V. Respeto Sin recomendacion En proceso No
CE-INAH-010-2024 V. Respeto Sin recomendacién Concluida No
P. Respeto a los Derechos .
Hiifaanoe _ ‘ Resta la presentacl_én del
CE-INAH-011-2024 (Fraccion | menoscabar I Sin recomendacion acuerdo de determinacion No
o para aprobacién del CE
dignidad)
P. Respeto a los Derechos
CE-INAH-012-2024 Humanos (Fraccion llI, Sin recomendacién  |En proceso No
desigualdad)
P. Respeto a los Derechos . .
CE-INAH-013-2024 Humanos (Fraccién IV, HAS) Sin recomendacion En proceso No
P. Respeto a los Derechos ; ;
CE-INAH-014-2024 Humanos (Fraccidn V) Sin recomendacién En proceso No
P. Respeto a los Derechos ) :
CE-INAH-015-2024 Humanos (Fraccién V) Sin recomendacién En proceso No
Total de denuncias 15
5 recomendaciones

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes. '

Durante el 2024 tras la atencién a la denuncia con folio CE-INAH-001-2024 la Comisién Permanente de Atencién s
a Denuncias propuso la atencién a dicha denuncia mediante la instrumentaciéon del Numeral 78 Mediacion de los
Lineamientos Generales, al respecto, se solicité la anuencia tanto a la persona denunciante como a la parte
denunciada para realizar dicha mediacién, misma que se llevé a cabo sin ninguna eventualidad.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Z
Durante el ejercicio fiscal 2024 el Comité de Etica emitié tres recomendaciones, dos estan relacionadas a denuncias \
en rezago y una recomendacion deriva del unico acuerdo de mediacion realizado durante el 2024.

Determinacion Recomendacion Seguimiento
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Fundamento en el Numeral
78 del ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos
;8 CE-INAH-001-2024 Generales para la Capacitacion
integracion y
funcionamiento de los
Comités de Etica

Acuerdo de
Mediacion

Se recomienda se elabore
6. CE-INAH-012-2023 una version de lectura facil Capacitacion / Sensibilizacion No aplica
de la presente

En este caso la |
persona Iy
denunciada

7. CE-INAH-013-2023 Sin recomendacién Capacitacion impugné, por lo
que se desconoce
si da seguimiento a

la denuncia.
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos. :
Tras el andlisis de las denuncias recibidas este afio y las asesorias brindadas por el Comité de Etica, se han §

identificado tres riesgos:

{amburgo 135, col. Judrez, C.P. 06600, Cuauhtémoc, COMX
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Aumento de casos de hostigamiento y acoso sexual con lo cual se vulnera el numeral IV Realizar o tolerar
actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del sexo, identidad o expresién de género,
caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos del principio del servicio publico
Respeto a los derechos humanos del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Incremento de consultas relacionadas con probables casos de conflicto de interés dentro del INAH, lo que
permiti6 identificar que las personas servidoras publicas adscritas al INAH ejerce conductas que vulneran los
principios del servicio publico de Imparcialidad y Eficiencia del Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica
Federal.

Pérdida de credibilidad en el actuar del Comité de Etica no existe una cultura de la denuncia, yaque las personas
servidoras publicas tienen la percepcion de que, el personal de mando realiza conductas que promueven la falta de
la eficiencia, eficacia y transparencia, principios que integran el Cédigo de Etica.

7. Resultados del sondeo de percepcion.

La actividad 4.1.7 del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica 2024 que a la letra indica “Invitar
a responder la Encuesta del Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024)” indicaba como fecha de inicio el
15 de agosto de 2024 y como plazo limite el 31 de octubre de 2024, al respecto, el 16 de octubre de 2024
fue publicado el Aviso SSECCOE-050-2024: Evaluacion de la actividad 4.1.7., en el que, informan que,
debido a que la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, 2024 (ECCO), no se levantara en el 2024, se
valorara como atendidas las acciones T4-5 y T4-6 del Listado cronolégico de actividades de los CE (ver
aviso SSECCOE 017-2024), si en el apartado de documentos y en el Informe Anual (Afio: 2024) , a més

tardar el 31/10/2024, el colegiado incorpora al menos una evidencia de la difusién del anélisis realizado
a los resultados de las ECCO aplicadas en los afios 2019-2023. Derivado de lo anterior, el Comité de Etica "‘
realizé la difusion de cinco comunicaciones mediante circulares INAH.

9

\

;Qﬂ\
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Fecha

2024-octubre-25

2024-octubre-28

2024-octubre-29

2024-octubre-30

2024-octubre-31

Circular

Calidad de vida laboral y estrés 2023

Derechos Humanos

Identidad con la Institucién

Igualdad de Género

Trabajo en equipo

Medio por el cual se
difundié

Circulares INAH

Circulares INAH

Circulares INAH

Circulares INAH

Circulares INAH

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de Etica recibidas.

Durante el ejercicio fiscal 2024, el Comité de Etica del INAH, recibié 11 peticiones o propuestas ciudadanas, en I

terminos de lo dispuesto en el numeral 50 de los Lineamientos Generales.

‘Peticiones o propuestas ciudadanas. Los Comités de Etica
estaran facultados para atender las peticiones, recomendaciones
o propuestas de mejora que presenten las y los ciudadanos en
materia de ética e integridad publica.

Para lo anterior, el Comité de Etica valorara su viabilidad e
implementacion, y en su caso, podra emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que resulten competentes para su
atencion”.

V.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la
integridad, al interior de los Entes Publicos.

tamburgo 135, col. Juarez, C.P. 06600, Cuauhtémoc, COMX

Tel: 55 4166 0780 www.gob.mx/cultura
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Secretaria de Cultura

Durante el ejercicio fiscal del 2024 con el objetivo de fomentar las buenas practicas del Comité, se llevaron a cabo

diferentes acciones como lo fue:

) ZINAH

- Conferencia de Etica en la Investigacion.

- Certificacion de 11 Personas consejeras.

- Conformacién de Red Institucional de Enlaces de Género con 79 integrantes.

— Informe ejecutivo del Comité de Etica para difusién entre el personal del INAH.

10.Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien
en las unidades administrativas en las que se detecte conductas contrarias al
Cadigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Durante el mes de septiembre, se lleva a cabo la instalacién de la Red Institucional de Enlaces de Género en el
INAH, con el objetivo de formalizar los trabajos para la institucionalizacién de la perspectiva de género,
contribuyendo a las acciones de formacion que se llevan a cabo cada afio en alianza con diversas instituciones

gubernamentales.

Firmas.

£ Cargo en el Comité

1 Presidente Titular

2 Presidente Suplente

3 Secretaria Ejecutiva Titular

4 Secretaria Ejecutiva Suplente

5 Secretaria Técnica Titular

6 Secretaria Técnica Suplente

7 Representante del OICE
Titular

8 Representante del OICE
Suplente

{amburgo 135, col. Judrez, C.P. 06600, Cuauhtémoc, COMX
Tel: 55 4166 0780 www.gob.mx/cultura

Nombre del Servidor Puablico

Antrop. Pedro Velazquez
Secretario Administrativo del INAH
Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo e

Coordinador Nacional de Desarr%_\_/.,—

Institucional
Lcda. Daniela Tovar Ortiz

Subdirectora de Area adscrita a la
Coordinacién Nacional de Desarrollo
Institucional

Lcda. Edna Vanessa Lépez Gonzélez
Analista adscrita a la Coordinacién Nacional
de Desarrollo Institucional
Lcda. Eunice Viridiana
Rodriguez

Enlace, adscrita a la Coordinacion Nacional
de Desarrollo Institucional

Mtra. Yajaira Gomez Garcia

Directora de la Zona Arqueolégica de
Cacaxtla Xochitecatl adscrita al Centro
INAH Tlaxcala

Lcdo. Alfredo Aguilera Chavez

Subdirector del Area de Auditoria Interna,
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica
del Organo Interno de Control Especifico en
el INAH

Lcda. Lorena Castillo Gonzalez

- Firma
Beltran

Hernandez
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Secretaria de Cultura

Coordinadora Nacional
Titular
Coordinadora Nacional

Suplente

Director de Area Titular

Directora Suplente

Subdirectora de Area Titular

Subdirectora de Area

Suplente

Jefa de Departamento Titular

Jefa de
Suplente

Departamento

Jefe de Departamento Titular

Operativo titular

Operativo Titular

Operativo Suplente

Asesor Recursos Humanos

Asesora Area Juridica

famburgo 135, col. Judrez, C.P. 06600, Cuauhtémoc, COMX

Tel: 55 4166 0780

www.gob.mx/cultura

@) ZZINAH|

Subdirectora del Area de Auditoria Interna,
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
del Organo Interno de Control Especifico en
el INAH

Mtra. Maria del Carmen Castro Barrera
Coordinadora Nacional de Conservacion del
Patrimonio Cultural

Mtra. Valeria Valero Pie
Coordinadora Nacional
Histéricos

Lcdo. Viadimir Agni Duarte Velazquez
Director de area adscrito a la Coordinacion
Nacional de Recursos Materiales vy
Servicios

Dra. Delia Salazar Anaya

Directora de Area adscrita a la Direccion de
Estudios Histéricos

Lcda. Martha Elena Florencio Hernandez
Subdirectora de Area adscrita a la
Coordinacién Nacional de Difusién

Lcda. Jessica Vera Tamayo

Subdirectora de Area, adscrita al Museo de
El Carmen

Lcda. Maria Fernanda Gonzalez Garcia
Jefa de Departamento adscrita a la
Coordinaciéon Nacional de Museos vy
Exposiciones

Lcda. Diana Laura Diaz Garcia

Jefa de Departamento adscrita a la
Coordinacion Nacional de Museos vy
Exposiciones

Antrop. Pedro Ovando Vazquez

Jefe de Departamento Titular, adscrito la
Coordinacion Nacional de Antropologia
Lcda. Nadia Garcia Sanchez

Operativo adscrito a la Fonoteca de la
Coordinacién Nacional de Difusion

Dr. Uriel Sanchez Amado

Profesionista en Gestion del Patrimonio
Cultural adscrito a la Coordinaciéon Nacional
de Monumentos Historicos

Lcda. Julieta Mejia Pérez

Enlace adscrita a la Direccion de Estudios
Histéricos

Lcdo. Eduardo Fernandez Azpiri
Coordinador Nacional de
Humanos

Lcda. Jessica Guerrero Gutiérrez
Jefa de departamento adscrita a la
Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos

Monumentos

Recursos
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Informa Anual de Acthidades (LAA], 2024

rmmrcide da carflcia de itk y srdlogo, FUM

LTI ST PR P pa— Presder Tl |aaen s s ) " B :
| sumterne e . ] 1 . g s ¢ ) > .
LT P Dirsctn 40 dina Sarstare Emeaton Thir [l E J » " ’ : " ] 4 " s
| reae . S . " . ’ » s f a o P 4 %
[ LV [N o s ‘ . . " " - " ) i
[l VR | A . . . * ‘ ) . - B 3
Susarin | Darte Torar Do hrna [ s s i s v » - # 3
R T = Y F 3 ’ ) s f o P ] » 2
[ (S [Pr——— i e ; E " . B B a . s - :
|t | et trtmen aben B B s 2 ) . 2 " . . . 2
¢ |sptarn [T [o— . B s " i " B . v

Tasw  |ues Tatr |ctvn # ) T s ' . . B n " 4 P
© [Bonsaa o e et " * : ] 1 ] . ] ] 3 ) .
1 [Thaw | verpern Eaiuoan | Srmcors de dcna Dvmcurs e hws Thtw | s " » " , ' B 3 a a 3 .
B S ey P R e ¥ 5 2 5 s = N . i B - B
o | Bt |t g Drn ' ‘ et 3 3 4 ! \
B EPE P YR Descn oe da Spsarss | sckvs a o : ' ) » . 5 \
B I [Ty rr— . ] » 3 f 2 = 3 3 ? s 3 :
* [mp A ] , > # s 2 s . s 2 - .
7 |trge [0 Enre Gaman f— 4 . ¥ a 3 s N 3 a -
7 S x Pt u 4 : : : 5 : - .
Bl LV il Smpmeaior E + y = .
< [Supuarne et s B s s 2 2 B B . i
7 |Tder | Ptre et vicaume . . ' s " ) . B s . B n f
|t [Sorn Carsirm G it [ r + i . 5 ¥ f B a 2
+ | e [n_‘““" Aautmcsa Parn Ouaruten T et 2 4 P ' - P 5 .
| suiarmn E";._"‘""‘""" e ™| Ot B e B . i
! s e oy 4% | parmsen Tatee et » n . . " i : :
|t | AT |t T | Cpraton Bupharin reme - 3 " 2 3 3 2 4 f 2 3
Tt | s e[ | s Tt s ] ] . E a u B N .
L T ) Opersa Supters: e [ 2 : 2 i 5 - B " " ¥
e [msandee i g ks Porrfki-inpieall] Y . @ s : & .
= e = 1 a y a J 5 2 1 I '
1 |upleria ractn 2 n ’ 5 E a ‘ f 2 .
Py P, [, . B s s 5 a a ) . "
Fl [ el s N B : . » s . N 7 v

fruter nctn 2 3 ¢ . n B

w T 2 ] 3 B T T . v \ s
i ——




e R e AeSmsnn (AN] T2
=

[ iy
s o e P, o e 00

1 . 3 v 1 T
2 i e e b e o

e e ]



Informe Anual de Actividades (1AA), 2024
Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en [Nombre Dependencia o Entidad] concluyé en 2024

Total de

Capacitacion- 7 o
CE-INAH-012-2023 1 SeRsibiliZAcion dBI'II..InCI_:ﬂS
en rezago
Capacitacion- concluidas en
CE-INAH-013-2023 1 sensibilizacion 2024
(A+B+C16
C2,6C3=)

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]

\\\

-

s 7N T



]

#
B
/#ﬂ

<~



Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 4a Actividad: 3:3.2;

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en [Nombre Dependencia o Entidad], por vulneracion a la fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segtn tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual
presuntamente cometida, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

3 TPoE q) Otra distinta o varias de las Capacitacion- Archivada (concluida
CRdbT9Is=0as enunciadas sensibilizacion con recomendacion) &
Otra distinta que conlleva a una faita & % *
CE-INAH-002-2024 grave o delito que no es comptencia Sin recomendacion nrehivada (CCII"IG!UIda S No
del CE recomendacion)
Otra distinta que conlleva a una falta
CE-INAH-013-2024 grave o delito que no es comptencia
del CE

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]
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Informe Anual de Actividades {IAA), 2024
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