CULTURA @5 @INAH Comité de Etica

CONVOCATORIA ABIERTA A TODO EL PERSONAL DEL INAH
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA QUE
OCUPARAN EL CARGO DE DIRECCION, JEFATURA DE
DEPARTAMENTO Y OPERATIVO

CONSIDERANDO

Que el 28 de diciembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica, mismos que tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencién de la
actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el gjercicio del servicio publico.

Que el Capitulo Il De la conformacién de los Comités de Etica describe la
conformacién de los comités de ética, asi como el proceso para la eleccién de
personas titulares.

Y el capitulo Il De la Eleccién de las y los miembros del Comité de Etica,
especificamente los articulos

11. Organizacion del proceso electivo. Cuando el Comité de Etica se conforme por p
rimera vez, o bien, para la ocupacion de vacantes o renovacion de éste, la persona Tit
ular de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente debera organizar el pro
ceso para elegir a las personas servidoras publicas que integraran dicho érgano, conf
orme a lo siguiente:

R Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras publicas g
ue pretendan
obtener una candidatura al Comité de Etica, o sean nominadas para tal
efecto;

Il. Registrar como candidatas a las personas servidoras publicas, aspirantes

o nominadas, gue cumplan con los requisitos de los presentes Lineamientos, y
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. Difundir al interior del Ente Publico los nombres y cargos de las personas
candidatas, asi
como emitir la convocatoria a votacion.

A lo largo del proceso de eleccion, sera obligacion de la persona Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, o equivalente en el Ente Publico, difundir a todo el per
sonal la importancia de la participacion activa en dicho proceso.

12. Convocatoria a candidaturas. Tratandose de la renovacion, la persona que ocupe
la Presidencia, con el apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, debera emitir una
convocatoria de conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del numeral 6,
dirigida a todas las personas servidoras publicas del Ente Publico, a efecto de que, du
rante un plazo de diez dias habiles, una vez emitida la convocatoria éstas puedan re
gistrarse como aspirantes a obtener una candidatura; o bien, se nomine a aquellas g
ue se consideren idoneas para tales efectos.

En dicha convocatoria, se haran de conocimiento los requisitos para obtener la candi
datura, en términos del numeral 14 de los presentes Lineamientos, asi como el nivel j
erarquico requerido.

Por cuanto hace a las vacantes, la convocatoria respectiva se emitird dentro de los pl
azos que determine el Comité de Etica para dichos efectos, siempre que cumpla con
las reglas que contempla el numeral T1.

13. Nominaciones. Las personas servidoras publicas podran nominarse a si mismas o
a otra persona, de su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como candidat
a al Comité de Etica, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en el nu
meral 14 de los presentes Lineamientos.

Las nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al Comité de Etica, a través de los
medios que éste establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de las per
sonas que las hubieren presentado.

14. Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberan cumplir con los sig
uientes requisitos:
l. Contar, al momento de la eleccién, con una antiguedad laboral minima d
e un ano en el Ente Publico, sin importar la unidad administrativa de adscripci
on. El Comité de Etica podra exentar del cumplimiento del requisito mencion
ado, procurando que la persona aspirante tenga por lo menos, una antigueda
d de un ano en el servicio publico;
Il.  No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control o a la Unidad de Re
sponsabilidades en el Ente Publico, ni desempenarse como persona Consejer
a 0 Asesora en términos de los protocolos especializados, y
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[1l.  Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas ad
ministrativas graves o por delito en términos de la legislacion penal.

MODALIDADES DE PARTICIPACION
Para la presente convocatoria se elegiran 3 personas que
ocuparan los cargos de 1) Directora o director titular y suplente,
2) Jefa o jefe de departamento titular y suplente y 3) Personal
operativo titular y suplente del Comité de Etica durante el
periodo 2024-2027

REQUISITOS PARA ELEGIR DIRECTORA O DIRECTOR
TITULAR DEL COMITE ETICA DEL INAH

El Comité de Etica convoca a todas las personas que trabajan en el INAH a participar
en el proceso electivo 2024 para elegir a él o la directora titular y suplente que
integraran el Comité de Etica durante el periodo 2024-207, lo anterior con base en el
Capitulo IlIl De la eleccién de las y los miembros del Comité de Etica de los
Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de
Etica;

Las personas servidoras publicas podran nominarse a si mismas o a otra persona, de
su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como candidata al Comité de Etic
a, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en el numeral 14 de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica;

Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar, al momento de la eleccion, con una antigUedad laboral minima de un an

o en el Ente Publico, sin importar la unidad administrativa de adscripcion. El Comité

de Etica podréa exentar del cumplimiento del requisito mencionado, procurando que
la persona aspirante tenga por lo menos, una antigledad de un ano en el servicio p

Ublico;

Il. Noencontrarse adscrito al Organo Interno de Control o a la Unidad de Respons
abilidades en el Ente PuUblico, ni desempenarse como persona Consejera o Asesora e
n términos de los protocolos especializados, y

Ill. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administr
ativas graves o por delito en términos de la legislacion penal.
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Nota: con base en el articulo 4, fraccion XIV del Coédigo de Etica, para la eleccion de
las candidaturas se priorizara a las personas servidoras publicas que realicen tareas
relacionadas con contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, obras publicas,
recursos humanos, recursos materias, u otra materia afin.

Las postulaciones deberan contener los siguientes datos:

¢ Nombre completo

¢ Nombre de la o el aspirante

¢ Unidad administrativa

e Centro de trabajo

e Cargo

e Exposicion de motivos de 250 a 500 palabras en las que se justifique la
postulacién de |la persona.

e Descripcién de 3 acciones afirmativas que la o el candidato propone al
Comité de Etica que promuevan los valores, principios y/o reglas de integridad
dentro del servicio publico y/o reduzcan los riesgos institucionales que se han
planteado en el Coédigo de Conducta Vigente.

REQUISITOS PARA ELEGIR A LA JEFA O JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL COMITE ETICA DEL INAH

El Comité de Etica convoca a todas las personas que trabajan en el INAH a participar
en el proceso electivo 2024 para elegir a él o la jefa de departamento titular y suplente
que integraran el Comité de Etica durante el periodo 2024-207, lo anterior con base
en el Capitulo Il De la eleccién de las y los miembros del Comité de Etica de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica;

Las personas servidoras publicas podran nominarse a si mismas o a otra persona, de
su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como candidata al Comité de Etic
a, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en el numeral 14 de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica;

Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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I. Contar, al momento de la eleccion, con una antigUedad laboral minima de un an

o en el Ente Publico, sin importar la unidad administrativa de adscripcion. EIl Comité

de Etica podra exentar del cumplimiento del requisito mencionado, procurando que
la persona aspirante tenga por lo menos, una antigledad de un afno en el servicio p

Ublico;

Il. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control o a la Unidad de Respons
abilidades en el Ente Publico, ni desempenarse como persona Consejera o Asesora e
n términos de los protocolos especializados, y

Ill. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administr
ativas graves o por delito en términos de la legislacion penal.

Las postulaciones deberan contener los siguientes datos:
Nombre completo

Nombre del aspirante

Unidad administrativa a la que perteneces

Centro de trabajo

Cargo

Exposicion de motivos de 250 a 500 palabras en las que se justifique la postulacion
de la persona.

Descripcion de 3 acciones afirmativas que la o el candidato propone al Comité de
Etica que promuevan los valores, principios y/o reglas de integridad dentro del
servicio publico y/o reduzcan los riesgos institucionales que se han planteado en el
Cdédigo de Conducta Vigente.

REQUISITOS PARA ELEGIR AL PERSONAL OPERATIVO
TITULAR O SUPLENTE DEL COMITE ETICA DEL INAH

El Comité de Etica convoca a todas las personas que trabajan en el INAH a participar
en el proceso electivo 2024 para elegir a él o la jefa de departamento titulary suplente
que integraran el Comité de Etica durante el periodo 2024-207, lo anterior con base
en el Capitulo Il De la eleccién de las y los miembros del Comité de Etica de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica;

Las personas servidoras publicas podran nominarse a si mismas o a otra persona, de

su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como candidata al Comité de Etic
a, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en el numeral 14 de los
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Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de
Etica;

Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar, al momento de la eleccion, con una antigUedad laboral minima de un an

o en el Ente Publico, sin importar la unidad administrativa de adscripcion. El Comité

de Etica podra exentar del cumplimiento del requisito mencionado, procurando que
la persona aspirante tenga por lo menos, una antigledad de un ano en el servicio p

Ublico;

Il. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control o a la Unidad de Respons
abilidades en el Ente PuUblico, ni desempenarse como persona Consejera o Asesora e
n términos de los protocolos especializados, y

lll. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administr
ativas graves o por delito en términos de la legislacion penal.

Las postulaciones deberan contener los siguientes datos:
Nombre completo

Nombre del aspirante

Unidad administrativa a la que perteneces

Centro de trabajo

Cargo

Exposicion de motivos de 250 a 500 palabras en las que se justifique la postulacion
de la persona.

Descripcion de 3 acciones afirmativas que la o el candidato propone al Comité de
Etica que promuevan los valores, principios y/o reglas de integridad dentro del
servicio publico y/o reduzcan los riesgos institucionales que se han planteado en el
Cdédigo de Conducta Vigente.

SOBRE LA RECEPCION
Todas las candidaturas deberan ser enviadas por correo electronico a la
siguiente direccidn electronica comitedeetica@inah.gob.mx del 20 al
31 de mayo de 2024 para dar atencidn a la calendarizacion que
acompana esta convocatoria.
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SECRETARIA DE CULTURA

> INAH

Comité de Etica

Recuerda que, para el Comité de Etica tu participacion es importante, por lo
que te recomendamos que cada propuesta que hagas se base tomando en
cuenta tanto el Cédigo de Etica de la APF y el Codigo de Conducta del INAH.

CALENDARIZACION DEL PROCESO DE ELECCION

Convocatoria a
candidaturas

(10 dias habiles)

20 al 31 de mayo
- J

4 N

15. Revision de requisitos
(5 dias habiles)
2 al 7 de junio

'

19 Notificacion de los
resultados

(2 dias habiles)
26 y 27 de junio

/

19 Difusion de resultados

(10 dias habiles)

L S

4 I
16. Difusion de las

candidaturas.
(5 dias habiles)

10 al 14 de junio
- J

18. Conteo de votos
(2 dias habiles)
24 y 25 de junio

~

17. Votaciones
(5 dias habiles)
17 al 21 de junio

ATENTAMENTE
COMITE DE ETICA DEL INAH

1 al 12 de julio
- J
r ™
15 de julio
Presentacion oficial del
Comité de Etica
N v
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