CULTURA (&%}) INAH Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 22 SESION ORDINARIA Y DE INSTALACION DEL CEPCI 2020. CEPCI.2°.0.2020
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 2 de julio, del afio 2020, se reunieron via remota los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH), con la finalidad de celebrar la 2* Sesiéon Ordinaria y de Instalacion del CEPCI
2020, conforme al SigUIENTE: —--mmmmmmm oo oo e

—
.

Lista de Asistencia. —---=mmmmmmm oo
Lecturay aprobacién del Orden del Dia. ---====-==-====mmmmmmmmmm oo
Ratificacion del Acta de la 17 Sesion Ordinaria 2020, del CEPCI. ~==== === mmmmmm e e
Presentacion de los Nuevos Miembros Temporales del CEPCI. ~==--=mmmmmmmmm s s o oo
4.1. Notificacion de la baja laboral de la Dra. Maria Lizbeth Aguilera Garibay, Miembro Coordinadora
SUP BNt e, oo e
5. Exposicion de las nuevas denuncias interpuestas ante el CEPCI del 11 de marzo al 16 de junio del 2020. -----
6. Seguimiento a los Acuerdos dictados durante la 1* Sesion Ordinaria 2020, del CEPCI. -
7. Seguimiento a los Acuerdos dictados durante la 1% Sesién Extraordinaria 2020, del CEPCI. -------==--=-=------
8. Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2020, del CEPCI. ====mmmmmmm oo
8.1 Avances en las actividades del PAT CEPCI 2020. =---==mmmmmmm s oo oo oo e e
9. Actualizacién del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2020. ----=--=----------
10. Proyecto de las Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés del INAH 2020, —--- - mmmmm oo oo oo
M. Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INAH 2020, ---mmmmmmmm s oo e
12, ASUNLOS GeNerales. —mmmm oo oo e
12.1 Cédula de Evaluacién Integral Preliminar. --------
13, Clierre de ACta. - mmmm oo oo o

N

>

Con base en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidon publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés publicado el 22 de agosto de 2017; se da inicio a la 2* Sesién Ordinaria y de Instalacion del CEPCI
2020. CEPCI.22.0.2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH.-=-----=------——-

La Presidenta Suplente del CEPCI, Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo, dio la bienvenida al resto de los
Miembros del CEPCI vy a los asesores del Organo Interno de Control (OIC), en el INAH que atendieron la
invitacion el Lic. Gerardo Carmona Pineda, Titular del Area de Quejas del OIC en el INAH, el Lic. Alfredo Aguilera
Chavez, Subdirector del Area de Mejora de la Gestién Publica, quien asiste en representacion de la Mtra. Iskra
Avila Rojas, Titular del OIC en el INAH, y Lorena Castillo Gonzélez, Jefa de Departamento, adscrita al OIC en el
INAH, Ademas, aprovechd la intervencidén para anunciar que, el Antrop. Pedro Velazquez Beltran, Secretario
Administrativo y Presidente Propietario del CEPCI, no asistiria a la presente Sesidon debido a actividades
propias de su cargo dentro del INStitUtO.m----- o m oo e

Posteriormente, se procedié a tomar la lista de asistencia para constatar que existiera el quérum requerido
por las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INAH 2019 m--mmmmmmmm oo oo oo
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1.- Lista de Asistencia

CULTURA &HINAH

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés

PRESIDENTA SUPLENTE

ANTROP. RUTH SANTA LANDEROS MARCELO
SUBDIRECTORA DE METODOLOGIA DE PLANES, ADSCRITA A LA
DIRECCION DE OPERACION DE SITIOS

RUTH CEBADA ELIOSA

2 SECRETARIA EJECUTIVA SUBDIRECCION DE AREA, DEL AREA SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
SUPLENTE DE LA LIC. LAURA MENDOZA LOPEZ
3 SECRETARIA EJECUTIVA ENLACE DEL AREA SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERAEN LA
COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
4 COORDINADOR ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA
NACIONAL PROPIETARIO COORDINADOR NACIONAL DE CENTROS INAH
DIRECTORA DE AREA LIC. EDITH VERGARA ESTEBAN , ,
5 PROPIETARIA DIRECCION DEL AREA DE PLANEACION Y EVALUACION DE LA
COORDINACION NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
LIC. VLADIMIR AGNI DUARTE VELAZQUEZ
6 DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE LA
SUPLENTE COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS
LIC. JOSE ENRIQUE GUZMAN CABRERA
7 ;ifp?:Tiirg‘RTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA COORDINACION NACIONAL DE
ASUNTOS JURIDICOS
SUBDIRECTOR /JEFE DE LIC. ERICK IZARARAS PEREZ
8 DEPARTAMENTO SUBDIRECTOR DEL ALMACEN GENERAL DEL INAH DE LA
SUPLENTE COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS
JAIME ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ
5 OPERATIVO SECRETARIO DE DIRECTOR
PROPIETARIO COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS
LIC. CECILIA BECERRA VILLEGAS
10 OPERATIVO SUPLENTE RESTAURADOR ESPECIALIZADO COORDINACION NACIONAL DE
MUSEOS Y EXPOSICIONES
LIC. MAURICIO GARCIA MACIAS
11| OPERATIVO PROPIETARIO ASISTENTE DE ENLACE ADSCRITO A LA COORDINACION
NACIONAL DE RECURSOS FINANCIEROS
ELVIA ESTRADA RIiOS
12| OPERATIVO SUPLENTE
PERSONAL OPERATIVO ADSCRITO AL CENTRO INAH ZACATECAS
LIC. MARIA DEL CARMEN BRISENO GONZALEZ
13| OPERATIVA PROPIETARIA ASISTENTE ESPECIALIZADO NIVEL T6 DEL MUSEO NACIONAL DE
LAS INTERVENCIONES
LIC. ISAIAS ZARAGOZA SANCHEZ
14 OPERATIVO SUPLENTE ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA COORDINACION NACIONAL DE

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deja constancia por escrito que el Coordinador Nacional Propietario y el Suplente; asi como el Lic. Isaias
Zaragoza Sanchez, Operativo Suplente, no asistieron a la presente Sesién por haber causado baja laboral del
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=] CULTURA C&%}) INAH Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Instituto. También se deja constancia por escrito que, los Miembros Propietarios: Jaime Antonio Gonzalez
Martinez y Mauricio Garcia Macias; asi como la Miembro Suplente Elvia Estrada Rios, no asistieron a la Sesion.-

2.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

Una vez constatado el quérum requerido para el desarrollo de la Sesién, la Antrop. Ruth Santa Landeros
Marcelo dio lectura a los 13 puntos contenidos en el Orden del Dia.-----=======mm = mm oo

Haciendo uso de la voz, el Lic. Alfredo Aguilera Chavez, Asesor del OIC, solicitd al Comité que se hiciera constar
que en el Orden del Dia falté incluir la Ratificacion del Acta de la 1% Sesién Extraordinaria 2020, del CEPCI.-----

En consecuencia y apelando a lo establecido en el parrafo 8, del apartado De las Sesiones, numeral 8.
Funcionamiento del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto
delafo 2017, la Lic. Mendoza Lopez, Secretaria Ejecutiva Suplente argumentd que, efectivamente, por un error
se habia omitido ese punto en el Orden del Dia, sin embargo, consideraba pertinente incluirlo debido a que,
en el numeral 7.Seguimiento a los Acuerdos dictados durante la 1° Sesién Extraordinaria 2020, del CEPCI, del
Orden del Dia, se revisarian los Acuerdos dictados durante la Sesion correspondiente a esa Acta.-----------------

A su vez, la Lic. Lorena Castillo Gonzalez, también Asesora del OIC, solicitd, en nombre de los Asesores del OIC,
la Secretaria Ejecutiva que el Comité no agregue temas al Orden del Dia que previamente se envia junto con
el oficio de convocatoria para las correspondientes sesiones. Ademas solicitd que se dejara constancia por
escrito de que el OIC no estd de acuerdo con que se agregue ese punto en el Orden del Dias, sin embargo, los
miembros del Comité estan en todo su derecho de incluirlo si asi lo convienen.-------======mm e mmmommmme

Asimismo, resalté que en la sesidon anterior ya se habia solicitado que no se incluyeran puntos o informacién
diferente a la que se envia previamente a la celebracion de la sesién, lo cual ya habia sido aceptado por los
Miembros del Comité.--mmmmmmmmmmmmm oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
01/2020.2°.0. Se d.an por aprobad~os los puntos que conforman el Orden Dia, Concluido.
previamente establecidos.

3.- Ratificacion del Acta de la 1 Sesion Ordinaria 2020.

Para continuar con lo establecido en el Orden del Dia y con base en el numeral 9.- Presidencia y Secretaria
Ejecutiva, en el apartado De la Secretaria Ejecutiva, inciso e), del ACUERDO por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el gjercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, los Miembros del Comité
ratificaron el Acta de la 1° Sesion Ordinaria 2020, del CEPCI. 12. 0.2020, celebrada el 21 de enero del afio en
curso. Razén por la cual dictaron el siguiente ACUErdo: == mmmmm o s o
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CULTURA (&%}) INAH Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Los Miembros del CEPCI ratifican el Acta de la 1% Sesién Ordinaria 2020
2/2020.2%.0. ' C luid
02/2020.2°0. | | cepcir.02020 oncidido

4. Presentacion de los Nuevos Miembros Temporales del CEPCI.

En seguida, la Lic. Mendoza Lépez dio la bienvenida a los nuevos Miembros Temporales del CEPCI, mismos
que fueron elegidos durante el proceso de eleccidén realizado durante el mes de diciembre del afo 2019.
Ademas, aprovechd el momento para explicar a los Miembros Temporales electos cuales son las tematicas
que se atienden en el Comité y cudles seran las funciones que deberan cumplir mientras formen parte del
Comité. A continuacion, menciond los nombres de los Miembros Propietarios y los respectivos Suplentes.-----

De manera inmediata, la Presidenta Suplente del CEPCI| anuncié a los Miembros del Comité que, el
Coordinador Nacional Propietario, el Antrop. Joel Omar Vazquez Herrera causo baja laboral del Instituto.------

En consecuencia, el Lic. Erick |zarrards Pérez, Subdirector /Jefe de Departamento Suplente, notificé que, el Lic.
Isaias Zaragoza Sanchez también causd baja laboral del Instituto. —-----==mmmmmmm s
En cuanto al anuncio de la baja del Lic. Isaias Zaragoza Sanchez, la Lic. Mendoza Lépez explicd que si hay
alguien gque, con base en el parrafo catorce del numeral 5. Eleccion de Miembros, del ACUERDO publicado el
22 de agosto del 2017, pueda ocupar el nivel jerarquico Operativo Suplente por haber quedado en tercer lugar
de votacion durante el proceso celebrado en el mes de diciembre del afio 2019.-------= === o oo o mmm oo

Frente a los comentarios vertidos por los participantes, los Miembros del Comité dictaron dar por revisado el
presente puntoy dictaron |0 SIgUIENTE: --mmmmmmm oo et

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Se notificard por medio de oficio a la persona que haya quedado en el
tercer lugar de votacion para el nivel jerarquico Operativo, durante las
elecciones de Miembros Temporales, celebradas en diciembre del afio
2019, que a partir de esta 27 Sesidon Ordinaria y de Instalacién 2020, del
CEPCI, formara parte como Miembro Temporal Operativo Suplente de
la Lic. Maria del Carmen Brisefio Gonzalez, Miembro Temporal
Operativa Propietaria. Lo anterior de acuerdo con el parrafo ocho del
numeral VI. Integracién del Comité, de las Bases de Integraciéon
organizaciény funcionamiento del Comité de Eticay de Prevencién de
Conflictos de Interés del INAH 2019.

03/2020.2°.0. Pendiente.

4.1. Notificacion de la baja laboral de la Dra. Maria Lizbeth Aguilera Garibay, Miembro Coordinadora
Suplente.

Posteriormente, la Lic. Mendoza Lépez menciond que, la Dra. Maria Lizbeth Aguilera Garibay, Miembro
Coordinadora Suplente, también causd baja laboral del Instituto. Asimismo expuso que, durante el proceso
de eleccidn celebrada en el mes de diciembre del afio 2019, sdlo se registraron a dos candidatos para ese nivel
jerarquico, los cuales ya no pertenecen al INAH, y no se tiene registrada a otra persona servidora publica que
haya quedado en tercer lugar que pueda cubrir las Vacantes.----===--mm - mm e

Debido a lo anterior, la Lic. Mendoza Lépez propuso convocar al nivel jerarquico Coordinador Nacional durante
la celebracién de las elecciones de Miembros Temporales correspondientes al Ejercicio Fiscal en curso.--------
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Haciendo uso de la palabra, el Lic. Aguilera Chavez, sugirid al Comité lanzar lo antes posible la convocatoria
para subsanar las bajas laborales antes mencionadas. Aconsejé consultar a la Unidad respecto a este asunto
para saber si el Comité puede esperar hasta las elecciones de diciembre o debera convocar antes.--------------

Luego de conocer los puntos de vista vertidos por los exponentes, los Miembros del Comité dictaron lo
o B L= L = i I L .

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Consultar a la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI) respecto de la pertinencia de esperar hasta el
periodo indicado en el parrafo cuarto, del numeral V. Eleccion de
Miembros, de las Bases de Integracion organizacion y funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH
2019.

04/2020.2°.0. Pendiente.

5. Exposicién de las nuevas denuncias interpuestas ante el CEPCI del 11 de marzo al 16 de junio del 2020.-

La Secretaria Ejecutiva Suplente notificé al resto de los Miembros y Asesores del CEPCI que, a partir del 11 de
marzoy hasta el 28 de junio, el buzdn comitedeetica@inah.gob.mx, recibié un total de 9 denunciasy un correo
de notificacién, los cuales fueron expuestos a continuaciéon:

1.- Correo denuncia escrita en el formato de Denuncia del CEPCI, entregada de manera fisica en las oficinas
del Comité, ubicadas en la calle de Hamburgo 135, piso 4, col. Juarez, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad
de México, el dia 18 de marzo del afio en curso, y en la cual se hace del conocimiento del Comité actos
contrarios a la Regla de Integridad de Comportamiento DigNO.--==--==mmmmmm oo oo e

Asimismo, la Lic. Mendoza Lépez comentd al respecto que, la persona denunciante fue acomparnada por una
Persona Consejera de Primer Contacto del INAH. Refirié ademas que, a dicho escrito se le asignd el niumero
de folio: CE-INAH-000005-2020). === mmmm oo

A su vez, a Presidenta Suplente agregd que, el titular de la Direccidn de Antropologia Fisica, emprendid
acciones que le permitan a la denunciante mantener distancia con la persona denunciada. Menciond
también que, se han realizado una serie de platicas y difusion de materiales graficos respecto al PROTOCOLO
y la prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual con las personas servidoras publicas adscritas a esas areas.-

En ese momento, el Lic. Gerardo Carmona Pineda hizo uso de la palabra para confirmar que, la denuncia ya
esta siendo atendida por el Area de Quejas del OIC. Recomendé al Comité que mantenga las acciones de
acompaNamiento con la ViCtimMa. - mmmmm oo oo e
Por otro lado, la Lic. Maria del Carmen Briseflo Gonzélez, Miembro Operativo Propietario, resalté que la
denunciante esté solicitando una disculpa publica, asi como una sancidn administrativa para que este tipo de
aCtos NO S& COMELAN CON OLrAS MUJEIES, == mmmmmm o oo oo e

A lo cual, el Lic. Carmona Pineda aseguré que el Area a su cargo ya se encuentra investigando. Sugirié al
Comité no cerrar el caso para mantener el acompafamiento de la victima.--=============m oo mmmm o
Nuevamente interviniendo, la Lic. Briseflo Gonzalez propuso que el Comité gestione algun tipo de asistencia
psicoldgica para la Victima.-------mmmommm oo oo e

Por otro lado, la Lic. Lorena Castillo Gonzalez, asesora del OIC, comentd que para la atencidon de estos casos se
deberd considerar lo que se sefiala en el numeral 29 del PROTOCOLO para la prevenciéon, atencién y sancion
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del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero de 2020;
que a la letra dice “El Comité podrd conocer de todas las conductas que constituyan hostigamiento sexual y
acoso sexual. Para los casos sefialados en los incisos b, ¢, d, e, f, g, h, o, p, g de la Regla de integridad 13.
Comportamiento digno, podrd remitir la denuncia inmediatamente a la autoridad investigadora,
considerando la reiteracion de la conducta y voluntad de la presunta victimaQ”.-==-----=======—mmmccmmmmmmme -

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Remitir el expediente de la presente denuncia al Organo Interno de
Control en el INAH. Asimismo, el Comité deberd mantener el
acompafamiento de la victima, para ello gestionara la atencién
psicolégica en alguna institucion publica, ademas realizard una
campana de difusion de materiales graficos respecto del tema de
Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual en la Direccidon de
Antropologia Fisica. Lo anterior con base en el Capitulo IV
Investigacion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
Seccion Primera, De la atencion ante el Comité del PROTOCOLO para
la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual. Publicado el 3 de enero del afio en curso, en el Diario Oficial de
la Federacion.

05/2020.2°.0. Pendiente.

2.- Correo denuncia en escrito libre, recibido el dia 25 de abril del presente afio; en el cual se reporta la venta
de figuras presuntamente prehispanicas en una pagina de internet.-===-----=====mmmmm oo

Respecto del caso, la Lic. Laura Mendoza Lépez menciond que, a dicho reporte se le asigndé el nimero de folio
CE-INAH-000006-2020.También explicd que la pagina en la cual se anunciaba la venta era de Monterrey;
ademas de que ninguno de los involucrados es personas servidora puUblica del INAH.---===--—--mmmmmmmoe o

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Declarese la incompetencia del Comité para conocer del caso.
Remitanse las documentales al Area de Recuperacién de la
Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos; asi como a la Direccién de
Registro Publicoy al Centro INAH Nuevo Ledn por considerar que esas
06/2020.2.0. areas cuentan con las competencias necesarias. Lo anterior con base Pendiente.
en el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la denuncia, romano X.
Tramitacion, substanciacion y andlisis del Procedimiento y Protocolo
para la Atencion de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH 2019.

3.- Correo denuncia en escrito libre, recibido el dia 10 de mayo del presente afo; en el cual se reporta la venta
de figuras presuntamente prehispanicas en una pagina de internet.-===----- - m oo s o

Al respecto, la Lic. Laura Mendoza Lépez menciond que, a dicho reporte se le asignd el nimero de folio CE-
INAH-000007-2020.Ademas, menciond que los involucrados no son personas servidoras publicas del INAH, y
los presuntos hechos ocurrieron en Tlalnepantla de Baz, Estado de MéxXiCo.----====mmmmmmmmmmm oo oo
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Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Archivese la presente denuncia debido a que no se cuentan con
mayores elementos de procedencia. Lo anterior con base en el
07/2020.2%.0. pendltimo pdrrafo, del romano VII.- Acuse de recibo Procedimiento y Concluido.
Protocolo para la Atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH 2019.

4.- Correo de conocimiento en escrito libre dirigido a la Mtra. Iskra Avila Rojas, Titular del Organo Interno de
Control en el INAH, recibido el dia 14 de mayo del presente afio; en el cual se reporta “faltas de respeto y
violencia verbal ----mmmm oo
Haciendo uso de la palabra, la Lic. Mendoza Lépez explicd que no se generd folio de denuncia para el caso,
pues el escrito llegd directamente al OIC en el INAH, con copia para el Comité.--==========mmmmmmmmmmo oo

A su vez, el Lic. Gerardo Carmona Pineda propuso que el Comité emita algun tipo de pronunciamiento que
verse sobre la equidad, el respeto y trato libre de violencia. --=---==-mmrm oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Asignesele niumero de folio al presente caso, notifiquese a la persona
denunciante y capacite al presunto agresor respecto del Valor
Respeto. Lo anterior con base en el romano Vil.- Acuse de recibo
Procedimiento y Protocolo para la Atencion de denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH
2019.

08/2020.2°.0. Pendiente.

5.-Correo denuncia en escrito libre, recibido el dia 2 de junio del presente afo; en el cual se reporta “el
amiguismo en la ocupacién del puesto de Director en el Museo Casa Carranza”.------============mmmmmmmmcmmmmmoo o
Sobre el particular, la Lic. Mendoza Ldpez puntualizd que, la denuncia fue presentada por una persona ajena
al Instituto; no proporciond los datos del denunciado, ni elementos probatorios del dicho, sin embargo, se le
asignd el nimero de folio: CE-INAH-000008-2020. Relaté también que, debido a la falta de datos minimos de
procedencia, se le solicitd a la persona denunciante que ampliara la informacién, sin que se haya obtenido
[ S DU S mm = oo oo o

Inmediatamente después de haber escuchado esta breve narracion del caso, los Miembros del Comité
dictaron 1o siguiente: ==---mmmmmmmm oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Archivese la presente denuncia debido a que no se cuentan con
mayores elementos de procedencia. Lo anterior con base en el
09/2020.22.0. pendltimo pdrrafo, del romano VII.- Acuse de recibo Procedimiento y Concluido.
Protocolo para la Atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH 2019.

6.- Correo denuncia en escrito libre, recibido el dia 15 de junio del presente afo; en el cual se reporta que el
denunciado, presuntamente “se dedica a comprar casas en el centro en mal estado para remodelarlas y
venderlas, sin embargo esta obra como todas las demas carecen de permisos tanto de ayuntamiento como
del INAH". -
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Sobre el presente caso, la Lic. Mendoza Lépez confirmd que se le asignd el ndmero de folio: CE-INAH-000009-
2020. Ademas, resaltd el hecho de que los implicados no forman parte del INAH.~=——-----m oo oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Declarese la incompetencia del CEPCl para conocer del caso.
Remitanse las documentales a la Coordinacién Nacional de
Monumentos Histéricos y al Centro INAH Yucatan por considerar que
esas Unidades Administrativas cuentan con las facultades necesarias
para atender el caso. Notifiquese a la persona interesada sobre la
decisién dictada por este Comité. Lo anterior con base en el subinciso
iii), inciso b) Calificacion de la denuncia, romano X. Tramitacion,
substanciacion y andlisis del Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INAH 2019.

10/2020.22.0. Pendiente.

7.- Correo denuncia en escrito libre, recibido el dia 16 de junio del presente afio; en el cual se reporta que “en
la comunidad de jesus nazareno Puebla -PUEBLA, optaron por tirar el altar mayor que era de madera de mas
120 afos para sustituir la madera por un NUevVo giro de MArmM Ol ==--m-- oo
Con el propésito de ampliar la informacién respecto del caso, la Lic. Mendoza Lépez comentd que, a dicho
escrito se le asigndé el nimero de folio: CE-INAH-000010-2020, asimismo, refiridé que las personas implicadas
en el caso no estan adscritos al personal del INAH. -=====m oo - oo oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Declédrese la incompetencia del CEPCl para conocer del caso.
Remitanse las documentales al Centro INAH Puebla por considerar
que esa Unidad Administrativa cuenta con las facultades necesarias
para atender el caso. Notifiquese a la persona interesada sobre la
11/2020.2°.0. decision dictada por este Comité. Lo anterior con base en el subinciso Pendiente.
iii), inciso b) Calificacion de la denuncia, romano X. Tramitacion,
substanciacion y andlisis del Procedimiento y Protocolo para la
Atencion de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INAH 2019.

8.- Correo denuncia en escrito libre, recibido el dia 16 de junio del presente afo; en el cual se reporta que “en
el centro de Coyoacan protegida por el INAH que tiraron toda una fachada en Ignacio Aldama #18 envié las
fotos del desastre. -mmmm oot

Posteriormente, la Lic. Mendoza Lépez informé a los Miembros que, al presente caso se le asigné el nimero
de folio: CE-INAH-000011-2020; también hizo notar que, en la denuncia no fueron incluidos los nombres de la
persona promovente ni del denunciado, lo Unico que se envid fue el hecho mismo, pero sin indicar la fecha
de lo ocurrido. Agregd que, se le solicité a la persona denunciante que proporcionara esos datos, pero no hubo
[ S DU S m oo oo o
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Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Declédrese la incompetencia del CEPCl para conocer del caso.
Remitanse las documentales a la Coordinacién Nacional de
Monumentos Histéricos por considerar que esa Unidad Administrativa
cuenta con las facultades necesarias para atender el caso. Notifiquese
a la persona interesada sobre la decisién dictada por este Comité. Lo
anterior con base en el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la
denuncia, romano X. Tramitacion, substanciacion y andlisis del
Procedimiento y Protocolo para la Atencion de denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH
2019.

12/2020.22.0. Pendiente.

A continuacién, antes de presentarse el siguiente correo denuncia recibido en dia 28 de junio del afo en curso,
el Lic. Aguilera Chavez se manifesté en desacuerdo ante tal presentaciéon. Ademas, solicité en nombre del OIC,
que tanto los asuntos y denuncias que sean atendidos durante las Sesiones, se integren con una fecha de
corte establecida, pidié también que dicho corte sea respetado, lo anterior con la finalidad de tener mayor
control de los temas atendidos en [as SESIONES.--=mm-=mmm e m o

En consecuencia, la Secretaria Ejecutiva Propietaria, Ruth Cebada Eliosa, acoté que, con el propdsito de evitar
confusién en los contenidos, a partir de la presente sesidn, el Comité no agregard mas temas o denuncias al
Orden del Dia que haya sido enviado en la convocatoria para la correspondiente Sesion.--------====-====--cmeee-

Al respecto, la Lic. Mendoza Ldpez precisé que dicha solicitud impactard en la Bases para la integracion,
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH, pues
deberd especificarse que el Orden del Dia no podra ser modificado, como lo indica el penultimo parrafo del
apartado De las Sesiones, numeral 8. Funcionamiento, del ACUERDO por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el gjercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, publicado el 22 de agosto del
20T mmmm e e

Al respecto la Lic. Lorena Castillo Gonzalez, comentd que anteriormente la Titular del OIC, les solicitd que, para
atender en tiempo y forma las denuncias presentadas ante el Comité, se realizaran las sesiones mas
constantemente, no cada tres meses como se venia haciendo, ya que se observaba que transcurria mucho
tiempo entre la presentacién de las denuncias y la celebracidén de las sesiones.-------=----=—-mmmmmmmmmmmmmeee

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Obsérvese que, para posteriores sesiones del Comité, éste no podra

13/2020.22.0. incluir temas o denuncias en el Orden del Dia remitido a los asistentes Pendiente.
a través de la invitacién de convocatoria para la respectiva sesion.

Por otro lado, con el propdsito de resolver la discrepancia, la Presidenta Suplente solicitd a los Miembros del
Comité que votaran la pertinencia de revisar en la presente Sesidn el correo recibido el dia 28 de junio del afo
B G S 0. mm oo oo oo e

Razén por la cual, los Miembros del Comité dictaron o siguiente: —=---=-mmmmmm oo
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Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Expdngase el correo denuncia recibido el dia 28 de junio del afo en

14/2020.22.0. curso en el buzédn comitedeetica@inah.gob.mx para su Concluido.
correspondiente calificacién durante la presente Sesion.

9.- Correo denuncia en escrito libre, recibido el dia 28 de junio del presente afo; en el cual se reporta que “En
la parroquia del sefior del Monte, Calle Miguel Arana 76, Jocotepec Centro, 45800 Jocotepec, Jal.,Méxicote. Se
encuentra una pintura del siglo XIX de la virgen del refugio la cual fue arruinada del marco el cual era de hoja
de oroy fue pintada con @eroSOl"-------m o m oo

Para complementar la informacién respecto del caso, la Lic. Mendoza Lépez notificd a los presentes que a
dicho caso se le asignd el numero de folio: CE-INAH-000012-2020; agregd también que, los implicados en el
caso no forman parte del personal adscrito al INAH. === mmmmmm oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Declarese la incompetencia del CEPCl para conocer del caso.
Remitanse las documentales al Centro INAH Jalisco, al Area de
Restauracién por considerar que esa Unidad Administrativa cuenta
con las facultades necesarias para atender el caso. Notifiquese a la
persona interesada sobre la decisién dictada por este Comité. Lo
anterior con base en el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la
denuncia, romano X Tramitacion, substanciacion y andlisis del
Procedimiento y Protocolo para la Atencion de denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH
2019.

15/2020.22.0. Pendiente.

Luego de ser presentadas las denuncias recibidas en el buzén comitedeetica@inah.gob.mx, la Lic. Mendoza
Lépez solicitd al resto de los Miembros del Comité la autorizacion para hacer modificaciones en la pagina web
en la que se encuentra alojada la informacién concerniente al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del INAH. Ante tal solicitud explicé que, el buzdn estd recibiendo denuncias que no son
competencia del Comité, las cuales deberian ser ingresadas en la Ventanilla Unica del INAH. Debido a lo
anterior, explicd que es necesario generar un filtro que evite la sobre carga de casos para los cuales el Comité
€S INCOMN PO N e e

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Realicense las gestiones necesarias para efectuar las modificaciones
pertinentes dentro de la pagina web del INAH, en lo correspondiente
al apartado Denuncias del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INAH.

16/2020.2°.0. Pendiente.

6. Seguimiento a los Acuerdos dictados durante la 1° Sesién Ordinaria 2020, del CEPCI.

A continuacion fueron presentados los 19 Acuerdos pendientes que se dictaron durante la 17 Sesién Ordinaria
2020, del CEPCI, misma que fue celebrada el pasado 21 de enero del afio en CUrso.--------=mmmmmmmmmmmmmmmm oo
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Acuerdo No.

Accion de trabajo

Estatus

02/2020.1%.0.

Si al término de la 1° Sesidén Ordinaria 2020, del CEPCI, se identifican
Acuerdos a los que no se le ha dado formal conclusién, se debera
presentar en la préxima Sesion del Comité el seguimiento dado a
dichos Acuerdos para que sean concluidos de manera formal.

Concluido.

Al respecto, fueron
formalizado:

presentados los siguientes seis Acuerdos referidos por el OIC, como faltantes de cierre

Interés en la atencidn de presuntos actos de
discriminacioén, del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

No No. Acuerdo Expediente Asunto Accidn Solicitada Accion Ejecutada
Solicitesele a la Encargada del Museo Fuerte de
. Loreto, en Puebla que realice una reunién con su .
Conflicto laboral ! X Oficio:
personal adscrito a ese museo para informar sobre la
1 04/2019.3%. © CEPCI-D-003-2019 Museo Fuerte de ) N ] ) ;
situacién educativa del custodio mencionado en el
Loreto, en Puebla. . . L 401.4C.29-2019/138
escrito de la denuncia y la condicion de los
prestadores de servicio social dentro del Museo.
Solicitarle a la Arglga. Edwina Villegas Gémez una
relacion de todo el personal que labora en la Zona
Arqueoldgica de Tlatelolco, nombre y correo,
posteriormente inscribirlos a un curso de Trabajo en Oficio:
Acoso laboralen la equipo. Asi mismo, se registrara a la Arglga. Edwina
2 07/2019. 2.0 CEPCI-D-019-2019 Zona Argueolégica Villegas Gémez en un curso de Liderazgo. Ademas, el 401.4C.29-2019/141
Tlatelolco. Comité deberd remitir las documentales del caso a la
Direccion de Relaciones Laborales de la Coordinacién
Nacional de Recursos Humanos por considerar que
esa Unidad Administrativa cuenta con las facultades
necesarias para atender el caso.
Oficio:
Conflicto laboral R L 401.4C.29-2019/186 y
Dese por concluido el presente caso. Notifiquese esta
3 10/2019.2°. E CEPCI-D-003-2019 Museo Fuerte de L i
decisién a las personas interesadas. L.
Loreto, en Puebla Oficio:
401.4C.29-2019/187
Oficio:
Acoso laboral en la . . 401.4C.29-2019/188
o Dese por concluido el presente caso. Notifiquese esta
4 11/2019.2°. E CEPCI-D-019-2019 Zona Argueolégica o .
decisién a las personas interesadas. -
Tlatelolco. Y el Oficio:
401.4C.29-2019/189
DistriblUyanse entre los Miembros Suplentes del
CEPCI los ejemplares del Protocolo de actuacidén de Fueron entregados seis
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de | ejemplares entre los
5 12/2019. 2°. E N/A N/A

Miembros del CEPCI
faltantes.
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No No. Acuerdo Expediente Asunto Accidn Solicitada Accion Ejecutada
Notifiquese al Lic. Mauricio Garcia Macias, Asistente Oficio:
de Enlace adscrito a la Coordinacion Nacional de
. . . 401.4C.29-2019/190 y
Recursos Financieros, que ahora es Miembro
6 14/2019.2°. E N/A N/A . . o >
Operativo Propietario. Asi mismo, notifiquese a la C. Oficio:
Elvia Estrada Rios sobre su nombramiento como )
Miembro Operativo Suplente. 401.4C.29-2019/191

Sobre el particular, la Lic. Mendoza Lépez explicd brevemente los casos a los cuales correspondian los
Acuerdos, asi como los documentos que cumplian lo dictado por el Comité, razén por la cual, solicitd que se
dieran por atendidos los Acuerdos: 04/2019. 32. O, 07/2019. 32. O, 10/2019. 2°. E, 11/2019. 2°. E, 12/2019. 2°. E, 14/2019.
2% By 02/2020.12.0 7

Luego de conocer los pormenores de cada Acuerdo, los Miembros del Comité dieron por concluidos los
Acuerdos: 04/2019. 3°. O, 07/2019. 3°. O, 10/2019. 2°. E, 11/2019. 2°. E, 12/2019. 2°. E, 14/2019. 2°. E y 02/2020.1°.0.-----

Acuerdo No. Accién de trabajo Estatus
03/2020.1°.0. El Acta de la 4® Sesién Ordinaria 2019, del CEPCI, serd presentada Concluido.
durante la préxima Sesidén del CEPCI para su correspondiente
ratificacion.

Para dar cumplimiento al numeral 9.- Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en el apartado De la Secretaria
Ejecutiva, inciso e), del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interéspresente Acuerdo, fue presentada el Acta de la 4° Sesién
Ordinaria 2019, del CEPCI, para su ratificacion.—=----=mmmmmm oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Se ratifica el Acta de la 4® Sesidén Ordinaria 2019, del CEPCI. Lo anterior
con base en el numeral 9.- Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en el
apartado De la Secretaria Ejecutiva, inciso e), del ACUERDO por el que
se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar  acciones  permanentes que favorezcan — su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interéspresente Acuerdo.

17/2020.2°.0. Concluido.

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
04/2020.12.0. Queda aprobado el Informe Anual de Actividades del CEPCI 2019. Concluido.
Realicense las gestiones correspondientes.
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A continuacion, y de manera breve, la Lic. Mendoza Lopez expuso ante los Miembros del Comité que, una vez
aprobado el Informe Anual de Actividades del CEPCI 2019, éste fue remitido a través del oficio 401.4C.29-
2020/008 de fecha 24 de enero del 2020, a la Direccién General del INAH; y a través del oficio 401.4C.29-
2020/009 de fecha 24 de enero del 2020, al Organo Interno de Control en el INAH. Asimismo, fue reportado
en el apartado del SSECCOE y publicado en la pagina web del Instituto.---------mmmmmmm oo

CEPCI-D-046-2019

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus

05/2020.1°.0. Remitanse las documentales del caso a la Coordinacién Nacional de Concluido.
Monumentos Histoéricos, solicitesele a dicha Coordinacién un informe
sobre el seguimiento que le ha dado a los reportes de dafios causados
en las estatuas de los Indios Verdes. Lo anterior con fundamento en el
romano iii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para
la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Respecto del caso contenido en el expediente CEPCI-D-046-2019, la Lic. Mendoza Lépez informd que a través
del oficio 401.4C.29-2020/018 de fecha 10 de febrero del 2020, el CEPCI| remitié las documentales a la
Coordinacién Nacional de Monumentos Histéricos, solicitdndosele el informe correspondiente. De igual
manera informd que hasta el momento no se ha obtenido la respuesta de dicha Coordinacién. Acotd también
que, el tiempo para atender la presente denuncia ya se habia vencido, incluyendo el tiempo de prérroga que
autorizé la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).--=-m-mmmmmmmmmmmmmmmmmemeae

En cuanto a la falta de respuesta por parte de la Coordinacién Nacional de Monumentos Histdricos, la
Presidenta Suplente argumentd que, la falta de respuesta podria ser consecuencia de la carga excesiva de
trabajo que ésta tiene; ademas considerd que, el Comité habia agotado ya las instancias a las cuales recurrir
para resolver el caso, razén por la cual proponia concluir el caso con una declaratoria de incompetencia.------

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Declédrese la incompetencia del CEPCl para conocer del caso.
Remitanse nuevamente las documentales a la Coordinacién Nacional
de Monumentos Histéricos y notifiquese la decision a la persona
interesada. Lo anterior con base en el subinciso iii), inciso b)
Calificacion de la denuncia, romano X. Tramitacion, substanciacion
y andlisis del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INAH 2019.

18/2020.22.0. Pendiente.
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CEPCI-D-027-2019

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
06/2020.1°.0. Solicitense a la Mtra. Maria Jesus Cen Montuy, Directora de la Escuela Concluido.
de Antropologia e Historia del Norte de México, las documentales que
comprueban el pago del Sistema Riscolar, asi como el Estudio de
Factibilidad y su posterior dictamen técnico favorable emitido por la
Unidad de Gobierno Digital, de la Secretaria de la Funcidon Publica
(SFP). Una vez obtenida dicha informacién, deberd ser remitida a la
Coordinacién Nacional de Recursos Materiales y de Servicios del INAH
para consultarle si se cumplié de manera adecuada en el proceso de
contratacion del Sistema Riscolar Lo anterior, con fundamento en el
romano i), inciso b) del numeral X, del Procedimiento y Protocolo para
la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
2019.

Sobre el presente caso, la Lic. Mendoza Lépez aclaré que el presente Acuerdo fue presentado durante la 12
Sesién Extraordinaria 2020, del CEPCI, celebrada el pasado 10 de marzo del afio en curso. Refirié que, durante
dicha Sesién Extraordinaria, fueron presentados los oficios 401.4C.29-2020/010 de fecha 4 de enero de 2020,
dirigido a la Dra. Maria JesUs Cen Montuy, Directora de la Escuela de Antropologia e Historia del Norte de
México; y el oficio 401.4C.29-2020/030 de fecha 18 de febrero 2020, dirigido al Lic. Luis Emanuel Téllez Gaona.-

En consecuencia, durante la 1? Sesién Extraordinaria 2020, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente: ----

Acuerdo No. Accioén de trabajo Estatus
01/2020.1°.E. El Comité da por cerrado el caso contenido en el expediente CEPCI-D- Concluido.
027-2019. Remitanse las documentales de dicho caso al Organo
Interno de Control en el INAH. Notifiquese a los interesados sobre la
decision dictada por el Comité. Lo anterior, con fundamento en el
romano iii), inciso b), numeral X, del Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
2019.

Para informar que dicho Acuerdo habia sido cumplido, la Lic. Mendoza Lépez notificd que fue a través de los
oficios 401.4C.29-2020/052 dirigido a la Ing. Socorro Chacén Venzor; y 401.4C.29-2020/053 dirigido a la Mtra.
Maria Jesus Cen Montuy, por medio de los cuales, se notificd a las personas implicadas en el caso. Asimismo,
se envié el oficio 401.4C.19-2020/051 dirigido a la Titular del Organo Interno de Control en el INAH, fue remitido
el Caso @ €53 INSTANCIA. - == mm oo oo e

Luego de escuchar todo lo anterior, los Miembros del Comité decidieron dar por atendidos los Acuerdos:
06/2020.12.0. Y 01/2020.12.F . -=mmmnmmmmmmmmmm e
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CEPCI-D-034-2019-----===mnnnnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeas

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus

07/2020.1°.0. Solicitese a la UEIPCI de la SFP, una prérroga para ampliar el tiempo Concluido.
de atencién de la denuncia CEPCI-D-034-2019. Ademas, remitanse las
documentales que integran el presente expediente a la Direccién de
Analisis y Seguimiento de Proyectos del INAH, y solicitese un informe
detallado sobre el estatus que guardan los trabajos de restauracion de
la Zona Arqueoldgica de Guiengola, ubicada en los bienes comunales
del Barrio de Lieza, Santo Domingo Tehuantepec, Oaxaca. Lo anterior,
con fundamento en el romano i), inciso b) del numeral X, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia 2019.

En cumplimiento del presente Acuerdo, se solicitd a la UEIPPCI una prdérroga para atender el caso contenido
en el expediente CEPCI-D-034-2019. En respuesta, la UEIPPCI autorizd un aplazamiento de 45 dias naturales
al CEPCI del INAH.----mmmmmmmmmmmmmmcmmemeee

Asimismo, a través del oficio 401.4.29-2020/019 se le solicité a la Direccién de Analisis y Seguimiento de
Proyectos, de la Secretaria Técnica del INAH, un informe detallado respecto de la Zona Arqueoldgica de
Guiengola. En consecuencia, el CEPCI recibié el oficio 401.4C.29-2020/05 de fecha 14 de febrero del presente
afo, proveniente de la Direccion de Analisisy Seguimiento de Proyectos, en el cual se comenta que, la persona
denunciada no habia entregado aun el informe correspondiente del trabajo realizado, razén por la cual, la
Direccién de Operacién de Sitios, no tenia un dictamen sobre la calidad y estatus de los trabajos desarrollados
por el equipo del arquUeO OgO. - =mmmmm s oo

Ademas, la Lic. Mendoza Lépez hizo del conocimiento del Comité que, el tiempo de prérroga autorizado por
la UEIPPCI se vencié el 8 de marzo del aflo en curso, razén por la cual, instd a los Miembros a dictar una
FESOIUCION Al FES PO CT 0.~ m oo oot

Haciendo uso de la palabra, la Presidenta Suplente reconocié que, el CEPCI ha agotado las instancias y no
puede extender mas su actuar, sin embargo, por tratarse de una zona arqueoldgica, el Instituto tiene la
obligacién de intervenir para aclarar el caso, razén por la cual sugirid que se diera por cerrado el caso y se
remitieran las documentales al OIC en el INAH . —---= = -mm oo mm oo

Luego de conocer lo anterior, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente: ~--=-======m-mmmmmmmmmmeee -

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Dese por concluido el presente expediente, remitanse las
documentales al OIC en el INAH y notifiquese a la persona interesada.
Lo anterior con base en el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la
19/2020.2°.0. denuncia, romano X. Tramitacion, substanciacion y andlisis del Pendiente.
Procedimiento y Protocolo para la Atencion de denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH
2019.
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CEPCI-D-035-2019

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
08/2020.1°.0. Solicitese a la UEIPCI de la SFP, una prérroga para ampliar el tiempo Concluido.
de atencién de la denuncia CEPCI-D-035-2019. Ademas, realicense las
gestiones necesarias para que, la persona denunciante reciba algun
tipo de asistencia psicoldgica. Lo anterior, fundamentado en la Quinta
Disposiciéon General del Procedimiento y Protocolo para la

Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
2019

En uso de la voz, la Lic. Mendoza Lépez notificd que el dia 23 de enero, el CEPCI solicitd, por medio de correo
electrénico, a la UEIPPCI una ampliacion del tiempo de atencion para el caso contenido en el expediente
CEPCI-D-035-2019. En respuesta, fueron autorizados por la Unidad 45 dias naturales mas.-------==---===-mmoooo

Respecto de las gestiones para lograr que la victima reciba atencién psicoldgica, se informd a los Miembros
del CEPCI que, la Secretaria Ejecutiva se comunicé con la Secretaria de la Mujer Zacatecas para conocer el
procedimiento necesario para solicitar la atencidn interinstitucional.-========== === o s

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Dese por concluido el presente expediente. Notifiquesele a la Titular
del Museo Regional de Guadalupe Zacatecas el procedimiento que
debe seguirse para gestionar la atencién psicoldégica de la persona
denunciante en la Secretaria de la Mujer Zacatecas. Notifiquese a la
20/2020.2°.0. interesada la decision dictada por este Comité. Lo anterior con base en Pendiente.
el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la denuncia, romano X.
Tramitacion, substanciacion y andlisis del Procedimiento y Protocolo
para la Atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH 2019.

CEPCI-D-036-2019

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
09/2020.12.0. Solicitese al Secretario Académico que informe si se denunciaron los Concluido.
hechos ante el Ministerio PuUblico y cual fue el seguimiento que brindd
al caso. Lo anterior, con fundamento en el romano i), inciso b) del
numeral X, del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

Se informd a los Miembros del Comité que, a través del oficio 401.4C.29-2020/020 de fecha 10 de febrero del
presente ano, dirigido a la Secretaria Académica de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH), se
solicité el informe mencionado en el Acuerdo. Debido a lo anterior, la Secretaria Académica de la ENAH
respondidé que los actos reportados en la denuncia, con numero de folio CEPCI-D-036-2019, no habian sido
notificados ante un Ministerio PUblicO.----==---mmmmmmm oo oo

Haciendo una intervencién, la Lic Brisefio Gonzalez hizo notar que, de acuerdo con lo expresado en la
respuesta de la Secretaria Académica de la ENAH, las urnas, al momento de ser sustraidas, no tenian boletas,
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Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Dese por concluido el presente expediente. Notifiquesele a la persona
interesada la decision dictada por este Comité. Lo anterior con base en
el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la denuncia, romano X.

21/2020.2°.0. . . . . Pendiente.
/2020.2°.0 Tramitacion, substanciacion y andlisis del Procedimiento y Protocolo enaiente
para la Atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH 2019.
CEPCI-D-037-2019
Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
10/2020.1°.0. Remitanse las documentales de las denuncias CEPCI-D-036-2019 Concluido.

y CEPCI-D-037-2019 al Director de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia para que tenga conocimiento de los
hechos, y solicitesele que emprenda acciones de capacitacién y
difusion respecto del PROTOCOLO para la prevencidon atencion y
sancion del hostigamiento. Lo anterior con fundamento en el
parrafo cuarto, del numeral XI. Atencién de la denuncia por parte
del Comité, del Procedimiento y Protocolo para la Atencidon de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

Se informé a los Miembros del Comité que, a través del oficio 401.4C.29-2020/021 de fecha 10 de febrero del
afo en curso, dirigido al Dr. Hilario Topete Lara, se notificd a la Direccion de la ENAH los hechos contenidos en
los expedientes CEPCI-D-036-2019 y CEPCI-D-037-2019. En respuesta, el Comité recibidé el oficio
401.4C.29.2020/460 en el que se explican y evidencian las acciones que emprendié la Escuela para prevenir el
Hostigamiento y el ACOSO SeXUa | mmmmmmmmm o m oo e
Respecto del tema de Prevencidn del Hostigamiento y Acoso Sexual, la Presidenta Suplente comentd que, en
la ENAH se cred un area que atenderd este asunto, no sélo en el asesoramiento, sino que dard el
acompafamiento legal de 10S CaS0S.~mmmm - mmmm oo

Luego de conocer los pormenores de la presente denuncia, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente: --

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Dese por concluido el presente expediente. Notifiquesele a la persona
interesada la decision dictada por este Comité. Lo anterior con base en
el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la denuncia, romano X.
Tramitacion, substanciacion y andlisis del Procedimiento y Protocolo
para la Atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH 2019.

22/2020.2%.0. Pendiente.
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CEPCI-D-038-2019

Acuerdo No. | Accidon de trabajo Estatus
11/2020.1°.0. | Consultese a la Coordinacién Nacional de Conservacion del Patrimonio Concluido.
Cultural del INAH, si el Instituto tiene injerencia sobre los ropajes
mencionados en la denuncia CEPCI-D-038-2019. Si el Instituto no tiene
potestad sobre estos, ciérrese el caso y notifiquese a la persona
interesada. Lo anterior, con fundamento en el romano i), inciso b) del
numeral X, del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

En consecuencia, el Comité envio el oficio 401.4C.29-2020/022 de fecha 10 de febrero del afio en curso, dirigido
a la Coordinacion Nacional de Conservaciéon del Patrimonio Cultural del INAH. En respuesta, el CEPCI recibid
el oficio 401.35.1-2020/419 de fecha 10 de marzo del afio en curso, a través del cual se notifica al CEPCI que,
dicha Coordinacidn no tiene injerencia en los ropajes mencionados en el correo denuncia; asimismo,
recomienda remitir el caso al Centro INAH Estado de MéXiCO.-=======mmmmmmmmmm oo oo

Por otro lado, Centro INAH Estado de México envio el oficio 401.35.1-2020/358 de fecha 12 de febrero del 2020,
indicando que de ser necesaria una investigacién sobre la antigledad de los ropajes, se debera solicitar la
autorizacion al ObiSPO EN LU0 = m o oo e et

La Lic. Mendoza Lépez informd también que, la fecha reglamentaria para atender el caso se ha sobrepasado,
razén por la cual, solicité contemplar la posibilidad de cerrar el caso. ---========== == oo oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Dese por concluido el presente expediente. Notifiquesele a la persona
interesada la decision dictada por este Comité. Lo anterior con base en
el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la denuncia, rommano X.

23/2020.2°.0. o L e . Pendiente.
3/2020.2°.0 Tramitacion, substanciacion y andlisis del Procedimiento y Protocolo
para la Atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH 2019.
CEPCI-D-039-2019
Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
12/2020.1°.0. Solicitesele a la Titular del Museo Regional de Guadalupe Zacatecas Concluido.

evidencias fotograficas del personal adscrito a ese centro de trabajo
debidamente identificados. Una vez que se compruebe que la
identificacion del personal se cumplié, dese por concluida la
presente denunciay notifique esta decisidén a la persona interesada.
Lo anterior, con fundamento en el romano i), inciso b) del numeral
X, del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

Al respecto, la Lic. Mendoza Lépez presentd un breve resumen del caso contenido en el expediente CEPCI-D-
039-2019, para lo cual, menciond que a través del oficio 401.4C.29-2020/023 de fecha 10 de febrero del afo en
curso, el Comité solicitd a la Titular del Museo Regional de Guadalupe Zacatecas, las evidencias de la debida
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La Lic. Mendoza Lépez informd que hasta el momento no se ha recibido respuesta al presente informe a pesar
de que, la Titular del Museo insistid en que ya se envid el oficio respuesta. ----=-==--==-- oo oo

Al respecto, la Presidenta Suplente comentd que, no todos los empleados que laboran en el Museo cuentan
con credencial que los identifigue como personal adscrito al INAH, razén por la cual, no se les puede exigir
QUE |a MUE ST E N == oo e

Haciendo uso de la palabra, la Lic. Briseflo Gonzalez reconocid que si bien, no todo el personal tiene credencial
que los acredite como personal adscrito al INAH, sitienen un gafete de acceso. Deberia solicitarsele a la Titular
del Museo que indique el oficio con el cual dio respuesta a este Acuerdo, para valorar si se cumplié o no con
lo solicitado en el Acuerdo 12/2020.12.0. === === m e

A pesar de no haberse cumplido a cabalidad el presente Acuerdo, los Miembros del Comité decidieron darlo
por atendido, sin embargo, dictaron [0 SiguUieNte: —=-----mmmmm oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Consultesele a la Titular del Museo Regional de Guadalupe respecto
del oficio con el que dio respuesta al Comité. Si dicho oficio cumple con
la informacion solicitada en el Acuerdo 12/2020. 1°. O. dese por
concluida la presente denuncia y notifiquese a la persona interesada.
De lo contrario, solicitesele a la Titular del Museo Regional de
Guadalupe Zacatecas evidencias fotograficas que muestren al
personal adscrito a ese centro de trabajo debidamente identificados
para que los visitantes los reconozcan como tal. Una vez que se
compruebe que la identificacion del personal se cumplid, dese por
concluida la presente denuncia y notifique esta decision a la persona
interesada. Lo anterior, con fundamento en el romano i), inciso b) del
numeral X, del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

24/2020.2%.0. Pendiente.

CEPCI-D-040-2019

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus

13/2020.1°.0. Dese por concluida la presente denuncia por no encontrarse Concluido.
elementos que confirmaran la existencia de una violacién a lo
dispuesto en el Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas del INAH 2019. Notifiquese a la persona interesada. Lo
anterior con fundamento en el romano i), inciso c) del numeral 7,
del Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

De manera breve, la Lic. Mendoza Lépez recapituld el caso contenido en el expediente CEPCI-D-040-2019.
Ademas informé que, a través del oficio 401.4C.29-2020/024 de fecha 10 de febrero del 2020, el CEPCI notificé
a la persona denunciante la decisién dictada por el Comité durante la 1 Sesién Ordinaria 2020.----------=-===---
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CEPCI-D-041-2019

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
14/2020.1°.0. Solicitese al Centro INAH Zacatecas un informe detallado sobre Concluido.
las razones por las que se suspendid el Proyecto de Restauracion
de la Parroquia de la Inmaculada Concepcidn. Lo anterior, con
fundamento en el romano ii), inciso a) del numeral Xl, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

Haciendo uso de la voz, la Lic. Mendoza Ldpez notificd a los Miembros del Comité que, a través del oficio
401.4C.29-2019/209 de fecha 9 de diciembre del 2019, dirigido al Mtro. Carlos Augusto Torres Pérez, Director
del Centro INAH Zacatecas, se solicité la informacién referida en el presente Acuerdo.---------====ccccmmmmcmmmen

A su vez, el CEPCI recibi6 la respuesta del Centro INAH Zacatecas en el oficio 401.4C.7-2020/0272 de fecha 14
de febrero del afio en curso, en el cual se explica que, la decision de suspender el proyecto no fue del INAH,
sino de la Secretaria de Obras Publicas del municipio de Jerez, Zacatecas.-------============mmmmmmmmmmmmmm oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Dese por concluido el presente expediente por considerarse que no
hubo incumplimiento del Cddigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del INAH 2019. Notifiquesele a la persona
interesada la decision dictada por este Comité. Lo anterior con base en

25/2020.2°.0. . R . . . Pendiente.
/ el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la denuncia, romano X. enaiente
Tramitacion, substanciacion y andlisis del Procedimiento y Protocolo
para la Atencion de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH 2019.
CEPCI-D-042-2019
Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
15/2020.1°.0. Consultese a la Coordinacidén Nacional de Conservaciéon del Concluido.

Patrimonio Cultural sobre la presunta existencia de una
recomendacién respecto de la imagen de la Asuncién de Maria,
ubicada en Villa Milpa Alta, emitida luego de los sismos del 2017.
Lo anterior, con fundamento en el romano ii), inciso a) del numeral
XI, del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

Con el propésito de cumplir con el presente Acurdo, el CEPCI envié nuevamente el oficio 401.4C.29-2019/210
a través de correo electrénico, en el cual se le pregunta a la Coordinacién Nacional de Conservacién del
Patrimonio Cultural si existe alguna recomendacion respecto de la imagen de la Asuncién de Maria, ubicada
en Villa Milpa Alta, emitida luego de los sismos del 2017. En consecuencia, la Coordinacién envid el oficio
401.4C.29-2019/343 de fecha 5 de febrero del afo en curso, en el cual reconocia que no existe dicha
recomendacion.---- --- --

Luego de conocer esta informacion, los Miembros del CEPCI dictaron lo siguiente: -----=--=---mmmmmmmcmmmm
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Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Dese por concluido el presente expediente por considerarse que no
hubo incumplimiento del Cdédigo de Conducta de las personas
servidores publicos del INAH 2019. Notifiquesele a la persona
interesada la decision dictada por este Comité. Lo anterior con base en

26/2020.2%.0. .. - L. . Pendiente.
6/2020.2°.0 el subinciso iii), inciso b) Calificacion de la denuncia, romano X. enaiente
Tramitacion, substanciacion y andlisis del Procedimiento y Protocolo
para la Atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH 2019.
CEPCI-D-043-2019----=======mmmmemee e e e e e
Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
16/2020.1°.0. Inscribanse a las implicadas en la denuncia CEPCI-D-043-2019 en un Concluido.

curso que atienda temas como resolucién de conflictos, manejo del
estrés o trabajo en equipo. Una vez que hayan enviado las
constancias que acrediten haber cumplido satisfactoriamente con la
capacitacion, se dard por concluida la presente denuncia. Lo anterior
de conformidad con el parrafo 4° e inciso f), del numeral XI, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el
Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia 2019.

Se informd que, el CEPCI comunicé la decisién tomada respecto del caso, por medio de los oficios 401.4C.29-
2020/02 y 401.4C.29-2020/028, dirigidos a las implicadas en el caso.---=-=========mmmmmmmm oo
También se notificé a los Miembros que, los dias 20 y 25 de marzo del presente afno, se recibieron las
constancias de las participantes en el curso Constructor de paz, facilitado en la plataforma de Capacitate para
el Empleo, de la FuNdacion Slim. —--mmmmmm oo oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus

17/2020.1°.0. Asignesele un numero de folio a la denuncia presentada el 12 de Concluido.
diciembre del 2019. Asimismo, remitanse las documentales a la
Coordinacién Nacional de Centros INAH para hacer de su
conocimiento el caso y solicitarle un informe al respecto. De igual
forma, notifiquese a la persona denunciada para que informe lo
que ha derecho convenga. Lo anterior, con fundamento en el
romano ii), inciso a) del numeral Xl, del Procedimientoy Protocolo
para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia 2019.

En consecuencia, el Comité envid el oficio 401.4C.29-2020/025, dirigido al Antrop. Joel Omar Vazquez Herrera.
También envid el oficio 401.4C.29-2020/026 dirigido a la persona denunciada en la que se le invitd a declarar
lo que a derecho convenga. Asimismo, se notificd a la persona denunciante respecto de la decision dictada
PO @1 O o mm oo e
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Al respecto, la Lic. Mendoza Lépez informd que la Unica respuesta que recibid el CEPCI provino de la persona
denunciada, en la cual negé todos los dichos contenidos en la denuUNCia.-==========mmmmmmm s oo

También menciond que, a pesar de haberse iniciado un nuevo folio de denuncia, la persona denunciada no
brindé elementos probatorios de su diCh0.----==mm oo oo

Haciendo uso de la palabra, el Lic. Gerardo Carmona Pineda reconocié que no existen los elementos que
permitan dar atencién a la denuncia, por no contar con los elementos minimos de procedencia que permitan
iniciar la investigacion. Recordd a los Miembros que, sobre el dicho no se puede actuar, los denunciantes
deben enviar evidenCias.—--=---=m-m oo oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Archivese la presente denuncia debido a que no se cuentan con
mayores elementos de procedencia. Notifiguese a la persona
interesada. Lo anterior con base en el penultimo padrrafo, del romano

27/2020.2°.0. . . .. C luido.
/ VIl.- Acuse de recibo Procedimiento y Protocolo para la Atencion de onciuido
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INAH 2019.
Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
18/2020.1°.0. Invitese a la Titular del Organo Interno (OIC), la Mtra. Iskra Avila Rojas Concluido.

y al Titular del Area de Quejas, el Lic. Gerardo Carmona Pineda, Titular
del Area de Quejas del OIC en el INAH, para que asistan en calidad de
asesores a la préxima Sesion del CEPCI con el propdsito de informar
del estatus que guardan las denuncias remitidas por el Comité a ese
Organo de Control.

El presente Acuerdo se cumplié a través de los oficios 401.4C.29-2020/066 dirigido a la Mtra. Iskra Avila Rojas,
Titular del OIC en el INAH, y el 401.4C.29-2020/067 dirigido al Lic. Gerardo Carmona Pineda.-------==-==-===m=-m=-—-

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus

19/2020.1°.0. Difundir por correo electrénico masivo infografia que contenga las Concluido.
pautas de conducta que deben caracterizar a las Personas Consejeras
de Primer Contacto para los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual; y
las Personas Asesoras de Primer Contacto en casos de Discriminacion

Sobre el particular, se informé a los Miembros del Comité que, a partir del mes de febrero, el Comité ha
difundido, por lo menos, una vez al mes, materiales graficos que contienen la informacion respecto de las
pautas de conducta que deben caracterizar a las Personas Consejeras de Primer Contacto para los casos de
Hostigamiento y ACOSO SeXUa l.-mm=mmmmmmmmm o oo oo

Haciendo uso de la palabra, la Lic. Lorena Castillo Gonzéalez observé que, si bien se cumplié con la informacion
de las Personas Consejeras, no se ha difundido lo relativo a las Personas Asesoras de Primer Contacto en casos
de Discriminacion, razén por la cual solicitdé que el presente Acuerdo no sea tomado como cumplido y en
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Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Manténgase la difusion de materiales graficos por medio de correo
electrénico circular a todo el personal del INAH respecto de las
28/2020.2°.0. Personas Consejeras de Primer Contacto para los casos de Pendiente.
Hostigamiento y Acoso Sexual;, y fortalézcase la difusiéon de las
Personas Asesoras de Primer Contacto en casos de Discriminacion.

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
20/2020.12.0. Consultar a la SFP respecto de la posibilidad de crear un acuerdo de Concluido.
colaboracion entre el INAH, la SFP y el INMUJERES con el propdsito
que la certificacion sea gratuita para las Personas Consejeras del
Instituto. Ademads, investigar si existen otras alternativas de
certificacién que no tengan costo.

Al respecto, la Lic. Mendoza Lépez comentd que, el dia 25 de marzo del presente afio, el CEPCI se comunicd
con la Mtra. Yamileth Ugalde Benavente, adscrita al Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), para
plantear la situacidn mencionada en el presente ACUEIdO.-=----mmmmm oo oo

Como respuesta, el INMUJERES recomendd al INAH certificar a una persona servidora publica en por lo menos
tres competencias, ademas de Persona Consejera de Primer Contacto. Una vez que esa persona servidora
publica tuviera esas certificaciones, ésta podria certificar al personal del INAH.-=======-==--commmmmmmm

Luego de conocer esta informacion, los Miembros del Comité decidieron dar por atendido el presente
AU O oo o oo e --

7.- Seguimiento a los Acuerdos dictados durante la 1° Sesién Extraordinaria 2020, del CEPCI-----------------

Al respecto, y retomando el Acuerdo 01/2020.2°.0.el Lic. Aguilera Chavez se manifestd en contra de presentar
el seguimiento a los Acuerdos dictados durante la 17 Sesién Extraordinaria 2020, del CEPCl.-----=========-mmmmmenv

Ante dicho pronunciamiento, la Presidenta Suplente del CEPCI determind someter a votacion la decisién de
presentar o no el seguimiento a los Acuerdos dictados durante la 1 Sesidon Extraordinaria 2020, del CEPCI.----

Ante el estancamiento de la Sesién, debido a la inconformidad declarada por el OIC y la postura de la
Secretaria Ejecutiva, el Miembro Suplente, Vladimir Agni Duarte Veldzquez, solicitd a los Miembros del Comité
que, no perdieran de vista que los integrantes del OIC asisten a las Sesiones en calidad de asesores, teniendo
como propdsito orientar el actuar ordenado del CEPCI; ademas, recalcé que el Comité tiene como funcién el
promover una convivencia laboral y administrativa pacifica.------===mmmmmmmmm oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
El seguimiento de los Acuerdos dictados durante la 1° Sesidén
29/2020.2°.0. Extraordinaria 2020, del CEPCI, serd presentado durante la proxima Pendiente.
Sesién Ordinaria que celebre el CEPCI.
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8.- Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2020, del CEPCI

Con base en el inciso b), del apartado De las Funciones, del numeral 6. Principios, Criterios y Funciones, del
ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado el 22 de agosto del 2017, el Comité presentd el proyecto de Plan Anual de
Trabajo (PAT) 2020, Al CEPClnnmmmmm oo
Para ello, la Lic. Mendoza Lépez argumentd que, el formato, los objetivos, las metas y las actividades fueron
disefladasy establecidas por la UEIPPCI con el propdsito de igualar el trabajo de todos los Comités que operan

La Lic. Mendoza Lépez explicé cada uno de los Ejes Tematicos que componen el actual formato de PAT 2020,
1= ] = =

Haciendo uso de la voz, la Lic. Castillo Gonzalez sefald al Comité que, los Riesgos considerados en el Proyecto
de PAT presentado deberian ser revisados para ajustar adecuadamente los Riesgos con las Actividades.-------

Asimismo, la Lic. Edith Vergara Esteban, Miembro Propietario, sugirié que en el Eje Tematico Capacitaciéon se
registren las cifras sin decimales en el Programa de capacitacion en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del INAH, para los afos 2020 a
2024. También consultd a la Secretaria Ejecutiva sobre la razén por la cual se determiné la cantidad de
servidores publicos que aparecen en la meta registrada para el Eje Tematico Capacitacion.----------------=---—-

En respuesta, la Secretaria Ejecutiva Propietaria explicé que, la Unidad determind que la meta para el Ejercicio
2020 seria del 15% del total de los servidores publicos adscritos al INAH. Puntualizé también que, la Secretaria
de la Funcién Publica tiene en sus registros un total de 6511 personas servidoras publicas adscritas al INAH,
razén por la cual, la meta tuvo que definirse en 922 0 923 personas capacitadas.-----------=====mmmoommmmmmme o

Nuevamente, haciendo uso de la palabra, la Lic. Mendoza Ldépez informd que, los temas para las
capacitaciones elegidas y contempladas en el Programa de capacitacién en materia de ética, integridad
publica y prevencién de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del INAH, para los afios
2020 a 2024, fueron determinados a partir de las distintas encuestas que se han realizado en el Instituto los
Ultimos tres afos, en las cuales, el liderazgo, la rendicion de cuentas, la equidad de género y la resolucién de
conflictos han sido identificados como oportunidades de mejora dentro del Instituto.--- T

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Deberan revisarse los Riesgos establecidos en el Proyecto de PAT 2020,
del CEPCI. Ademas, el Proyecto debera ser revisado y asesorado por el
30/2020.2°.0. OIC. Posteriormente sera presentado en una Sesion de Comité, y de Pendiente.
ser el caso, aprobado, registrado en el SSECCOE y publicado en la
pagina web del Instituto.

8.1 Avances en las actividades del PAT CEPCI 2020

Con el propdsito de informar a los Miembros del Comité sobre las actividades que ha realizado el Comité
durante el presente Ejercicio Fiscal, se presentaron los avances de las actividades contenidas en el PAT 2020,

Al CE P Gl oo
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()

La Lic. Mendoza Lépez presentd las siguientes actividades y sus correspondientes porcentajes de avance: ----

PAT 2020, del CEPCI

No Eje Tematico Actividad Inicio Fin Avance

Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que
el curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio
1 PUblico" sea acreditado por quienes conforman el CEPCI 02/03/2020 30/06/2020 50%
Yy, €n su caso, por otras personas servidoras publicas
adscritas al INAH.

Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del INAH participen en al menos un
curso de capacitacidon o sensibilizacién sobre temas de
2 ética, integridad publica, prevencion de conflictos de 02/01/2020 30/09/2020 25%
intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencidén de la
discriminacién.

Capacitacion Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCl u otra
instancia imparta capacitaciéon o sensibilizacion a las
3 i . i 02/03/2020 30/09/2020 25%
personas servidoras publicas del Instituto, sobre los

elementos fundamentales de los conflictos de intereses.

Elaborar un proyecto o propuesta de programa de
capacitacién en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses para las personas
4 . - _ 03/02/2020 26/06/2020 40%
servidoras publicas del INAH, para los aflos 2020 a 2024,y
comunicar el mismo a las instancias responsables de la

capacitacién al personal dentro del organismo publico.

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCl u otra
instancia imparta capacitaciéon o sensibilizacion a las
5 personas servidoras publicas del INAH, sobre liderazgo, 03/02/2020 30/09/2020 50%
comunicacién asertiva, trabajo en equipo o resolucién de
conflictos.

Generar y difundir una vez al mes contenidos graficos o
6 audiovisuales sobre los elementos fundamentales de la 03/02/2020 30/10/2020 55%
Nueva Etica Publica.

Generar y difundir por lo menos una vez al mes
7 Difusién contenidos graficos o audiovisuales en materiales de 03/02/2020 30/10/2020 55%
sensibilizacién sobre el tema de conflictos de intereses.

Difundir los materiales de temas de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, o temas
8 ; . - 03/02/2020 30/10/2020 22%
afines, en atencién, en su caso, a las solicitudes

expresadas por la UEIPPCI.

Péagina 25 de 31

Hamburgo No.135, Col. Juérez,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.



CULTURA &HINAH

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés

PAT 2020, del CEPCI

No.

Eje
Tematico

Actividad

Inicio

Fin

Avance

10

Difusion

Difundir por lo menos una vez al mes el Protocolo para la
Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

03/02/2020

30/10/2020

55%

Difundir cudles son las faltas administrativas que pueden cometer
las personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden
hacerse acreedoras.

03/02/2020

3112/2020

33%

Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion.

03/02/2020

04/12/2020

55%

14

Denuncias

Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme
a los Lineamientos Generales, y el Protocolo para la Atencidn de
las mismas, que el CEPCI haya aprobado.

01/01/2020

3112/2020

100%

Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién de Denuncias
acorde a la normatividad vigente, asi como el procedimiento para
presentar éstas ante el CEPCI.

02/03/2020

27/1/2020

55%

Iniciar la atencién de las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual que sean presentadas al
CEPCI, mediante el formato de primer contacto, e incorporar en el
SSECCOE, en los plazos previstos, la informacién bdasica para
generar el folio correspondiente.

03/02/2020

3112/2020

100%

Las personas asesoras ofrecen atencién de primer contacto a las
presuntas victimas de actos de discriminacion, y brindan
orientacién, asesoria y acompanamiento en el tradmite de la
denuncia.

01/01/2020

3112/2020

100%

Gestion

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de
integrantes del CEPCIl en el SSECCOE, en la segunda guincena de
los meses de febrero, junio y octubre de 2020.

17/02/2020

31/10/2020

50%

Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacion
correspondiente a cada sesién ordinaria o extraordinaria
celebrada por el CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles
posteriores a su celebracién.

03/02/2020

3112/2020

100%

Responder las consultas y cuestionarios electrénicos que, en su
caso, la UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las
acciones necesarias para invitar al personal de organismo a
responder los cuestionarios electrénicos destinados a los mismos.

03/02/2020

N/12/2020

100%

Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias
digitalizadas de los documentos sustantivos del CEPCI aprobados
o ratificados en 2020, asi como de la realizacidon de las diversas
actividades extraordinarias o de gestion de dicho comité, en los
plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacién
Integral 2020.

03/02/2020

3112/2020

100%
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PAT 2020, del CEPCI

No Eje Tematico Actividad Inicio Fin Avance

Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar
el cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el
20 . ) 03/02/2020 18/12/2020 100%
CEPCI emiti¢ para cada una de las denuncias resueltas por el

mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Implementar una estrategia para impulsar que las personas
o servidoras publicas del INAH, rindan protesta de cumplir el
21 Gestion . ) . 03/02/2020 04/12/2020 25%
Cédigo de Conducta del organismo, en colaboracion, en su

caso, con otras instancias del organismo publico.

Implementar una campana de difusion que promueva el
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta, y en
22 ) Y A P . 9 ) Y 03/02/2020 04/12/2020 50%
consecuencia, la importancia de que las personas servidoras

publicas del INAH suscriban la Carta Compromiso.

Identificar en la normatividad especifica del INAH cuéles son
Mejora de los principales procesos sustantivos institucionales vy
23 seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI 06/04/2020 28/08/2020 25%
procesos considere que pueden presentar mayores riesgos de

integridad.

Una vez expuestos estos datos, el Lic. Aguilera Chavez cuestiond el método de célculo para determinar el
porcentaje de avance en lo relativo con la Atencién de Denuncias. Solicitd que, primero se homologue el
método de célculo para todas las Actividades contenidas en el PAT 2020, del CEPCI, y luego sean presentadas
ante el Comité.---mmmmmmmm oo

A su vez, la Lic. Castillo Gonzales solicitd que sea remitido al OIC, en las préximas sesiones, la evidencia que
sustente el avance que se presente en las sesiones; asimismo sefialé que se deberd indicar la fecha de corte
de diCh0 VAN CE —mmm oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Deberan definirse los métodos de céalculo para determinar el grado de
avance en las Actividades del Eje Tematico Denuncias. Para lo que
31/2020.2.0. solicitara la asesoria correspondiente al OIC en el INAH. Ademas, Pendiente.
deberadn remitirse las documentales de evidencia que demuestren los
avances antes mencionados.

9.- Presentacion del Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2020, ------==-------

A continuacion, se presentd el Proyecto del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH
2020, con el propdsito de dar cumplimiento al inciso c¢), del apartado De las Funciones, numeral 6. Principios,
Criterios y Funciones, del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado el 22 de agosto del 2017.-- --- -
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Al respecto, la Lic. Mendoza Lépez explicd que, las modificaciones efectuadas en el documento responden a
las especificaciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana, publicado el 19 de noviembre del afio 2019,
y al oficio SFP/UEIPPCI/419/0728/2019 de fecha 30 de diciembre del 2019, en el cual se notificé la opinién
favorable respecto del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2019; sin embargo,
en la tabla de verificacién, establecida en el numeral IX de la Guia para la elaboracién y actualizacion del
Cdédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién PuUblica, asi como para las
Empresas Productivas del Estado, publicada por la SFP el 22 de abril del 2019, se especificd la falta de los
siguientes elementos solicitados en dicha Guiai---====mmmm - oo

Menciona o refiere una Carta COMPIOMISO. ===mmmmmmmmm oo
Establece un mecanismo de participacion para su elaboracion. === mm oo
Indica cual es la Instancia encargada de su interpretacion, consulta y asesoria. -----------==-=-m-m-mememmememev
Enuncia o considera la misidn y vision institucional. ===========mmmmm e
Incorpora Riesgos Eticos de las personas servidoras pUblicas. --==============msmmmmmmmeom oo

Luego de la explicacion, el Lic. Aguilera Chavez observé que la Carta Invitacién, firmada por el Director General
del INAH, misma que se incluyd en el Proyecto del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas
del INAH 2020, tenia la fecha del afio pasado. Debido a lo anterior solicitd que se actualice la Carta Invitacidon
con la finalidad de que todos los documentos correspondan al mismo ejercicio fiscal;.----------=======—==cccmmmeoov

Una vez que fueron vertidos los presentes argumentos, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente: --------

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Actualicese la Carta Invitacién que debera ser incluida en el Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2020.
Posteriormente, el Cédigo de Conducta de las personas servidoras
32/2020.2°.0. publicas del INAH 2020 sera enviada por correo electréonico a todos los Pendiente.
Miembros del CEPCI asistentes a la 2% Sesidén Ordinaria y de Instalacién
del CEPCI 2020, para su correspondiente aprobacién y oportunas
gestiones de publicacion.

Posteriormente, se abordd el tema relacionado con la estrategia que deberd implementarse para cumplir con
la rendicion de protesta de cumplir el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2020,
por parte de los servidores pUblicos adscritos al INAH, actividad evaluable contenida en el Tablero de Control
para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020.---------------
Al respecto, la Lic. Mendoza Lépez propuso enviar por correo circular a todo el personal del INAH el Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2020, y solicitar que, a vuelta de correo, enviaran su
rendicion de pProtesta.—-----mmmmmmm oo
Asimismo, la Lic. Brisefo Gonzalez propuso que, los Administradores de cada Unidad impriman el Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2020, y el dia de firma de ndmina, les pida a los
trabajadores a su cargo que, firmen el Cédigo como expresién de la rendicién de protesta.------------=-====------
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Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Solicitese el apoyo de los Administradores de cada Area para que, sea
impreso el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del
INAH 2020, se difunda y se recabe las firmas del personal que esta bajo
su cargo, de la Carta Compromiso, la cual serd considerada como la
rendicion de protesta de cumplir con dicho Cdédigo. Una vez firmado,
deberadn enviar una copia de éste al CEPCI.

33/2020.2°.0. Pendiente.

10. Proyecto de las Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del INAH 2020.

A continuacién, y en cumplimiento del inciso a), del apartado De las Funciones, numeral 6. Principios,
Criterios y Funciones, del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado el 22 de agosto del 2017, fue presentado el Proyecto
de Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INAH 2020 . mmmmmm - mmm oo oo oo

Al respecto, la Lic. Mendoza Lépez comunicd a los Miembros del Comité que, las modificaciones realizadas
respondian a una cuestién de actualizacién del afo, en lo sustantivo, explicé, el documento no sufrié cambios.-

Haciendo uso de la palabra, la Lic. Castillo Gonzélez, sefaldé que la Lic. Mendoza habia comentado que, en
consecuencia, de la solicitud hecha por el OIC, se efectuaria la modificacién de este documento respecto a los
puntos que conforman el Orden del Dia, especificando que no se podran incluir puntos adicionales o tratar
temas que no formen parte del Orden del Dia incluido en la carpeta que se remita a los miembros del Comité
JuNto con la coNVOCAtOria. —--mmmmmm oo oo oo

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Modifiquese el apartado numeral XI. Orden del Dia, de las Bases para
la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés del INAH 2020, de tal forma que
34/2020.2°.0. sea atendida la solicitud de los Asesores del OIC en el INAH. Pendiente.
Posteriormente, enviese por correo electrénico el documento a los
Miembros del CEPCI para su aprobacion. Realicense las gestiones
pertinentes.

11. Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INAH 2020.

En observancia del inciso h) del apartado De las Funciones, numeral 6. Principios, Criterios y Funciones, del
ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado el 22 de agosto del 2017, se presentd la actualizacion del Procedimiento y
Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
INAH 2020, - mm o oo oo
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Al respecto, la Lic. Mendoza Lépez explicd que, las adecuaciones al nuevo documento se centraron en ajustar
las fechas correspondientes al Ejercicio Fiscal actual, a los documentos legales que justifican y regulan el
actuar del Comité y a la eliminacién del inciso a) Creacion de una Comision Investigadora, del numeral XI.
Atencion de la denuncia por parte del Comité, con el propdsito de evitar el exceso de funciones por parte del

Acuerdo No. Accion de trabajo Estatus
Apruébese el Procedimiento y Protocolo para la atencién de
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INAH 2020. Realicense las gestiones necesarias para su
publicacion y registro en el SSECCOE.

35/2020.2°.0. Pendiente.

12. Asuntos Generales.
12.1. Cédula de Evaluacién Integral Preliminar.

Los Miembros del CEPCI fueron informados sobre el correo electréonico que, en el marco del proceso de
Evaluacién Integral de los Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2019, la Unidad de Etica
PUblicay Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), envié al CEPCI remitiendo la Cédula de Evaluacién
Integral Preliminar, y en la cual se obtuvo la calificacion Excelente. -------mmmmmmm oo

13.- CIERRA DE ACTA.

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la presente 2% Sesion Ordinaria y de Instalacion del
CEPCI 2020, por lo que se procede al cierre del acta siendo las 17:00 horas del dia de su inicio, misma que se
firma al margen y al calce, en original por los que en ella intervinieron. =====----m-smm oo
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 22 SESION ORDINARIA Y DE INSTALACION DEL CEPCI 2020. CEPCI.2°.0.2020
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

ANTROP. RUTH SANTA LANDEROS MARCELO

:l'}gilE?dE'rhllETA SU BDIRECTORA DE METODOLQG[A DE PLANES, ADSCRITA
A LA DIRECCION DE OPERACION DE SITIOS
RUTH CEBADA ELIOSA

SECRETARIA SUBDIRECCION DE AREA, DEL AREA SERVICIO

EJECUTIVA PROFESIONAL DE CARRERA COORDINACION NACIONAL

DE RECURSOS HUMANOS

SUPLENTE DE LA
SECRETARIA
EJECUTIVA

LIC. LAURA MENDOZA LOPEZ

ENLACE DEL AREA SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA,EN LA COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA DE
AREA
PROPIETARIA

LIC. EDITH VERGARA ESTEBAN

DIRECCION DEL AREA DE PLANEACION Y EVALUACION DE
LA COORDINACION NACIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

LIC. VLADIMIR AGNI DUARTE VELAZQUEZ

DIRECTOR DE DIRECCION DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE LA

AREA SUPLENTE COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

JEFE DE LIC. JOSE ENRIQUE GUZMAN CABRERA

DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA COORDINACION

PROPIETARIO

NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

SUBDIRECTOR

LIC. ERICK IZARARAS PEREZ

/JEFE DE SUBDIRECTOR DEL ALMACEN GENERAL DEL INAH DE LA
DEPARTAMENTO COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SUPLENTE SERVICIOS
OPERATIVO LIC. CECILIA BECERRA VILLEGAS )
SUPLENTE RESTAURADOR ESPECIALIZADO COORDINACION
NACIONAL DE MUSEOS Y EXPOSICIONES
LIC. MARIA DEL CARMEN BRISENO GONZALEZ
OPERATIVA
ASISTENTE ESPECIALIZADO NIVEL Te DEL MUSEO
PROPIETARIA
NACIONAL DE LAS INTERVENCIONES
FIRMA DE LOS ASESORES ASISTENTES:
LIC. GERARDO CARMONA PINEDA
ASESOR TITULAR DEL AREA DE QUEIJAS EN EL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN EL INAH
LIC. ALFREDO AGUILERA CHAVEZ
ASESOR SUBDIRECTOR DEL AREA DE MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA DEL OIC EN EL INAH
ASESOR LIC. LORENA CASTILLO GONZALEZ

JEFA DE DEPARTAMENTO, ADSCRITA AL OIC EN EL INAH
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