CULTURA C%J INAH Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA T° SESION EXTRAORDINARIA 2020. CEPCL1°.E.2020
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del 10 de marzo, del afio 2020, se reunieron en la Aula Magna,
ubicada en Hamburgo 135, planta baja, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México,
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH), con la finalidad de celebrar la 1* Sesion Extraordinaria 2020, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia. ---- == - S S A o e i B
Orden del Dia. = s o S
Expediente CEPCI-D-027-2019. R e S S .
. Exposicién de las Denuncias presentadas ante el CEPCI del 22 de enero 2020, al 26 de febrero del 2020. ---
5. Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interes, 2020. ---- - : e e L S
5.1 Numeral 4.- Gestion del CEPC ], mmmmmmmmmm oo oo o oo e oo e e o
5.2Presentacién y analisis de las Especificaciones y ponderaciones para la evaluacion del Componente
Desempeno 2020, Mejora de Procesos. ------ - - . —
6. Actualizacién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento sexual y Acosos sexual en el INAH.
7. Convocatoria Personas Consejeras de Primer Contacto en casos de hostigamiento y acoso sexual. ----------
8. Cierre de Acta. --- - - i g s

N~

il o

Con base en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores plblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que faveorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Confiictos de /g
Interés publicado el 22 de agosto de 2017; se da inicio a la 1° Sesidn Extraordinaria 2020. CEPCI.1°.E.2020 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH. --- --- e

La Presidenta Suplente del CEPCI, Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo, dio la bienvenida al resto de los
Miembros del CEPCI vy a los asesores del Organo Interno de Control en el INAH que atendieron la invitacion
el Lic. Carlos Arturo Estrada Martinez, Titular del Area de Responsabilidades, el Lic. Alfredo Aguilera Chavez,
Subdirector del Area de Mejora de la Gestién Publica y el Lic. Fernando Rivas Isidro, Subdirector del Area de
Quejas del OIC en el INAH, asi como a la Lic. Lorena Castillo Gonzalez, Jefa de Departamento, adscrita al OIC
en el INAH. Ademas, aprovechd la intervencién para anunciar que, el Antrop. Pedro Velazquez Beltran,
Secretario Administrativo y Presidente Propietario del CEPCI, no asistiria a la presente Sesion debido a
actividades propias de su cargo dentro del Instituto. mmmmmmmm e am e

Posteriormente, se procedié a tomar la lista de asistencia para constatar que existiera el quérum requerido
por las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion d

— ———
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1.- Lista de Asistencia

ANTROP. RUTH SANTA LANDEROS MARCELO

1 PRESIDENTA SUPLENTE SUBDIRECTORA DE METODOLOGIA DE PLANES, ADSCRITA A LA
DIRECCION DE OPERACION DE SITIOS

LIC. LAURA MENDOZA LOPEZ

SUPLENTE DE LA

2. ENLACE DEL AREA SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,EN LA
BECRETARIAEIECUTIVA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
3 COORDINADOR ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA

NACIONAL PROPIETARIO COORDINADOR NACIONAL DE CENTROS INAH
; LIC. EDITH VERGARA ESTEBAN

4 g:if&?z:lz'a RRER DIRECCION DEL AREA DE PLANEACION Y EVALUACION DE LA
COORDINACION NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
LIC. JOSE ENRIQUE GUZMAN CABRERA

5 ii?p?:Tiif:RTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA COORDINACION NACIONAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

JAIME ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ

6 OPERATIVO SECRETARIO E?E DIRECTCR
SUPLENTE COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS
LIC. MAURICIO GARCIA MACIAS
7 OPERATIVO PROPIETARIO ASISTENTE DE ENLACE ADSCRITO A LA COORDINACION

NACIONAL DE RECURSOS FINANCIERCS

Se deja constancia por escrito que el Coordinador Nacional Propietario y el Suplente no pudieron asistir a la
Sesion, notificando dicha inasistencia a través del oficio 401.4C.2-2020/323 de fecha 10 de marzo del presente
afo, ademas se indicé gue, en su suplencia, acudiria el Lic. Julio César Ortiz Suarez, Director de Evaluacién de
Centros INAH.--------- e e - - --= 2

2.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia
Una vez constatado el quérum requerido para el desarrollo de la Sesién, la Antrop. Ruth Santa Landeros
Marcelo explicé que, debido a la carga de trabajo actual del Comité, fue necesario agregar algunos puntos al
Orden dia originalmente enviado por correo electrénico a los convocados. Se aclard gue las documentales
correspondientes a los temas adicionales, fueron impresas y se colocaron en el lugar de cada asistente.
Posteriormente se dio lectura a los puntos que integran el Orden del dia.-------------- -

3.- Expediente CEPCI-D-027-2013.

Inmediatamente, la Lic. Laura Mendoza Lopez, Secretaria Ejecutiva Suplente del CEPCI inicid la revision del
caso identificado con el nimero de folio CEPCI-D-027-2019, el cual involucra al personal de |la Escuela de
Antropologia e Historia del Norte de México (EAHNM), Se recordé a los presentes que, durante la 1* Sesion
Ordinaria 2020, del CEPCI, celebrada el pasado 21 de enero del afio en curso, el Comité dictd el Acuerdo
06/2020. 1. O,, el cual establecia lo siguiente:

Solicitense a la Mtra. Maria Jesus Cen Montuy, Directora de la Escuela de Antropologia e Historia del
Norte de México, las documentales que comprueban el pago del Sistema Riscolar, asi como el
Estudio de Factibilidad y su posterior dictamen técnico favorable emitido por la Unidad de Gobierno
Digital, de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP). Una vez obtenida dicha informacién, debera ser
remitida a la Coordinacion Nacional de Recursos Materiales y de Servicios del INAH para consultarle
si se cumplié de manera adecuada en el proceso de contratacion del Sistema Riscolar.

La Lic. Mendoza Ldpez explicd que, para cumplir con el primer mandato del Acuerdo, se envid el oficio
401.4C.29-2020/010 de fecha 4 de enero 2020, dirigido a la Mtra. Maria Jesus Cen Montuy, Directora de la
EAHNM. - = . -
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En consecuencia, la Directora de la EAHNM remitié las documentales a través del oficio 401.4C.29-2020/078

., CULTURA &BHINAH

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

de fecha 10 de febrero 2020.

Posteriormente, el Comité envié el oficio 401.4C.29-2020/030 de fecha 18 de febrero, el cual fue dirigido al Lic.
Luis Emanuel Téllez Gaona, Titular de la Coordinacién Nacional de Recursos Materiales y Servicios del INAH.--

Se informé a los presentes que, la Coordinacién Nacional de Recursos Materiales y Servicios del INAH, a través
del oficio 401.4C.29-2020/0564 de fecha 2 de marzo del presente afo, respondié que, “no tiene registro alguno
de instrumento legal celebrado para el uso o implementacién de la citada plataforma, razén por la cual esta

Unidad Administrativa no puede remitir el informe solicitado”.-- -

Una vez expuesto el cumplimiento del Acuerdo 06/2020. 1%. O., la Lic. Mendoza Lopez sugirié que, dicho caso
fuera turnado al Organo Interno del Control en el INAH para su investigacion, por considerar que esa Area

cuenta con las atribuciones legales necesarias para atender dicho caso. -

A su vez, el Lic. Carlos Arturo Estrada Martinez propuso rehacer la solicitud de informacién a la Coordinacién
Nacional de Recursos Materiales y Servicios del INAH puesto que no se dio contestacién a lo solicitado en el

oficio original.------

Ante esta observacion, la Antrop. Landeros Marcelo reconocié que, el CEPCI ya habia agotado las acciones
pertinentes, razén por la cual consideré la opcién de cerrar el caso y remitir las documentales al Organo

Interno de Control en el INAH. - ----

Luego de escuchar estos argumentos, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente:

ng s ol Y

01/2020.1°.E.

El Comité da por cerrado el caso contenido en el expediente CERPCI-D-
027-2019. Remitanse las documentales de dicho caso al Organo
Interno de Control en el INAH. Notifiquese a los interesados sobre la
decisién dictada por el Comité. Lo anterior, con fundamento en el
romano iii), inciso b), numeral X, del Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
2019.

Pendiente.

4.-Exposicién de las Denuncias presentadas ante el CEPCI del 22 de enero 2020, al 26 de febrero del 2020.

Antes de comenzar con la exposicién de la primera denuncia registrada, la Lic. Mendoza Lépez aclaro que los
folios asignados a las denuncias contendran el mismo formato que se genera en la Plataforma de Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés (SSECCOE), de la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP). -

Luego de hacer esta aclaracién dijo que, desde el 22 de enero y hasta el 10 de marzo del afo en curso, el
Comité recibié en el buzé electrénico comitedeetica@inah.gob.mx cuatro correos de denuncias.

1.- Denuncia en escrito libre enviada por medio de correo electrénico el dia 22 de enero del afo en curso, en
el cual se notificé al Comité de presuntas irregularidades cometidas por el personal del Centro INAH Zacatecas
respecto de la obra "Terminacién de la restauracién de la Parroquia de la Inmaculada Concepcion”.

Luego de conocer los detalles de la presente denuncia, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente:

Pagina 3 de 10

Hamburgo No.135, Col. Judrez,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

R



=

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Pendiente.

02/2020.7°.E. Declarese la incompetencia del Comité para conocer el caso
identificado con el folio CE-INAH-000001-2020. Remitanse las
documentales a la Coordinacién Nacional de Monumentos Histéricos
y al Centro INAH Zacatecas por considerar que dichas instancias estan
facultadas para resolver el caso. Notifiquese a los interesados sobre Ia
decisién dictada por el Comité. Lo anterior, con fundamento en el
romano iii), inciso b), numeral X, del Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
[ Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
| 2079.

2.- Denuncia en escrito libre enviada por correc electrénico el 23 de enero del afio en curso, y por medio de la
cual, se informa al Comité que, un servidor publico adscrito al Centro INAH Jalisco efectud una sefa obscena
con la mano en contra de la Titular del Centro INAH Jalisco.

La Lic. Mendoza Lépez notificé que ademas del escrito, la persona denunciante envié un video en el que se
muestra el momento sefalado por la persona denunciante, asi como una copia simple de la constancia de
hechos levantada en consecuencia por las autoridades del Centro INAH Jalisco.

Haciendo uso de la vos, la Presidenta Suplente sugiridé que, por tratarse de una sefial de contenido explicito
sexual, debera atenderse con celeridad con calidad de prioritario. SO S ————

Nuevamente, la Lic. Mendoza Lépez aclaré que, de acuerdo con el PROTOCOLO para la prevencién, atencion
y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado el 3 de enero del afic en curso en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF), el expediente debe ser remitido al Organo Interno de Control en el INAH para su
investigacion. o L -~

A lo cual, el Lic. Estrada Martinez refirié que los nuevos Protocolos determinan que estos casos deben ser
atendidos de manera inmediata. Aclaré que, no se trata de una sefial de connotacion sexual, sin embargo, si
hay una falta de respeto. Finalmente solicité que todas las documentales sean remitidas al OIC para su
oportuna atencion.----

Haciendo uso de la voz, la Presidenta Suplente consulté a los asesores respecto de como deben actuar las
autoridades cuando se presentan incidentes de este tipo. e

En respuesta, el Lic. Carlos Estrada Martinez informo que se debe levantar un acta en la cual participen todos
los testigos que den fe de los hechos, lo ideal seria que participara el presunto agresor, sin embargo, se sabe
que muy dificilmente sucedera. ---

Luego de escuchar los argumentos presentados, los Miembros del Comite dictaron lo siguiente: ------=-=-------

e — M“N d e T ,_,{ {‘@:ﬂ == T
03/2020.1°.E. El Comité da por cerrado el caso contenido en el expediente CE-INAH- Pendiente.

000002-2020. Remitanse las documentales de dicho caso al Organo
Interno de Control en el INAH. Notifiquese a los interesados sobre la
decisién dictada por el Comité. Lo anterior, con fundamento en el
romano iii), inciso b), numeral X, del Procedimiento y Protocolo para la
Atencion de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
2019.

3.- Denuncia en escrito libre enviada el 28 de enerc del presente ano, y por medio de la cual se informa al
Comité que, presuntamente las autoridades municipales de Tenango del Valle Bajo, en el Estado de Mé
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“planean construir un domo con recursos publicos ignorando que ese espacio pertenece directamente a la
iglesia de la misma comunidad misma que data de siglos pasados, poniendo en riesgo el valor o patrimonio

cultural que este espacio ha ganado a través del tiempo”.

La Lic. Mendoza Lépez explicé a los presentes que, el Comité no cuenta con la informacién necesaria para
determinar si dicho inmueble estd bajo resguardo del Instituto, razén por la cual propone declarar la
incompetencia del CEPCI y remitir el caso a la Coordinacién Nacional de Monumentos Histéricos v al Centro
INAH Estado de México. - ----

Luego de escuchar los argumentos, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente: -

_AcuerdoNo. | .

T

04/2020.1.E.

El Comité se declara incompetente para conocer el caso contenido en
el expediente CE-INAH-000003-2020. Remitanse las documentales de
dicho caso a la Coordinacién Nacional de Monumentos Histéricos vy al
Centro INAH Estado de México por considerar que dichas instancias
cuentan con las facultades necesarias para resolverlo. Lo anterior, con
fundamento en el romano iii), inciso b), numeral X, del Procedimiento
y Protocolo para la Atencidén de Denuncias ante el Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia 2019.

Pendiente.

4.- Denuncia en escrito libre enviada el 26 de febrero del 2020, y por medio de la cual se informa al Comité el
presunto “incumplimiento de atencién a solicitud de servicio, no responder a solicitud de informacién sobre
el curso de la denuncia, por suscitarse reclamos directos de los habitantes hacia los trabajadores” --------------

Posteriormente de esta presentacion, la Lic. Mendoza Lépez informé a los asistentes que, por medio de correo
electrénico se le solicité a la persona denunciante que enviara las documentales que sustentaban su dicho,
se le informd que, de acuerdo con el PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS

ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA 2019, la persona denunciante tenia un plazo de tres dias habiles, de lo contrario,
su expediente se archivaria. - - -

Expuso que, hasta el momento no se ha recibido respuesta por parte de la persona denunciante, razén por la
cual, su expediente debera cerrarse y archivarse. AR

Luego de escuchar los argumentos presentados, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente:

s

T

0.

 Estatus ;

os/zdzo.v.s.

Archivese el Expediente CE-INAH-000004-2020 por hab
con lo establecido en el inciso 5) Medios Probatorics, del numeral VII
Acuse de Recibido, del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019. Asi
mismo, notifiquese esta decisién al interesado y oriéntesele respecto
de presentar una nueva denuncia ante el CEPCI.

er incumplido

Pendiente. {

5. Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés, 2020.

Haciendo uso de la voz, la Lic. Mendoza Lépez notificé a los asistentes sobre la publicacién de la Guia para la
elaboracién del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés,
2020, el dia 31 de enerc del presente afo, asi como del Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2020, publicado el 7 de/‘ebrero del presente ano.--
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Explicd que, en dicho Tablero se establecen de manera general las actividades, plazos limite para su atencion,
asi como la puntuacién maxima asignable. Las actividades estan organizadas en los siguientes cinco Ejes
Tematicos: ---- --- 5

I.- Capacitacion y sensibilizacion, -- -- -

Il.- Difusion o divulgacion; - e SR AR LT =

lll.- Atencidn a Denuncias; - -- - . o

IV.- Actividades de gestion del CEPC|, y colaboracién con la UEIPPCL y -- = 2
V.- Mejora de Procesos.------ e~ = oy oo

La Lic. Mendoza Lépez agregd que, las actividades correspondientes a los cinco Ejes Tematicos, ya fueron
determinados por la UEIPPCI, y la necesidad de analizar dos de los cinco Ejes Tematicos y sus actividades se
debia a la complejidad de los mismos. - - -

5.1 Numeral 4.- Gestion del CEPCL.

Inmediatamente se expuso que, el Eje Tematico 4.- Actividades de gestién del CEPCI, y colaboracién con la
UEIPPC| corresponde a la realizacién de las actividades no sustantivas del Comité que apoyan el
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2020, entre las que se cuentan: la celebraciéon de sesiones
ordinarias y extraordinarias durante el afio 2020; el seguimiento a acuerdos; el seguimiento a la atencion, alas
opiniones, o recomendaciones que deriven de las denuncias presentadas ante el CEPCI; y la oportuna
incorporacion al SSECCOE de las actas de sesion y demas documentacion.-- --

La Lic. Mendoza Lépez menciond que, la importancia de revisar el presente numeral radica en la oportuna
incorporacion al SSECCOE de las actas de sesidn y otras documentaciones, para lo cual era necesario acordar
un calendario de acciones encaminadas a dar cumplimiento al requerimiento. -

Luego de conocer estos argumentos, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente: --

06/2020.1°.E. Considerando que se tienen 10 dias habiles posteriores a la celebracién Pendiente.

de cada sesién, los dos primeros dias se utilizardn para redactar el
proyecto de acta y sera enviado para su revision y posible aprobacion
a todos los Miembros del CEPCI y asesores del OIC en el INAH; éstos
tendran dos dias para revisar y emitir recomendaciones; en el quinto
dia deberan efectuarse las modificaciones solicitadas y serd enviado
para una revision final tanto a los Miembros como a los asesores del
OIC en el INAH; estos tendran el sexto dia para revisarlo y solicitar
alguna correccién o emitir el visto bueno. Los dias siete y ocho serviran
para recabar firmas de todo los Miembros del Comité y asesores del
OIC en el INAH. Finalmente, en el noveno dia, el Acta debidamente
rubricada debera ser cargada en el Sistema de Seguimiento
Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés ([SSECCOE). Considerando que se
cuenta con un dia extra para atender cualquier contratiempo que
pudiera suscitarse. Lo anterior con fundamento en la Actividad 4.1.2 del
Eje Tematico IV) Actividades de gestion del CEPCI, y colaboracion con
la UEIPPCI, del Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2020,

publicado el 7 de febrero del presente afo.

5.2 Analisis de las Especificaciones y ponderaciones para la evaluacion del Componente Desemperio
2020, Mejora de Procesos.

De igual forma, se explicaron las razones por las cuales era importante analizar en pleno los requerimientos

hechos por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a través del Eje Temdtico V) Mejorg de Procesos
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contenido en el Tablero antes mencionado, entre las cuales destaca la necesidad de identificar en la
normatividad especifica del Instituto cuales son los principales procesos sustantivos institucionales y
seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de
integridad-- ---- - -

: ?’}i CULTURA (%) lNAH Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Haciendo uso de la voz, |a Lic. Edith Vergara Esteban, Miembro Propietario, comenté que ese analisis ya fue
realizado en el Instituto, y estd integrado en la Matriz de Riesgos. Propuso que, se utilizara dicho documento
para cumplir con esta disposicién del Tablero. - ---- o .

Fue entonces que, la Lic. Mendoza Lépez se refirid expresamente al inciso b) de las Caracteristicas
correspondientes a la actividad 5.1.1, de dicho Tablero, y que a la letra dice: “El proyecto puede ser desarrollado
por un subcomité, cuyos integrantes conozcan del tema, o cuyo perfil se considere como el mas adecuado
para el desarrollo de la actividad. ------ ---- mmm o

A su vez, el Lic. Alfredo Aguilera Chavez reconocié que, el OIC en el INAH también hace un diagnéstico de los
procesos del INAH, aunque dicha informacién es utilizada para cuestiones internas del OIC en el INAH.
Ademas aclard que, lo que el Tablero solicita son los riesgos de integridad, y los identificados en dicha matriz
son riesgos institucionales.--- — -

Deigual forma, la Lic. Lorena Castillo Gonzélez explicé que, para cumplir con el Tablero, es necesario identifica

r

los procesos que son susceptibles de riesgos de integridad, deben elegirse cinco que puedan estar en riesgo,

en corrupcion e integridad ética como servidor publico.--- - Z

Luego de escuchar los argumentos antes expuestos, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente; ----------

07/2020.1°.E. El subcomité estara conformado por los Miembros: Antrop. Ruth Santa Pendiente.

Landeros Marcelo (Coordinaciéon Nacional de Desarrollo Institucional),
la Lic. Edith Vergara Esteban (Coordinacidon Nacional de Desarrollo
Institucional, el Lic. Mauricio Garcia Macias (Coordinacién Nacional de
Recursos Financieros) y la Lic. Laura Mendoza Lépez, (Coordinacién
Nacional de Recursos Humanos). Lo anterior con fundamento en la
Caracteristica inciso b), de la actividad 5.1.1. del Tablero de Control para
la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, 2020, publicado el 7 de febrero del presente ano.

A

6.Actualizacién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acosos Sexual en el

INAH.

A continuacion, la Lic. Mendoza Lépez abordd el tema del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, mismo que aparece en el PROTOCOLO para la prevencidn, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado el 3 de enero del afio en curso en el DOF, como

una de las Acciones Especificas de prevencion.---- ---- --

Entregd a cada uno de los asistentes a la Sesién, una copia del Proyecto de Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento sexual y Acoso sexual que se esta proponiendo desde el Comité. También explicé
que, dicho texto estad basado en el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento sexual y Acoso
sexual que aprobd la Secretaria de Cultura, que esta abierto a sugerencias y/o recomendaciones; razén por la
cual, les solicité que lo revisaran y enviaran por medio de correo electrénico a la cuenta electrénica

comitedeetica@inah.gob.mx las observaciones que consideraran pertinentes para ser atendidas.--------------

Haciendo uso de |la palabra, el Lic. Aguilera Chavez, aprovechd la oportunidad para solicitar al CEPCI se respete
el contenido de la Carpeta de la Sesidn y que se tenga cuidado en la vigencia de los documentos

contemplados en la misma. --- --- ettt
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Asu vez, |a Lic. Castillo Gonzalez recomendod a los Miembros del Comité revisar el Tablero para que se cumplan
en tiempo y forma con las actividades de éste documento. Ademas recordo a los asistentes que, el
PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancion al hostigamiento sexual y acosos sexual, publicado el
pasado 3 de enero del ano en curso, en el DOF, en el apartado Transitorios, solicita otras actividades que no
han sido atendidas y que deberén estar cubiertas a mas tardar el 31 de marzo del presente afio.------==---=------

Frente a esta observacién, la Lic. Mendoza Lépez aclaré que, la razén de serde la1® Sesion Extraordinaria 2020,
del CEPCI, era atender en tiempo y forma los asuntos que estan proximos a la fecha de término de su
cumplimiento, entre los que se encuentran los relacionados con el PROTOCOLO de prevencion, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado el 3 de enero del afo en curso, en el DOF.
Asimismo, explicd que, si bien los temas no habian sido integrados en el Orden del Dia enviado en la Carpeta
de la 17 Sesién Extraordinaria 2020, los documentos se encontraban impresos para su revisién durante el
desarrollo de dicha Sesién, lo anterior con fundamento en el parrafo octavo, del apartado Sesiones, numeral
8. Funcionamiento, del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado el 22 de agosto del 2017, en el DOF, que a la letra

indica lo siguiente: “El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Presidencia y los miembros del
Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.”

Aunado a esta aclaracién, la Presidenta Suplente confié en que, el Comité atendera estas observaciones para
facilitar la participacion de los Miembros y asesores del CEPCL. - -

Por otro lado, la Lic. Vergara Esteban solicité que el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acosos Sexual en el INAH quede aprobado y difundido a mas tardar el 23 de marzo del presente ano,
para poder reportarlo como realizado en la Comisién Interna de Administracion (CIA).------====sssmzmmmmmmemsmeeees

En consecuencia, la Lic. Mendoza Lépez explicé que dicho documento debera ser firmado por el Antrop. Diego
Prieto Hernandez, Director General del INAH, y no por el Presidente del CEPCI, razén por lo cual no es
necesario que sea aprobado en Sesién del Comité, su publicacién dependera del tiempo que tarde el Director
General en rubricarlo. Sin embargo, el Comité puede comprometerse a publicarlo de manera inmediata luego
de su aprobacion. -- -- -- e imsoaanaae

Luego de escuchar estos argumentos, los Miembros del CEPCI dictaron lo siguiente: -

_Acuerdo No.. n bz : : :

08/2020.1°.E. Los Mlembros del Cormte asi como Ios asesores del OIC revisaran eI Pendiente,
Proyecto de Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
sexual y Acoso sexual presentado por el CEPCI, y de ser necesario,
enviaran por correo electrénico a la cuenta
comitedeetica@inah.gob.mx las observaciones pertinentes para que
éstas sean atendidas. Posteriormente y luego de contar con el visto
bueno de todos los Miembros del CEPCI y asesores del OIC en el INAH
asistentes a la 1® Sesién Extraordinaria 2020, el documento sera
remitido a la Direccién General del INAH para su aprobacion.

7. Convocatoria Personas Consejeras de Primer Contacto en casos de hostigamiento y acoso sexual. ---

En seguida se expuso lo relativo a la Convocatoria de Personas Consejeras de Primer contacto, actividad
referida en el PROTOCOLO antes mencionado, y gue a la letra dice lo siguiente: - - ----

La Unidad de Administracién y Finanzas con la colaboracién de las Unidades de Igualdad de Género o las areas responsables
de |la agenda de génerc en las Dependencias y Entidades emitird una convocatoria abierta dirigida a las person"as servidoras
publicas, para elegir a las Personas consejeras que se desempenaran, en las distintas instalaciones de las Dependenmas o
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Entidades, y mantendrd actualizado el directorio de dichas perscnas para difundirlo de manera regular en los medios
electronicos publicos de |a institucién.

La Lic. Mendoza Lépez puntualizé que, en el inciso b), del Cuarto Transitorio de dicho PROTOCOLOQ, se
establece un plazo de 30 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del PROTOCOLO para formular la
convocatoria abierta al personal de las Dependencias o Entidades para proponer o invitar a las personas que
consideren pueden desempefarse como Personas consejeras. Razén por la cual, la Convocatoria debe ser
publicada antes del 30 de marzo del afio en curso.

Luego de escuchar estos argumentos, los Miembros del CEPC| dictaron lo siguiente: -----==--==<-ceermmeemmma--

_Acuerdo No. A abaj Estatus

09/2020.1°.E. Se enviara un oficio dirigido a los Titulares de todas las Unidades Pendiente.
Administrativas del INAH, en el que se les notifique de la Convocatoria
y se les solicite que: una vez que sea publicado el cartel de la
Convocatoria, lo impriman y lo coloquen en zonas estratégicas de
difusién dentre de sus Unidades Administrativas, asimismo especificar
que, por cada Unidad Administrativa deberd haber por lo menos una
postulacién. De igual manera se enviara un oficio a todo el Personal del
INAH en el que se les informe respecto de las bases de la Convocatoria
y se les invite a participar en |la postulacion de Personas Consejeras de
Primer Contacto. Ambos oficios deberédn ser enviados antes del 30 de
marzo del afio en curso. En cuanto al cartel de la Convocatoria, se
realizaran las gestiones necesarias para que éste pueda ser difundido
por correo circular a mas tardar el 30 de los corrientes.

8.- CIERRA DE ACTA.

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la presente 1° Sesién Extraordinaria 2020, del CEPCI,
por lo que se procede al cierre del acta siendo las 12:50 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margen
y al calce, en original por los que en ella intervinieron. -- -

............ : R —

- - - - 7
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 1° SESION EXTRAORDINARIA DEL CEPCI 2020. CEPCL1.E{2020
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA | }

ANTROP. RUTH SANTA LANDEROS MARCELO

_f

PRESIDENTA SUBDIRECTORA DE METODOLOGIA DE PLANES,
SUPLENTE ADSCRITA A LA DIRECCION DE OPERACION DE
SITIOS i
LIC. LAURA MENDOZA LOPEZ {
SECRETARIA ENLACE DEL AREA SERVICIO PROFESIONAL DE LA
EJECUTIVA SUPLENTE CARRERA,EN LA COORDINACION NACIONAL DE

RECURSOS HUMANOS

EN AUSENCIA DEL
COORDINADOR
NACIONAL
PROPIETARIO Y
SUPLENTE

LIC. JULIO CESAR ORTIZ SUAREZ
DIRECTOR DE EVALUACION
COOORDINACION NACIONAL DE CENTROS
INAH

|

DIRECTORA DE AREA

=

LIC. EDITH VERGARA ESTEBAN
DIRECCION DEL AREA DE PLANEACION Y

PROPIETARIA EVALUACION DE LA COORDINACION
NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
serE e e
E:gg?;‘;ﬂfg-ro COQRDINACION NACIONAL DE ASUNTOS
JURIDICOS
JAIME ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ
OPERATIVO SECRETARIO DE DIRECTOR
SUPLENTE COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
LIC. MAURICIO GARCIA MACIAS
OPERATIVO ASISTENTE DE ENLACE ADSCRITO A LA

PROPIETARIO

COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS
FINANCIEROS

FIRMA DE LOS ASESORES ASISTENTES:

ASESOR

LIC. CARLOS ARTURO ESTRADA MARTINEZ
TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES

ASESOR

LIC. ALFREDO AGUILERA CHAVEZ
SUBDIRECTOR DEL AREA DE MEJORADE LA~
GESTION PUBLICA DEL OIC EN EL INAH d

/|

ASESOR

LIC. FERNANDO RIVAS ISIDRO
SUBDIRECTOR DEL AREA DE QUEJAS DEL OIC EN
EL INAH £

ASESORA

LIC. LORENA CASTILLO GONZALEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO, ADSCRITA AL OIC EN
EL INAH
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