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Introduccién

Con el propdsito de cumplir con lo establecido en el inciso p), del apartado De las funciones del Comité, de
las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019, mismo que a la letra dice:

1. Presentar en el mes de enero al titular del INAH v a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control J
y Desempeno Institucional durante la primera sesién del Ejercicio Fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener lo sefialado en los Lineamientos Generales y en Guia que emita la
Unidad. Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet del INAH, observando
los criterios que para tal efecto establezca la Unidad Y en su caso, las areas competentes. \.3-

Es por ello que, a continuacion, se reportan las acciones ejecutadas por el CEPCI durante el Ejercicio Fiscal
2019, las cuales se definieron en el Programa Anual de Trabajo 2019. /\,Q,
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1.- Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT- 2019), del CEPCI, del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH)

A continuacion, se presenta una tabla con las Actividades y Metas establecidas en el Programa Anual de
Trabajo 2019, aprobado por el Comité durante la 2% Sesion Ordinaria y de Instalacion del CEPCI 2019, celebrada
el 31 de mayo de 2019, asi como el cumplimiento que se tuvo en cada una de éstas.

PAT 2019 aprobado por el CEPCI Cumplimiento del PAT 2019 aprobado por el
CEPCI
L : o Fecha Fecha Mecanismo Porcentaje
Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Inicio Conclusién | Verificacién Resultados campli df:
Impartir cursos de
capacitacion con 346 servidores publicos
(Cantidad de diversas capacitados en: Servidor
servidores instituciones Publico,
publicos que | Publicas o Privadas Ciudadano Global, DDHHSSPP,
Capacitar al recibieron al personal del Manejo de Juntas, Liderazgo,
personal de al menos un | INAH en cualquiera Sequridad e Higiene en el
todas la . curso en de las siguientes ambiente laboral,
; Capacitar al : ; .. . : : -

‘ Ur.w_jade§ FTE 30 'lw materlas:_ I’Etlca Y *Constancias | Tecnologias de‘ la |nfC3rrr_1aClon
Capalc;.[\_aao.n’y Admm.istratlvas carvidares e_t_tgl Pre\rer’wcaon de 02/05/2019 | 19/12/2019 _ c_ie B parale'l Servidor Publico, 100%
Sensibilizacion en diversos Pablicos del (Cantidad de Conflictos de participacion | Las Medidas para la Igualdad en

temas INAH servidores Interés, Rendicion en los cursos el marco de la LFPED. .-
relacionados publicos que de cuentas 2 Canstructor de paz, Trabajo en
con la Etica se planted Atencion Equipo,
Publica. que ciudadana,y Preparate para la Certificacion
recibieran al Resolucion de en atencion de Hostigamiento y
menos una conflictos, Acose Sexual, Induccion a la
capacitacion) Liderazgoy igualdad entre hombres y
Orientacion a mujeres
resultados

P12,

1000
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[of | 2019 aprobado
PAT 2019 aprobado por el CEPCI dmplimiento del PAT P
por el CEPCI
Fecha .
. 2 Fi 5 eca Porcentaje
No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad e-cl:la Conclusié o K msr-'no Resultados ?,aj
Inicio 5 Verificacién cumplido
Que las
personas
servidoras . .
Difundir al menos . . . s :
publicas, Difundir mediante correo Se difundieron 16
dos veces por mes el S A E P
conozcan el HrEEEIREE A electrénico institucional el Car laminas, dos por mes
2 procedimient ¥ procedimiento y protocolo para | 02/05/2019 | 19/12/2019 . desde el 10 de mayo 100%
protocolo para . electronicos o
o y pratocolo s presentar denuncias ante el hasta el 19 de diciembre
para P | CEPCI. del 2019,
presentar ante el CEPCI.
denuncias
ante el CEPCI.
(Numero
de
i . acciones
Difundir al menos de difusion . ‘ .
o dos veces por mes el Sradituatae leundlrl mrl:dlalntolcorrco _ .
Difusiony Protocolo para la )/ electrénico institucional el Se difundieron 19
3 Divulgacion Quelas prf}‘venmon, - (NGmero Protocolc?‘para la pf?vencmn, 02/05/2019 | 1971212019 Corr'eo_s laminas en total, a partir 100%
pEfSLias atencion y sancion da atencion y sancion del electrénicos del 7 de mayo hasta el
servidass del hostigamiento | _ . hostigamiento sexual y acoso 30 de diciembre 2019.
publicas sexual y acoso dedifusis sexual.
conozcan el sexual e ditusicn
Protocolo ’ incluidas
para la en el PAT)
prevencion,
atenciony Difundir al menos Difundir mediante correo z ;
sancién del SN ; En total se difundieron
! > una vez al mes electronico infografias 16 [Srrihas et e tts dal
hostigamient infografias relacionadas el tema de £
osexual y . 2 2 Protocolo para la
relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual ( L 5
SECRGSENGEG Protocolo para la ejemplos de conductas de Correos prEVercion, Srenguny
4 i b 02/05/2019 | 19/12/2019 electrénicos sancién del 100%
prevencion, hostigamiento y acoso sexual, ) : )
Infografias hostigamiento sexual y

atencion y sancion
del hostigamiento
sexual y acoso
sexual.

procedimiento para presentar
quejas y denuncias, las personas
que fungen como personas
consejeras, etc.)

acoso sexual a partir del
13 de mayo hasta el 27
de diciembre del 2019
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Cumplimiento del PAT 2019
PAT 2019 aprobado por el CEPCI aprobado por el CEPCI
Fecha Fecha Mecanismo Porcentaje
. jetiv Meta Indicador Actividad Resultados
No. Tema Objgsivo Inicio Conclusién | Verificacién cumplido
Se enviaron por
correo electrénico
institucional 16
Difundir al menos laminas que
dos veces por mes el Difundir mediante correo difundian el
Protocolo de electronico institucional el Protocolo de
Que las actuacion de los Protocolo de actuacion de los actuacion de los
ité “ti ités de Fticay de Correo Comités de Etica
. personas | Comitésde Eticay o Etika y 02/05/2019 | 19/12/2019 e e 100%
servidoras de Prevencion de Prevencion de Conflictos de electronico de Prevencion de
publicas Conflictos de Interés Interés en la atencion de Conflictos de Interés
conozcan en la atencion de presuntos actos de en la atencion de
ol presuntos actos de discriminacion presuntos actos de
Protocalo discriminacion discriminacion a
da (Ndmero partir del 6 de mayo
actuacion de hasta el 12 de
dalos acciones diciembre del 2019.
. de difusion
Comiteés
e 5. efectuadas
Difusion y de Eticay )
- - Y/[NGmero
Divulgacion de de
Prevencién ]
de Difundir al menos At
5 de difusion Difundir mediante correo
Conflictos una vez al mes . . P .
deiintorés S incluidas electronico infografias
,n 9 en el PAT) relacionadas el tema de Se difundieron 17
enla relacionadas con el i Sie
5 atencion a los casos de laminas por correo
atencion Protocolo de SR o . ..
de actuacion de los discriminacion [ ejemplos de Correo electrénico
6 i 2 actos de discriminacion, 02/05/2019 1912/2019 electronico e institucional desde 100%
presuntos Comites de Eticay e : .
. procedimiento para presentar infografias el 24 de mayo hasta
actos de de Prevencion de ; ; Saie i
S : . quejas y denuncias en materia el 13 de diciembre
discrimina | Conflictos de Interés i L.
L i de discriminacion, las personas 2019.
cion. en la atencion de

presuntos actos de
discriminacion

que fungen como personas
asesoras, etc))
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PAT 2019 aprobado por el CEPCI

/) el
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Cumplimiento del PAT 2019
aprobado por el CEPCI
Mecanismo
Verificacién
Akt i Fecha Fecha Porcentaje
No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad < Resultados A
Inicio Conclusién cumplido
Por medio de correo
electrénico
Que las institucional se envié
personas Difundir al Difundir mediante 13 veces la Carta
servidoras menos una correo electrénico invitacion para que los
publicas vez al mes el institucional el Acuerdo servidores publicos del
conozcan el Nuevo por el que se emite el Correo INAH conocieran el
7 ey ; P 02/05/2019 19122019 : ; 100%
Nuevo Codigo de Caodigo de Etica de las 2/05/2 2/ electrénico | Cédigo de Conducta de
Codigo de Etica del personas servidoras las personas servidoras
Etica del Gobierno publicas del Gobierno publicas del INAH 2019
Gobierno Federal. . . Federal. a partir del 8 de mayo
(Numero de acciones
Federal. g hasta el 23 de
de difusion -
i , diciembre del 2019.
Difusion y efectuadas)/(Numero
Divulgacién de acciones de e
e (5 T : La Carta invitacion para
difusion incluidas en 3
Que las ol PAT) que los servidores
personas publicos del INAH
ser'\.rid_oras Difidi sl conocieran el Codigo
publicas 2 . ; de Conducta de las
menos una Difundir mediante .
Goridacan Sl vez al mes el correo electrénico Correo pesenas setvidaras
B Caédigo de - - . . 02/05/2019 1912/2019 .. publicas del INAH 2019, 100%
Caédigo de institucional el Cédigo electronico s
Conducta del se envio 11 veces por
Conducta de Conducta del INAH o
INAH v otros correo electrénico
del INAH. , : ;
temas institucional, desde el 7
relacionados de junio hasta el 23 de
con el CEPCI. dici%bre del 2019.
i112F
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PAT 2019 aprobado por el CEPCI

Cumplimiento del PAT 2019 aprobado

por el CEPCI
No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad l:e'r.:r-\a c Fefha. 5 Mecanismo Resultados Porcer:;;:je
nicio onclusién | ysarificacién cumplido
Difundir mediante
medios impreso y
electronicos el
contenido del "
Que las Dar a codiao de Se enviaron por correo
personas conocer el 9 institucional 35 laminas
. . Conducta del INAH, . .
servidoras contenido ; que difundieron los
asun ot entre otros temas Medios L
publicas del Codigo ; Principios y Valores
relacionados con el Impresos : 5
conozcan el | de Conducta T Midite contenidos en el Cédigo
] Codigo de del INAH, iy p' P 02/05/2019 | 19/12/2019 L de Conducta de las 100%
constitucionales, electronicos :
Conducta entre otros o personas servidoras
Valores del INAH, Sitio web del e
del INAH y temas . . publicas del INAH 2019, a
: : reglas de integridad, CEPCI-INAH :
otros temas relacionados | (NiUmero partir del 3 de mayo
. : derechos humanos, e
relacionados con el de acciones : ; 2 hasta el 20 de diciembre
.- e conflictos de interés,
con el CEPCL. comite. de difusion | . : 2019.
igualdad de género
o efectuadas) R L
Difusiony . y no discriminacion,
: "y /(NUmero
Divulgacion . etc))
de acciones
de difusion
incluidas en
Promover la Lograr la el PAT)
participacion | participacion * Oficio Durante el Proceso de
de las de 50 Campana de invitacion para | Postulacion, participaron
personas personas promocion para participaren la | 20 personas servidoras
servidoras servidoras participar en el Convocatoria publicas adscritas al
0 pub!mas del pub?lcas del procesq _de 01/04/2019 | 12/04/2019 _ leur'\c#rr INAH: asimismo, durﬁnte 100%
Instituto en Instituto en postulacion y infrograficas el Proceso de Eleccion,
la renovacion | la eleccion de eleccion de los sobre el participaron 333
de los los nuevo miembros temporal proceso de personas servidoras
Miembros miembros del Comité

Temporales

eleccion de los

publicas adscritas al

temporales miembros d INAH.
del Comite del CEPCI CEPCIL.
TR A e R N Vg g B NI T A B 0NN = S >=
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PAT 2019 aprobado por el CEPCI Cumplimiento del PAT 2019 aprobado por
el CEPCI
No. Tema Objetivo Meta Indicador Actividad Fe.c t.\a Fecha. : Mecarismo verificacion Resultados Porcen!:aje
Inicio Conclusion cumplido
Se creo el cuestionario en la
Elaborar una plataforma:
Encuesta de MicrosoftForms:
Satisfaccion Interna https://fforms.office.
considerando com/Pages/DesignPage.
N Determinar el temas del CEPCI, el | 15/07/2019 | 31/07/2019 *Encuesta de Satisfaccion. aspx?origin=shell#tFormIid=
grado de Caodigo de fsBlwSeAtEypjzriMpnmorl_o
conocimiento | Al menos Conducta y otros L34v5ZNNnWICUBVF3pUMOY
que tiene el 220 temas relacionados 5T
personal de Servidores con la ética publica. JAYVIZMWIE2MkhX
las areas Publicos SFAUNUxXHSKIPNy4u
administrativ | del INAH
_as delad) | | tesponder Recopilar e Se genero el documento
Mejora de mvquTradas nla interpretar los titulado: Resultados de la 100%
2 Procesos pro:;oc;sque Enc;ssta resultados ojogf2019 | 15/08/2019 *Informe de resul.tados.:.ie la Enc:u.esta de Evaluacion de
diearidlats —— obtenidos de |la encuesta de satisfaccion. ) SatISfECCIOH Interna del
sebricel ! N encuesta de Codigo de Conducta del INAH
CEPCI, el deaidias satisfaccion 2019
Codigo de de
Conductay | Conducta Difundir los El dia 29 de agosto se envio
sus otros 2019 resultados *Difusién de resultados. por medio de correo
temas de obtenidos e *Identiﬁcacién.de dreas de electronico masivo a todo el
ética publica. identificar areas de RpORUNEAc. personal del INAH el
13 oportunidad 15/08/2019 | 30/08/2019 documento: Resultados de la
dentro de las Enguesta de Evaluacion de
unidades atisfaccion Interna del
administrativas del
Instituto.
B S NN S = SIS/ NSNS SS5TEER
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PAT 2019 aprobado por el CEPCI Cumplimiento del PAT 2019 aprobado por el
CEPCI
Fecha Fecha Mecanismo Porcentaje
E Tema Objetivo Meta Indicador Actividad 5 Resultados ;
No j Inicio Conclusién | Verificacion cumplido
Difundir mediante Se enviaron por correo electronico
correo electrénico, al institucional 15 laminas
menos una vez al Corioe relacionadas con el Formato de
14 mes el formato para | 02/05/2019 1912/2019 lectroni denuncias ante el CEPC| a partir 100%
VSRS presentar denuncias E1eCOmeo del 8 de mayo hasta el 24 de
(5 Que todo el (Namero total |  ante el Comité de diciembre 2019.
- personal del de denuncias Etica
servidores
S INAH, conozca el que son E 7
publicos . Elaborar y difundir
formato para atendidas por : ! )
del e infografias, cada En total se enviaron por correo
: presentar el Comite ; S e L S
Instituto A trimestre, las cuales electronico institucional 17 laminas
i denuncias ante el dentro del 2
Atencién a | sobre los i . contengan los que contenia los elementos
Denuncias | mecanism Earmite, AReres plaza anismos para la Carreo minimos para presentar una
= mecanism r f . I
15 de que se establecido)/| e 02/05/2019 19/12/2019 electronico mesparLp 100%
os parala | . : captacion de 2 denuncia ante el CEPC| desde el 3
. | informe scbre los | Numero total . i Infografias L
presentaci ; : denuncias, asi como de mayo hasta el 19 de diciembre
. mecanismo para | de denuncias
on de as los elementos del 2019.
= la su recibidas S5
denuncias .. minimos que estas
presentacion durante el
ante el ey N deban contener. |
i ante el Comité, ano) 1
Crear un acceso .
directo 2l A partir del 29 de marzo del 2019, el
i *C . .
5 : apturade | CEPCItiene un acceso directo a su
6 informacion del 02/05/2019 19/12/2019 P i = 100%
i pantalla informacion.
CEPCI en la pagina
principal del INAH
il
» \ES
273 W AN TR = S, W e I N e qi:_‘,_“;_‘--r::-_-"w-b..‘-rlJ > = TTE AN o -
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Cumplimiento del PAT 2019 aprobado

p e

PAT 2019 aprobado por el CEPCI por el CEPCI
: ik Mecanismo Porcentaje
No. Tema Objetivo Meta Indicador ~ Actividad Fe'cl:la Fecha" 7 n s Resultados j
Inicio | Conclusién | Verificacion cumplido
Apor | Reali
poyar a la N ea |_zar
UEIPPCIl en campanas de
e 300 Suma de las respuestas a la I ]
la difusion e - difusion a fin
G servidores pregunta sobre la s
invitacion a Gblicos de S— de que el En total, 512 servidores
todo el PR 2 BEIEER personal de Correos publicos adscritos al INAH
ersonal HInEY AN Aumiliientn sl valal la Institucion electrdnicos articiparon en el
17 P participen en | equidad de género (preq. o 02/09/2019 | 30/09/2019 . P 8 . 100%
para que : participen en Infograflas Cuestionario de Percepcidon
responder 24)/(Total de servidores L
conteste los los iblicos aue respondieron el llenado de sobre el cumplimiento del
diversos : . R ey los Cédigo de Etica, 2019
: : cuestionarios el cuestionario de : ;
cuestionarios . . cuestionarios
; que emita la percepciones) e
que emite la UEIPPCI emitidos por
Unidad. ’ la UEIPPCI
Actividades
A Suma de las respuestas a la
deestion regunta sobre |la
del CEPCl,y Preg e
o percepcion de
colaboracion E
_— cumplimiento al valor ik |
liderazgo (preg.28)/(Total de | n egrar_'a 4 Sesiones Ordinarias:
UEIPPCI j s informacién ;
servidores publicos que L. Presentaciones 1.- 31 de enero 2019,
¥ : : de la sesion .
respondieron el cuestionario de |as sesiones. 2.- 31 de mayo 2019,
Llevar a cabo | Llevar a cabo g Convocar los R
- S de percepciones) —— Invitaciones a 3.- 28 de agosto 2019
18 S R : aIen : 31/01/2019 | 19/12/2019 | los Integrantes 4.- 28 de noviembre 2019 100%
ordinarias 4 sesiones del Comiteé a del Comita
d PCI, i ias. i 1 . . .
s EPE ordingras Suma de fasl;esrl)uestas Che lﬁass:rznif Actas de las 2 Sesiones Extraordinarias:
pregunt:a_ sod rea Aoth derias sesjiones. 1.- 28 de marzo 2019
pereepclon ae ) 2.- 28 de octubre 2019
cumplimiento al valor Sesiones.
transparencia (preg.
29)/(Total de servidores
publicos que respondieron
el cuestionario de
percepciones)
28 NSRS S I NN SSSSTNERS
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2. Reporte de los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y de actuacion del CEPCI
2019

Con el propoésito de cumplir lo dispuesto por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés (UEIPPCI), de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), en el Tablero de Control para
la Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2019, publicado
el 31 de enero del 2019; durante la 1% Sesion Extraordinaria 2019, del CEPPCI, celebrada el 28 de marzo del
2019, el Comité aprobo e integro en el PAT del CEPCI 2019, siete Indicadores considerados en el Catalogo
de Indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de conducta; y para
evaluar la actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento A
de sus funciones, emitido por dicha Unidad el 8 de junio de 2018. {]

Los indicadores se dividen en: /_/

e Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta’:

I.  Principios. Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia Disciplina, &
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas, Competencia por mérito, &
Eficacia, Integridad y Equidad.

Il.  Valores: Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no _
discriminacion, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecologico, Copperacion y Liderazgo. N/

Q/\)“ e
b B

!Estos indicadores son evaluados por la EUIPPCI, a partir de la Encuesta de Evaluacion de la pefcepcion de las 4 /
personas Servidoras Dublicas respecto del cumpl|m+ento del Cod;go de Etlca como veremos en el apartado 2 GO\

\
-".‘.!*_\J\'\'-\ . wwd | 44 | s .
2 o ToNN aE T e > _-J; - ‘\-\ -. e S 5 _.,‘--,-’_ 3 \ S -';.-_ ,_r 4y " Y _;-_ AN \ \.
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e Indicadores para evaluar la actuaciéon de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en el cumplimiento de sus funciones?

I.  Capacitacion,

Il.  Difusion,
l1l.  Atencion a Denuncias,
IV. Operacion del Comité,y

V. Mejora de procesos.

El CEPCI incluyo en el PAT del CEPCI 2019, tres indicadores del primer tipo: Equidad de Género, Liderazgoy \
Transparencia; y cuatro del segundo: Capacitacion, Difusién, Atencion a Denuncias y Operacion del Comité. \

A continuacion, se presenta una tabla en la que se muestran los indicadores aprobados por el CEPCl durante
la 1* Sesion Extraordinaria 2019, del CEPCI, se incluye la calificacion obtenida durante el Ejercicio Fiscal 2019:

| -
N& ¥

? Estos Ind{%:adores son evaluados y calificados por el Comité a partir de comparar las actividades realizadas config
actividades programadas .
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Re

porte de los Indicadores de actuacion del CEPCI y de cumplimiento del Cédigo de Conducta 2019

TEMA

NOMBRE

FORMULA

FORMULA EN CIFRAS

UNIDAD DE

Cumplimiento
del Codigo de
Conducta

Percepcion sobre el
cumplimiento del valor de
Equidad de género

(Suma de las respuestas a la pregunta sobre la
percepcion de cumplimiento al valor Equidad
de género)/(Total de servidores publicos que

respondieron el cuestionario de percepciones)

Percepcion sobre el
cumplimiento del valor de
Liderazgo

(Suma de las respuestas a la pregunta sobre |a
percepcion de cumplimiento al valor
Liderazgo)/(Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de percepciones)

*Estas calificaciones
fueron proporcionadas
por la UEIPCI a traves
de correo electronico

Percepcion sobre el
cumplimiento del valor de
Transparencia

(Suma de las respuestas a la pregunta sobre la
percepcion de cumplimiento al valor
Transparencia)/(Total de servidores publicos
que respondieron el cuestionario de
percepciones)

el dia 11 de diciembre
de 2019.

Capacitacion

Porcentaje de Servidores
Publicos capacitados en
materia de ética, integridad
publica y prevencion de
Conflictos de Interés

(Cantidad de servidores publicos que recibieron
al menos un curso en materia de
ética)/(Cantidad de servidores publicos que se
planted que recibieran al menos una
capacitacion)* 100

(346/300)1100=115.33

Difusion

Indicador de eficiencia en la
implementacion de acciones
de difusion

(Numero de acciones de difusion
efectuadas)/(Numero de acciones de difusion
incluidas en el PAT)* 100

(143/88)*100=162.5

Atencion a
Denuncias

Indicador general de eficiencia
en la atencion de denuncias

(Numero total de denuncias que son atendidas
por el Comité dentro del plazo
establecido)/(NUmero total de denuncias
recibidas durante el ano)*100

(45/46)*100= 97.82

Operacion del
Comité

Indicador de cumplimiento
general de Comité

(Numero de actividades reportadas como
realizadas en el IAA)/(NUmero de actividades
/ planeadas en el PAT)* 100

(18/18)<100= 100

MEDIDA o
Cumplimiento al
8.65 Cédigo de Etica/
Conducta
Cumplimiento al
8.01 Codigo de Etica/
Conducta
Cumplimiento al
8.57 Caédigo de Etica/
Conducta
N5% Actuacion CEPCI
163% Actuacion CEPCI
98% Actuacion CEPCI
100% Actuacion CEPCI
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2.1 Resultados de la Evaluacion de la percepcion de las personas Servidoras Publicas respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica

Durante el mes de noviembre del 2019, el Instituto particip6 en la Encuesta de Evaluacion de la percepcion
de las personas Servidoras Publicas respecto del cumplimiento del Codigo de Etica, implementada por la
UEIPPCI con el propésito de calcular el desempeno de los Comités respecto de los Indicadores de
Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2019.

Posteriormente, el dia 11 de diciembre de 2019, por medio de correo electronico, la Unidad envio al Comité
el resultado de dicha Evaluacion, el cual contenia las calificaciones obtenidas en los Indicadores para
evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta: Equidad de Género, Liderazgo y
Transparencia, incluidos en el PAT-2019 del CEPCI, para que fueran integradas en el presente Informe.

A continuacion, se presenta la cédula de calificacion enviada por la UEIPPCI:
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Resultados de la Evaluacion de la percepcion de las personas Servidoras Publicas respecto del

cumplimiento del Cédigo de Etica 2019

Indicador de Percepcion sobre el

Administracion

Dependencia o

Tema da indicador cumplimiento del Principio/ Valor.de... | Publica Federal Sector entidad

Legalidad 8.58 8.10 8.43

Honradez 8.55 B.17 8.52

Lealtad B.49 7.80 813

Imparcialidad 8.38 7.78 8.0

Eficiencia 8.59 8.12 B.36

Economia B.64 817 B8.42

Disciplina 8.53 790 8.22

Principio Profesionalismo 8.57 794 8.23
Objetividad 8.46 7.87 8.17

Transparencia 8.71 8.27 8.57

Rendicion de cuentas 8.50 7.81 8.16

Competencia por mérito 8.09 744 7.80

Eficacia 8.55 7.98 8.27

Integridad: B.54 7.98 8.25

Equidad 8.54 8.00 8.33

Interés Publico 8.62 813 839

Respeto 8.70 8.21 8.49

Respeto a los Derechos Humanos 8.79 832 8.69

lgualdad y no discriminacion 8.76 833 B.64

Yslor Equidad de género 8.70 8.30 8.65
Entorno Cultural y Ecolégico 873 8.42 8.82

Cooperacion 8.56 7.84 8.20

Liderazgo 8.47 8.01 8.01

de servidores publicos del INAH
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El Comité gestiond la capacitacion de 347 servidores publicos (de mando y eventuales) adscritos al

Instituto como a continuacion se describe:

Numero de servidores

No. Nombre del Curso Institucion o .
publicos capacitados
Preparate para la Certificacion en atenciéon del hostigamiento y . . .
1 Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 3
acoso sexual
2 Induccion a la igualdad entre hombres y mujeres ]
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
% Las Medidas para la Igualdad en el marco de la Ley Federal para (CONAPRED) %
Preveniry Eliminar la Discriminacion
4 Derechos Humanos y Violencia Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) 1
5 | Servidor Publico 33
6 | Ciudadano Global 79
7 | Derechos Humanos para Servidores Publicos 4
8 | Seguridad e Higiene en el ambiente laboral 1
9 | Tecnologias de la Informacion para servidores publicos Fundacion Carlos Slim 58
10 | Trabajo en equipo 5
1 | Constructor de paz 1
12 | Liderazgo 59
.4
13 | Manejo de Juntas de trabajo / 58
& N~
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4. Otras actividades en las que particip6 el CEPCI durante el Ejercicio Fiscal 2019

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto, en cumplimiento con lo
solicitado por la UEIPPCI, colaboro en siete campanas difundiendo material visual:

No.

Nombre de la Campana

Medio de difusion

Numero de acciones

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal 2019, Principios y Valores del Servicio
Publico.

Correo electronico institucional masivo
a todo el personal del INAH

38 envios masivos

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal 2019, Juntos (as) transformaremos a
México

Correo electronico institucional masivo
a todo el personal del INAH

4 envios masivos

Carteles

13 carteles colocados en el
Edificio de Hamburgo 135,
Ciudad de México

;Qué es un conflicto de interés?

Correo electronico institucional masivo
a todo el personal del INAH

14 envios masivos

Nueva Etica Publica

Correo electrénico institucional masivo
a todo el personal del INAH

33 envios masivos

Conoce el Nuevo Codigo de Conducta de tu Institucion

Correo electronico institucional masivo
a todo el personal del INAH

12 envios masivos

Tipo de Declaracion
Vid

Correo electronico institucional masivo
a todo el personal del INAH

7 envios masivos

77

Campana en contra del rob/6 de hidrocarburos

Correo electronico institucional masivo
a todo el personal del INAH

38 envios masivos
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Eleccion de los Miembros Temporales de los niveles jerarquicos: Coordinador Nacional,
Subdirector/ Jefe de Departamento y dos Operativos

Durante el mes de diciembre de 2019, el Comité convoco a los servidores publicos adscritos al Instituto a
participar en el Proceso de Eleccion de los Miembros Temporales de los niveles jerarquicos Coordinador
Nacional, Subdirector/ Jefe de Departamento y dos Operativos.

e El proceso de nominacion se llevo a cabo del 2 al 6 de diciembre,

1. Durante este periodo, se envidé diariamente por correo electrénico institucional a todo el
personal la invitacion para postularse o postular a un comparnero.

e El Proceso de Eleccion se ejecutd del 9 al 13 de diciembre,

1. Se habilité la plataforma https://forms.office.com/ con los nombres y cargos de los candidatos
registrados,

2. Se envi6 diariamente un correo electronico institucional a todo el personal adscrito al INAH
para invitarlos a participar en la elecciéon de los Miembros Temporales del CEPCI.

Lo anterior con fundamento en el Segundo Transitorio del ACUERDO por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcidon publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores, publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a tyavés de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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5. Relaciéon de Denuncias recibidas por el Comité de Etica del INAH 2019

Durante el Ejercicio Fiscal 2019, el Comité recibié un total de 48 denuncias, 36 de las cuales fueron concluidas,
11 aln estan en proceso de atencidon y una mas falta que el Comité la califique.

Cabe resaltar que 23 de las 48 denuncias fueron presentadas por hombres; 18 fueron interpuestas por
mujeres; 3 denunciantes solicitaron el anonimato; 2 fueron presentadas de manera grupal; y dos mas no
proporcionaron datos de identificacion, pero no solicitaron el anonimato.

Ademas, se detect6 que el 41% de las denuncias recibidas por el CEPCI durante el 2019, reportaron presuntas
violaciones al Valor Entorno Cultural y Ecolégico; el 12.5% informaron de presuntas faltas al Principio de
Legalidad.

A continuacion, se muestra la relacion de denuncias presentadas ante el CEPCI durante el Ejercicio Fiscal
2019, asi como el Valor o Principio presuntamente agredido y la resolucion dictada por el Comité:
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RELACION DE DENUNCIAS INTERPUESTAS ANTE EL CEPCI 2019

FECHA DE SEXO DE LA SEXO DE LA VALORES O PRINCIPIOS
NO. RECEPCION PERSONA PERSONA PRESUNTAMENTE RESOLUCION
DENUNCIANTE | DENUNCIADA AGREDIDOS
1 29/12/2018 HetHbEe N Transparahcia Cerrado por mcompetenc.la y remitido al Centro INAH
Chiapas.
- Entorno Cultural y " .
2 10/01/2019 Hombre No especificado S Cerrado y Remitido al Centro INAH Quintana Roo.
Ecolégico
3 16/01/2019 Gfupal Mujer Rendicion de cuentas Cerrado con recomendacion.
4 21/01/2019 T — Neespetificads Entorno (‘:u.ltural Y Cerrada por ir.ucompetencia Y rerhitidq a !a_Coordinacién
Ecologico Nacional de Monumentos Historicos.
Cerrado por incompetencia y remitido a la Direccion de
5 28/01/2019 Hombre No especificado Rendicion de cuentas Relaciones Laborales de la Coordinacion Nacional de
Recursos Humanos del INAH.
. Cerrado y remitido a la Direcciéon de Personal de la
6 28/01/2019 H bre
/oV/ oL hambre Lietezge Coordinacion Nacional de Recursos Humanos del INAH.
7 01/02/2019 Hombre No especificado Ertame CAWELY Cerrado sin observacion.

Ecolégico
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RELACION DE DENUNCIAS INTERPUESTAS ANTE EL CEPCI 2019

FECHA DE SEXO DE LA SEXO DE LA VALORES O PRINCIPIOS
No. RECEPCION PERSONA PERSONA PRESUNTAMENTE RESOLUCION
DENUNCIANTE | DENUNCIADA AGREDIDOS
t Cultural . s
8 05/02/2019 NO No especificado ERtorho ,‘UA LY Cerrado sin observacion.
especificado Ecologico
- torno Cultural &) d i tenciay remitido a la Coordi fe
5 19/02/2019 - Nipespadibafs Entorno : u‘ uraly errado por |r*.¢cornpe nciay i ga 'a‘ oordinacion
Ecolégico Nacional de Monumentos Historicos.
10 | 20/02/2019 ik Noespadiicads Entorno ’Cu.!tural v Cerrado por irjcompetencia y remitidq a !a.Coordinacién
Ecolégico Nacional de Monumentos Historicos.
; . t Cultural . .
n 28/02/2019 Mujer No especificado Enterng . U, uraty Cerrado sin observacion.
Ecoldgico
. Ent Cult d i T i itid |
1 02/03/2019 Hopmia Ko SeBEETES 5 ntorno : u‘ uraly Cerrado por incompetencia y n'er.m ido al Centro INAH
Ecoldgico Estado de México.
13 | 18/02/2019 Hombre No especificado | Regla Informacion Pudblica Cerrado y remitido al OIC en el INAH.
) Inclusion y No
Mujer . ..
Discriminacion .
Cerrado con capacitacion.
14 | 08/03/2019
Hombre Principio Profesionalismo
ég S 57 DN DS PN : 2SS
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T

RELACION DE DENUNCIAS INTERPUESTAS ANTE EL CEPCI 2019
EECHA DE SEXO DE LA SEXO DE LA VALORES O PRINCIPIOS
No. RECEPCION PERSONAL PERSONA PRESUNTAMENTE RESOLUCION
DENUNCIANTE| DENUNCIADA AGREDIDOS
15 | 10/03/2019 Hombre No especificado | Entorno Culturaly Ecolégico Cerrado sin recomendacion.
o .. Cerrado por incompetencia y remitido a la
6 11/03/2019 Hombre No especificado | Entorno Cultural y Ecoldgico ; i . :
Coordinacion Nacional de Arqueologia.
17 15/03/2019 Mujer Mujer Liderazgo Cerrado sin recomendacion.
Cerrado por incompetencia y remitido al Centro INAH
18 15/03/2019 Hombre No especificado |Entorno Cultural y Ecolégico Estado de México.
Reglas de Integridad para el
19 | 30/03/2019 Hombre Hombre EJerc'c";dug['iiaF“”m” Cerrado sin recomendacion,
6. Recursos Humanos
; & d i t i itido al Centro INAH
20 | 20/04/2019 Hombre Hombre Entorno Cultural y Ecolégico Sffado por incompe egj:lbﬁ'arem: o att-entro
Cerrado por incompetencia y remitido al Centro INAH
21 12/05/2019 Mujer No especificado |Entorno Cultural y Ecolégico
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RELACION DE DENUNCIAS INTERPUESTAS ANTE EL CEPCI 2019

SEXO DE LA S
FECHA DE ERRDT VALORES O PRINCIPIOS
B RECEPCION PERSONA RERSONA PRESUNTAMENTE AGREDIDOS RESOLUCION
DENUNCIANTE | DENUNCIADA
22 21/05/2019 Hombre Mujer Liderazgo Cerrado y remitido al OIC.
23 21/05/2019 Hombre Hombre Entorno Cultural y Ecolégico Cerrado sin recomendacion.
/ Valor de No Discriminacion
24 | 23/05/2019 Mujer Hombre oo Cerrado con capacitacion.
Regla de buen comportamiento
25 | 23/05/2019 Mujer Hombre Rendicion de cuentas Cerrado sin recomendacion.
26 | 06/06/2019 Hombre No especificado Entorno Cultural y Ecolégico Cerrds por incomperenelsy remtitom s
P y 9 Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos del INAH.
27 | 10/06/2019 Hombre Mujer Cooperacion Cerrado con capacitacion.
Cerrado por incompetencia y remitido a la Direccion
28 | 18/06/2019 Mujer Mujer Liderazgo de Relaciones Laborales de la Coordinacion Nacional
A de Recursos Humanos del INAH.
/ Regla de Contrataci
29 | 19/06/2019 Mujer k4 Regla ceontrdiatines En proceso.
Publicas, licitaciones, permisos
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RELACION DE DENUNCIAS INTERPUESTAS ANTE EL CEPCI 2019
SEXO DE LA SEXO DE
FECHA DE 2 LA VALORES O PRINCIPIOS
o RECEPCION L RERSONA PRESUNTAMENTE AGREDIDOS RESOLUCION
DENUNCIANTE | DENUNCIADA
Reglas de Integridad para el Ejercicio de
Mujer la Funcion Publica Transparencia y
30 | 20/06/2019 Hombre Recursos Humanos Cerrado sin recomendacion.
) La Regla de Contrataciones Publicas,
Mujer . .
licitaciones, permisos
Cerrado por incompetencia y remitido a la
Direccion de Relaciones Laborales de la
31 11/07/2019 G | Muj lidad ) .. "
a7, BEs uier Legalida Coordinacion Nacional de Recursos Humanos
del INAH.
Cerrado por incompetencia y remitido a la
. . . Direccion de Relaciones Laborales de la
12/07/2019 M . ; :
52 2/07/20} blet Meyer Legalidod Coordinacion Nacional de Recursos Humanos
del INAH.
33 | 15/07/2019 NO No especificado Entorno Cultural y Ecolégico Cerrado sin recomendacion.
especificado
Cerrado por incompetencia y remitido a la
. Direccion de Relaciones Laborales de la
34 | 16/07/2019 Hombre Hombre Legalidad L ,
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos
del INAH.
Cerrado por incompetencia y remitido a la
: Direccion de Relaciones Laborales de la
35 | 21/07/2019 Hombre Hombre Legalidad . .
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos
A del INAH.
.'/
36 | 29/08/2019 Hombre / Hombre Entorno Cultural y Ecolégico En proceso.
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>



..CULTURA | &INAH

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria®

RELACION DE DENUNCIAS INTERPUESTAS ANTE EL CEPCI 2019
O DE LA
FECHA DE SELO-DELA SEX VALORES O PRINCIPIOS
NO- RECEPCION PERSONA HERSONA PRESUNTAMENTE AGREDIDOS RESOLUCION
DENUNCIANTE | DENUNCIADA
37 | 30/08/2019 Mujer Hombre El hostigamiento sexual En proceso.
: ; Hombrey ;
38 | 03/09/2019 Mujer : Legalidad En proceso.
Mujer
39 | 19/09/2019 Mujer Hombre Acoso Sexual En proceso.
40 1/10/2019 Anoénimo Hombre Entorno Cultural y Ecologico En proceso.
|
41 | 1910/2019 / Hombre NO Interés Publico En proceso. /
especificado i
. Regla de Integri ini i0 '
42 | 2110/2019 Mujer Hombres Ra e =gficad Ad.mlmstrauon ge En proceso. «‘L
bienes muebles e inmuebles :
. No ;
43 | 28/10/2019 Mujer e Legalidad En proceso. 1
especificado ;
44 | 05/1/2019 Mujer Hombre Entorno Ecoldgico y Cultural En proceso.
N o
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RELACION DE DENUNCIAS INTERPUESTAS ANTE EL CEPCI 2019

SEXO DE
FECHA DE LA SEXO BE LA VALORES O PRINCIPIOS
Dok RECEPCION PERSONS EERSONA PRESUNTAMENTE AGREDIDOS RESOLUCION
DENUNCIANTE DENUNCIADA
45 | 08/11/2019 Mujer Mujer Valor Respeto En proceso.
. Archivad falt Nt ini
46 | 26/M/2019 Mujer Hombre Corrupcion y acoso laboral. renlvadaperipiiaae elem.on SSIMIIMes
de procedencia.
Cerrado por incompetencia y remitido a la
5 , Direccién de Relaciones Laborales de la
47 28/M/2019 Anoénimo Hombre Regla de Integridad Recursos Humanos. . . .
Coordinacion Nacional de Recursos
Humanos del INAH.

48 19/12/2019 Hombre No especificado Entorno Ecolégico y Cultural Falta calificacion.
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6. Conclusiones

Al finalizar cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2019, fueron
analizados los resultados obtenidos de éstas, pero también los inconvenientes presentados durante la
ejecucion, el objetivo era detectar las oportunidades de mejora para implementarlas durante los
proximos Ejercicios Anuales. Gracias a estos analisis, el Comité detecto las siguientes areas de mejora:

Actualizar el Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH de acuerdo con las
recomendaciones hechas por la UEIPPCI.

Durante la ejecucion de la Encuesta de Evaluacion de Satisfaccion interna del Cumplimiento del Codigo
de Conducta del INAH 2019, se identificé que, el correo electronico institucional masivo es una
herramienta eficiente para difundir los temas propios del Comité, no obstante, es necesario utilizar
otros mecanismos que permitan difundir estos temas entre |los trabajadores que no tienen asignada
una computadora para desempenar sus funciones diarias dentro del Instituto.

Asimismo, se debe reforzar la difusion y capacitacion sobre lo que significa ser servidor publico, y en los
Valores: Entorno Cultural y Ecolégico, Liderazgo y Equidad de Género.

De igual manera, al analizarse los indices de participacion de los servidores publicos del INAH en las
distintas encuestas internas y de la SFP en las que intervino el Instituto, se determind que las
saturaciones diarias con invitaciones electronicas a participar no funcionan, porque diluyen el interés
de los servidores publigos en los ejercicios promocionados. Por lo cual, se propuso difundir las
invitaciones a fraves d¢ otros medios.
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