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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 3° SESION ORDINARIA 2019. CEPCI.3*.0.2019
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 28 de agosto, del ano 2019, se reunieron en la Aula Magna,
ubicada en Hamburgo 135, planta baja, Colonia Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México,
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH), con la finalidad de celebrar la 3* Sesion Ordinaria 2019, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA - -
S I I T
2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia, -------=ssss=sssrssasasmssemssrorsro oo o
3 Ratificacién del Acta de la 2° Sesién Ordinaria y de Instalacion del CEPCI 2019, -=-=--==-mmmmmmmosmmmomommmooms e
4.- Seguimiento a los Acuerdos dictados en la 2° Sesién Ordinaria y de Instalacién del CEPCI 2019.CEPCI. 2% O.

0 s R S S S SRR R T
5. Presentacion de 1as DenUNCIas reCibidas. «---s-rs-smr-rmrmensnramemsmsomemmnommne e
6.- Designacion de los de las Personas Consejeras de Primer Contacto para los casos de Hostigamiento y

Acoso Sexual; y las Personas Asesoras de Primer Contacto en casos de Discriminacion. ---«----===-=-mmmmmoee
A ISR S e S T

7.1.- Ejecucion de la Encuesta de Evaluacién Interna de Satisfaccion del Codigo de Conducta del INAH 2019.-
7.2 Entrega de los ejemplares de Protocolos de Actuacion de los Comités y de Prevencion de Conflictos de

Interés en la Atencién de Presuntos Actos de DisSCriMINACiGN. -==-=====m=rm===m=msommmossmomsomosososomomT T
7.3 Informe Estadistico de Registro de Casos de Hostigamiento Sexual y ACOsO Sexual, en el INAH 2018, ------
Bl CTEFFEEE AR, om oo as Gemisisns S e A P A e S SR SR T T \

Con base en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés publicado el 22 de agosto de 2017; se da inicio a la 3° Sesién Ordinaria 2019. CEPCI1.3°.0.2019 del

Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH,--------z-m-smmmmemmmesmmemm

La Sesi6n inicié cuando la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo, Subdirectora Metodologia de Planes, adscrita %
3 la Direccién de Operacion de Sitios, con fundamento en el oficio 401.4C.29-2019/137, en calidad de Suplente

del Presidente del CEPCI, dio la bienvenida a los miembros propietarios y suplente del Comité que atendieron

la convocatoria, asi como a los Asesores del Organo Interno de Control (OIC) en el INAH, la Arq. Iskra Avila

Rojas, Titular del OIC, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez, Subdirectora del OIC en el INAH, el Lic. Gerardo ;
Carmona Pineda, Subdirector y Encargado del Area de Quejas del OIC en el INAH y la Lic. Lorena Castille

Posteriormente, se procedié a pasar la lista de asistencia para constatar que existiera el quérum requerido l
por las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INAH 2013, asentandose que asistieron las siguientes personasi---------=----=-=-mTTs

Péagina 1 de 27

Hamburgo No.135, Col. Judrez,
Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.




CULTURA @IN AH

1.- LISTA DE ASISTENCIA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

PRESIDENTA SUPENTE

ANTROP. RUTH SANTA LANDEROS MARCELO
SUBDIRECTORA DE METODOLOGIA DE PLANES, ADSCRITA A LA
DIRECCION DE OPERACION DE SITIOS

SECRETARIA EJECUTIVA

C. RUTH CEBADA ELIOSA
SUBDIRECCION DE AREA, DEL AREA SERVICIO PROFESIONAL DE

2 PROPIETARIA CARRERA DE LA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS
3 COORDINADOR NACIONAL ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA

PROPIETARIO

COORDINACION NACIONAL DE CENTROS INAH

2 LIC. EDITH VERGARA ESTEBAN
4 DIRECTORA DE AREA DIRECCION DEL AREA DE PLANEACION Y EVALUACION DE LA
PROBIETARI COORDINACION NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
LIC. JOSE ENRIQUE GUZMAN CABRERA
DEPARTAMENTO DE LA COORDINACION NACIONAL DE ASUNTOS
JURIDICOS
LIC. JAVIER GARCIA PALOMARES
ANALISTA “C" DE LA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
LIC. MARIA DEL CARMEN BRISENO GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO NIVEL T6 DEL MUSEO NACIONAL DE
LAS INTERVENCIONES
ANTROP. MARGARITA ELIZABETH CAPORAL HERNANDEZ
APOYO A CONFIANZA "C", ESCUELA NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

JEFE DE DEPARTAMENTO
PROPIETARIO

u

6 | OPERATIVO PROPIETARIO

7 OPERATIVA PROPIETARIA

8 OPERATIVA PROPIETARIA

Se deja constancia por escrito que la Directora de Area Propietaria, Lic. Edith Vergara Esteban no se presentd
a la sesion, en sustitucion acudio el Lic. Vladimir Agni Duarte Veldzquez, asi mismo se deja asentada la falta
de la Antrop. Margarita Elizabeth Caporal Hernandez, Operativa Propietaria, al desahogo de la Sesién, a la
cual se le invitd a través del oficio 401.4C.29-2019/132.- === mm e m s e
2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Una vez constado el quérum requerido para el desarrollo de la sesidon, se dio lectura a los puntos que integran
el Orden del dia. Razon por la cual determinaron dictar lo siguiente:

01/2019.3%.0.

I Se da por aprobado el Orden del Dia.

3.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA 2° SESION ORDINARIA Y DE INSTALACION DEL CEPC| 2019-------=--=---
Con base en el numeral 9.- Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en el apartado De la Secretaria Ejecutiva, inciso
e), del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Ftica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y

cciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ftica y de
Prevencion de Conflictos de Intergs, los Miembros del Comité ratificaron el Acta de la 2° Sesién Ordinaria y de

/s Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar

C

Instalacion del CEPCI 2019. CEPQI. 2°. 0.2019, celebrada el 31 de mayo de 2019.--=-------mmmmmmmmmmamcc

02/2019.3°.0.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

4.- Seguimiento a los Acuerdos dictados en la 2° Sesién Ordinaria y de Instalacién del CEPCI 2019.CEPCI.
1°. 0.2019
Enla 2” Sesion Ordinariay de Instalacién del CEPCI 2019 se dictaron 32 Acuerdos en total, de los cuales, durante
dicha Sesion, el Comité concluyé los Acuerdos: 01y 02 por estar relacionados con el desarrollo mismo de la
Sesion; igualmente los Acuerdos 03, 04, 05, 06 y 07 concernientes a la renovacién del Comité. Es importante
aclarar que, el Acuerdo 29/2019. 2°. O. no existe debido a un error de redaccidn. A continuacion, se detalld el
seguimiento dado a los 25 Acuerdos restantes, una vez que la Antrop. Ruth Santa Landeros cedid el uso de la
voz a la Lic. Laura Mendoza Lopez, Secretaria Ejecutiva SUPI@NtE. ~=--=-m-mmmmmmm oo

e

Concluido

- x peel TR N T s e b n = ra = . el iy 2t et i bl
Lic. Gerardo Carmona Pineda, Subdirector y Encargado del
Area de Quejas del Organo Interno de Control en el INAH, en calidad de
Asesor para que asista a la préxima Sesion del Comité con la finalidad de
informar el estado que guardan todas las denuncias remitidas por el
CEPCI al Organo Interno de Control en el INAH.

Fue por medio del oficio No. de Oficio 401.4C.29-2019/135 de fecha 14 de agosto del ano 2019, que se invito al

Lic. Gerardo Carmona Pineda para que asistiera a la 3* Sesion Ordinaria del CEPCI 2019.-------==-=-=mmmmommmoee

Haciendo uso de la palabra, el Lic. Gerardo Carmona Pineda dio detalle de las siguientes denuncias: CEPCI-D-
006-2017, serd turnada al Area de Responsabilidades; en cuanto al caso de la denuncia CEPCI-D-005-2018, se
determind que no existe irregularidad administrativa; la denuncia CERPCI-D-013-2017, por tratarse de una
cuestion laboral, el OIC se declara incompetente y da por concluido el €as0.-----=======mmmmmmmmmmme e
Durante la intervencion del Lic. Gerardo Carmona Pineda, la C.P. Patricia Conzalez Rodriguez, tomaé la palabra
para resaltar la importancia de discernir adecuadamente entre los temas que si deben ser atendidos por el
Comité, cuales le competen al Organo Interno de Control y cuales no; esto con el propdsito de no saturarlos
de casos en los cuales No se tiene INJerenCia.-—==-====mmmmmmmm e

Posteriormente, intervino el Lic. Gerardo Carmona Pineda para retomar la descripcién de los temas que son
competencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH. Asi mismo, puntualizé
gue dichas competencias estan contenidas en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ultima Reforma del 12 de abril del afo 2019. Esta aportacion se hizo con el objetivo de limitar
las intervenciones del Comité y no extralimitar sus funciones. Propuso que durante las sesiones, el Comité y
OIC segreguen y seleccionen los casos que si Competen Y 10S QUE NO.============mommmomom o

Acto seguido, el Lic. Gerardo Carmona Pineda continud con la presentacién de las denuncias CERPCI-D-017-
2018 y CEPCI-D-030-2018 seran remitidas al Area de Responsabilidades antes del 30 de septiembre del 2019,
por tratarse de un caso de Hostigamiento y ACOSO S@XUA |.----===mmmrmmm e e

Una vez que los miembros del Comité conocieron el estatus que guardan las denuncias turnadas al OIC,
decidieron dar por concluido el presente Acuerdo y dictaron |0 SigUIEeNTe:-=--=--m-msm e oo e

Invitese a la Titular del Organo Interno, la Arq. Iskra Avila Rojas, para que | Pendiente
asista en calidad de asesora a la préxima Sesién del CEPCI.

03/201

9.3%.0.

A continuacion, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez anuncié que el OIC en el INAH estad gestionando ante la

Secretaria de la Funcién Publica (SFP), una serie de capacitaciones que permitan sensibilizar en temas

relaciones con la violencia de género a los servidores publicos de este Instituto, esta capacitaciénse tramitara

especialmente para las Personas Consejeras de Primer Contacto en casos de Hostigamiente Acoso Sexual.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Ante la propuesta de capacitacion por parte de la SFP, la Antrop. Ruth Santa La nderos Marcelo expreso interés
en grabar dichas platicas para replicar el curso y difundirlo posteriormente a las Unidades Administrativas de
O1r0S eStad0s | PaIS.---mn=mmmmmmm oo oo oo o oo oossssssssssssnooooooosooseos

Una vez expuesto el avance de las denuncias remitidas al OIC, se procedio a informar sobre el resto de los
acuerdos dictados durante la 2° Sesién Ordinaria y de Integracion del CEPCI 2019. CEPCI.27.0.2019,--------------

: CEPCI-D-025-2018

09/2019.2°.0. Dese por concluido el caso del Expediente CEPCI-D025-2018, notifiquese | Concluido

a la persona denunciante. Lo anterior con fundamento en el inciso c) de|

numeral 9, del Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias

ante el Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés del

Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Se expuso ante los Miembros del Comité que por medio del oficio 401.4C.29-2019/099 de fecha 13 de junio del
2019, se le notificé a la L.D.C. Martha Esperanza Ramos Merlos que, durante la 2° Sesion Ordinaria y de
Instalacion del CEPCI 2019, el Comité habia determinado dar por concluido su caso, luego de conocer las
acciones conciliadoras emprendidas por las autoridades del Centro INAH Hidalgo.---=----m-ms-smmmsmammmemse oo

Asi mismo, se hizo del conocimiento de los asistentes que por medio del oficio 401.4C.29-2019/100 de fecha 13

de junio del 2019, dirigido al Delegado del Centro INAH Hidalgo, se notifico sobre el cierre del caso,------------—
Luego de esto, los Miembros asistentes del Comité, dieron por concluido el presente Acuerdo. --------=s==-=m--an
CEPCI-D-027-2018

10!2019 2‘ 0. Dese por conclmda la presente denuncna Notifiguese a la persona | Concluido
interesada. Solicitese a la Direccion de Personal de la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos del INAH que sea agregada una nota al
respecto en el expediente laboral del denunciado. Lo anterior con
fundamento en el inciso c) del numeral 9, del Procedimiento y Protocolo
para la atencion de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. \

®\ Se informo a los asistentes que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/101 de fecha 13 de junio del 2019, se\le

solicité a la Mtra. Alicia Garcia Vazquez, adscrita al Centro INAH Jalisco, que remitiera una copia de la not
agregada al expediente laboral de la persona sefalada en la denuncia citada.-------=--=----n-ooomoomommsmoonone oo
Una vez que se tuvo la copia referida, se solicité a la Direccion de Personal de la Coordinacion Nacional de - /!
Recursos Humanos que se agregara la nota redactada por la Mtra. Alicia Garcia Vazquez al expediente laboral
concerniente; esta solicitud se hizo a través del oficio 401.4C.29-2019/101-1 de fecha 24 de junio del 2019.--------
Se comunico a los asistentes que la responsable de la denuncia CEPCI-D-027-2018 fue informada sobre ia nota

adherida al expediente laboral de la persona denunciada, por medio del oficio 401.4C.29- 2019/102 de fecha 13
AE JUNIO @l 2019, mmm e mmmmm oo oo oo oooon oo
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Gy CEPCI-D-028-2018------sonm oo e

1/2019.2%.0. Concluyase la presente denuncia. Notifiquese a la persona interesada. | Concluido
Solicitese a la Direccion de Personal de la Coordinacién Nacional de
Recursos Humanos del INAH que se agregue una nota al respecto en el
expediente laboral del denunciado. Lo anterior con fundamento en el
inciso c) del numeral 9, del Procedimiento y Protocolo para la atencién de
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Durante la exposicién del seguimiento brindado al caso CEPCI-D-028-2018, se advirtid a los asistentes que se
trataba de una denuncia que implicaba como responsable de presuntos actos contrarios al Codigo de
Conducta de los servidores publicos del INAH 2018, a la misma persona mencionada en el Acuerdo
10/2019.2%10. -~~~ = e e mm e o e n e
Ademas, se informd a los presentes que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/103 de fecha 13 de junio, la
persona denunciante fue notificada sobre el cierre del caso y la adhesion de la nota redactada por la Mtra.
Alicia Garcia Vazquez al expediente laboral del denunciado.-==========s=mmmmmmmmm e

CEPCI-D-031-2018 m

12/2019.2.0. | Concluyase la Denuncia contenida en el Expediente CEPCI-D-031-2018; | Concluido
asimismo. Notifiquese a la persona autora de la denuncia. Lo anterior con
fundamento en el inciso c) del numeral 9, del Procedimiento y Protocolo
para la atencidon de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

S

Se explico a los participantes en la Sesién que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/105 de fecha 13 de junio del
2019, se le informo a la Arglga. Edwina Villegas Gémez que su caso se habia dado por concluido luege de
remitir las documentales al OIC en el INAH debido al incumplimiento de la resoluciéon dictada por el CERCI
durante la 2° Sesion Ordinaria y de Instalacion del CEPCI 2019, = === mmmm s oo
Sin embargo, en el uso de la palabra, el Lic. Gerardo Carmona Pineda, cuestiond a los Miembros del Comité
sobre el procedimiento seguido para el desahogo de dicho caso, debido a que, el expediente habia sido
turnado al OIC por un incumplimiento del acusado. También expresd lo siguiente: “él manifesto (C. Armando
Vega Gonzalez) que ante el Comité ya habia ofrecido una disculpa y habia sido por escrito y tiene el acuse, ya

ocumento en el que se expresara la disculpa solicitada al C. Armando Vega Gonzalez, y que la decision se |
tomo a partir del interés que maostraron ambas partes en resolver el conflicto por medio de ésta. Se comentad
también que, durante la reunién que se sostuvo con ambas partes, como parte del Acuerdo 06/2019. 1°. £, el
C. Armando Vega Gonzalez expresé que “no cumpliria con lo dictado por el Comité en su Acuerdo 07/2019.1°.
O., debido a que las razones expuestas en la mencionada denuncia son falsas”; razén por la cual, el CEPCI
expreso extraneza respecto del documento mencionado por el Lic. Gerardo Carmona Pineda,---------=----------
Como respuesta, el Lic. Gerardo Carmona Pineda anuncig, sin revelar mayores detalles de la investigacion que
se sigue al caso desde el OIC, que el siguiente paso respecto de dicho documento sefalado por el C. Armando
Vega, seria verificar la veracidad del documento. Aclaré que el servidor publico afectado ha realizado diversas
acciones, de las cuales ya tiene conocimiento el OIC; en total son 14 expediente cerrados en los cuales se
senala a la C. Edwina Villegas Gémez por faltas de respeto. Como resultado de la investigacion, se han
encontrado elementos que le permiten analizar los hechos relatados en el escrito de la denuncia firmada por
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senalamientos hechos en su contra, sin importar que se trate de la denunciante, el OIC puede remitir el caso
al Area de Responsabilidades para que resuelva lo propio”; en cuanto al tema laboral, dijo gue sera la
| %
| /4

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

la C. Edwina Villegas Gémez, y en consecuencia expresar que éstas no ameritaban el tratamiento dado por el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH. Agregd gue: “no creo que sea un tema de
una problematica, sino de utilizar a las instituciones por parte de Edwina"----------s-ssmmesmsmmmmsom oo oo oe

Haciendo uso de la palabra, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo respondio que la Zona Arqueoldgica de
Tlatelolco esta a cargo de la Coordinacién Nacional de Arqueologia. Pero ademas comento que, en un ejercicio
del principio de imparcialidad, el Comité debe tener en cuenta el contexto del €aso, ---------------=--==smmmmeomooes

A su vez, la C.P. Patricia Gonzélez Rodriguez intervino para expresar que el asunto tomo tales dimensiones
que ya se salié de control, debido a la falta de una correcta calificacién de la denuncia por parte del Comité.
“Se trataba de un asunto laboral y como tal debié turnarse al area correspondiente y no permitirse que el
asunto continuara. En el desarrollo del caso hizo falta la intervencién del Administrador de la Zona

Argueoldgica de Tlateloleo" - -=--=-samsmtmm e e oo oo e e esm s mm e e s s S nmn s o nmnomm oo

Nuevamente, la Antrop. Ruth Santa Landero Marcelo insistio en la necesidad de ser imparciales, pero, sobre
todo, el Comité no debe vulnerar el liderazgo de 10s titulares.----=========mrmmmmmmos oo oo oo

En una nueva intervencién, el Lic. Gerardo Carmona Pineda recordé al Comité que debe prevalecer el respeto
alos Derechos Humanos de todos los servidores publicos del Instituto, y en el caso referido, no debe olvidarse
que, si se trata de una falta de respeto u otro Principio contenido en el Articulo 7 de la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas, Ultima Reforma del 12 de abril del afo 2019, entonces se acude a
instancias tales como el OIC o el Comité, pero no por cuestiones laborales.----------=-----ommommmmmmmmmmmma oo
La Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo respondié a las observaciones hechas por los asesores
argumentando sobre |la necesidad de no descontextualizar el caso para ser neutrales.----------=--=---------d-----

Por su parte, en uso de la palabra, la Lic. Maria del Carmen Brisefio Conzalez, Miembro Operativo Propieta(io
del CEPCI, expreso su preocupacion respecto de la extralimitacion de funciones por parte de la denunciante
sobre su personal, dijo que "ha generado una lluvia de documentos que alimentan la disputa”. Asi mismo
menciond que “durante las entrevistas hechas a las personas firmantes de la denuncia CEPCI-D-20-2019, los
trabajadores de la Zona Arqueoldgica de Tlatelolco coincidieron en sefalar los abusos del puesto cometidos
por la Titular de dicha Zona". Expuso ademas que: “el dafno no lo estan cometiendo los trabajadores, el dano
lo esta haciendo ella por sentirse inamovible de su puesto, este comentario esta basado en la respuesta qued”
Edwina dio al CEPCI cuando se le notificd sobre la denuncia abierta en la que se le menciona como presunta
transgresora, respondié que el Comité no estaba facultado para atender esa queja, que el Comité debia
declararse incompetente y remitir el expediente a la Direccion General del Instituto, ¢ por qué insiste en remitir
el asunto a la Direccién General?". Posteriormente cuestiono a los asesores del OIC sobre el procedimiento
que se debe seguir ante un servidor publico que tiene tantos expedientes en los cuales se le senala por una
O 1T a1 = o1 L0 Lo [

£l Lic. Gerardo Carmona Pineda contesté gue "si se determina que la denunciante es responsable de los

Coordinacién de Recursos Humanos quien determine las acciones correspondientes”.---------------mmmomommeoee
£n uso de la palabra, el Lic. Vladimir Agni Duarte Velazquez, Miembro Director de Area Suplente, manifesté lo
siguiente: “el Comité debe tener cuidado y no extralimitar sus funciones, pues podria caer en el caso de no
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centrar su actuar en la procuracion del Respeto a los Derechos Humanos, asi como a los Principios contenidos
en el Cédigo de Conducta”, razén por la cual expresé la necesidad de discernir de mejor manera los casos a
los que el CEPCI dard at@n IO --mm-mmnom oo oo e oo oo sssseseooooosoooosooo oo

En una breve intervencién, el Lic. Gerardo Carmona Pineda recomendo el estricto apego al Articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ultima Reforma del 12 de abril del afio 2019.------------------
El Antrop. Soc. Joel Omar Vézquez Herrera, Coordinador Nacional Propietario, puso sobre la mesa la necesidad
de partir de algo muy basico en el andlisis del conflicto. Refirié que, como parte de los trabajos que
désempefa, propios de su cargo al interior del INAH, ha detectado que, debido a la diversidad del personal
que integra al Instituto, una porcién considerable de las personas servidoras publicas del INAH no se
consideran servidores publicos, lo que propicia que muchos se consideren exentos de cumplir con las leyes
correspondientes al Ejercicio Publico. Posteriormente propuso que el Comité comience una campana en la
que explique a los trabajadores qué es un servidor publico y a que esta obligado; pero también a seleccionar
bien qué temas son los que se tienen que atender en el CEPCI, asi se evitara la saturacion de casos y Ia
complicacion en la atencion de Otros.-«-s-m s s m oo e oo oo
Ante este planteamiento y en uso de la palabra, la Arg. Iskra Avila Rojas solicité enviar por correc electronico
institucional el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y el Codigo de
Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2019, para que todo el personal tenga conocimiento
[0 Lol =T €o LR e Lo Lol U L 1] ] (o L=
Finalmente, el Lic. Gerardo Carmona Pineda propuso comenzar con una campana preventiva por parte del
Comité para que los servidores publicos conozcan los Principio y Valores contenidos en el Cédigo de Conducta
de las personas servidoras publicas del INAH 20719, - - - o ommmmm oo oo oo oo e

CEPCI-D-001-2019

Concluido

Remitanse las documentales del caso a la Delegacion del Centro INAH en
Chiapas para que conozcan sobre los actos reportados por el denunciado.
Se informé a los asistentes que por medio del oficio 401.4C.29-2019/106 de fecha 13 de junio del 2019, se remitio
el caso a la Lic. Juan José Soldrzano Marcial, adscrito al Centro INAH Chiapas.---------=====m=---mmmmmmmmmoo oo

Luego de conocer el seguimiento dado, los Miembros del CEPCI asistentes, dieron por concluido el casoy el ;
prese N olB 1= g o [o J RS BER BB BB AR

CEPCI-D-002-2019 - /é(

14/2019.2°.0. | Notificar el caso a los custodios de la Zona Arqueoldgica mencionada en la | Concluido %
|:

denuncia para que tengan mayor cuidado y vigilancia del resguardo del
patrimonio arquitectdnico. Lo anterior con fundamento en el romano iii),
inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la atencion de
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. (
Por medio del oficio 401.4C.29-2019/107 de fecha 13 de junio del 2019, se remitio el expediente CERPCI-D-002-"" .

2019 a la Lic. Silvia Inchaurregui Pichardo, de la Zona Arqueoldgica de Tulum.--------=mrmmmmommmmsmsmmoo oo .

Luego de conocer el cumplimiento de lo dispuesto, los Miembros del CEPCI asistentes dieron por concluido
el caso y el presente Acuerdo. Qjﬂ —————
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CEPCI-D-003-2019

Solicitesele a la Encargada del Museo Fuerte de Loreto, en Puebla que realice
una reunién con su personal adscrito a ese museo para informar sobre la
situacion educativa del custodio mencionado en el escrito de la denuncia y
la condicidon de los prestadores de servicio social dentro del Museo. Lo
anterior con fundamento en el inciso a) del numeral 9, del Procedimiento y
Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

Se comunico a los presentes que, mediante el oficio 401,4C.29-2019/108 de fecha 13 de junio del 2019, se le
solicité a la Arglga. Ivonne Giles Flores, Encargada del Museo Fuerte de Loreto, en Puebla, realizar una reunion
con el personal a su cargo para que se expusiera la justificacién académica del custodio mencionado en el
escrito de la denuncia CEPCI-D-003-2019, asi como la condicién de los prestadores de servicio social dentro

@] MIUSEO === mmmmmmmmm o m o £ o oo Clsslisnsmssssnooooos

Debido a que no se ha recibido la informacion solicitada, los Miembros del CEPCI asistentes decidieron dar
por concluido el presente acuerdo, pero dictaron el siguientel----------m-m----omommssmmommmorsono oo oo

Concluido

15/201

il i T e

Pendiente

4/2019.3%.0. Solicitesele a la Encargada del Museo Fuerte de Loreto, en Puebla que
realice una reunioén con su personal adscrito a ese museo para informar
sobre la situacion educativa del custodio mencionado en el escrito de la
f denuncia y la condicién de los prestadores de servicio social dentro del
Museo. Lo anterior con fundamento en el parrafo 4° del numeral X|, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité
de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia 2019.

e CEPCI-D-005-2019

| Esta
5L

i Sl

Concluido

16/2019.2°.0. Remitase nuevamente a la Direccion de Relaciones Laborales el
Expediente CERPCI-D-005-2019, por considerarse que esa area cuenta con
los recursos necesarios para solucionar el caso. Lo anterior con fundamento
en el romanaoiii), inciso ¢) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para
la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Los asistentes a la 37 Sesién Ordinaria del CEPCI 2019, fueron enterados que, por medio del oficio 401.4C.29-
2019109 de fecha 13 de junio del 2019, se remitio el expediente CEPCI-D-005-2019, al Arg. José Manuel Figueroa
ﬂ/( Matus, perteneciente a la Comision Mixta de Admisién de la Rama de Arquitectura del INAH. ---=----meameamaenes
Como parte del analisis del caso, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez, sugiridé que se dé seguimiento al
Loy oL = R

durante la 1* Sesién Ordinaria del CEPCI 2019, se dictd el Acuerdo 15/2018.71°. O. en el cual se establecid remitir
el expediente a la Direccion de Relaciones Laborales, misma que regreso el expediente argumentando
incompetencia; durante la 2° Sesién Ordinaria y de Instalacion del CEPCI 2019, se dictd el Acuerdo 16/2019. 2°.

L Tt et bt
Debido a esto, se explicd todo el proceso que se ha seguido con este caso en particular; se le informo que

|
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0. en el cual se establecié remitir nuevamente el caso; la respuesta de la Direccion de Relaciones Laborales
fue rechazar el expediente por argumentar incompetencia y sugerir que el tema es competencia del Arg. José
Manuel Figueroa Matus, de la Comisién Mixta de Admision de la Rama de Arquitectura del INAH.---------------
Luego de conocer los pormenores del seguimiento al caso, los Miembros del CEPCI presentes decidieron dar
por concluido el presente Acuerdo, y en consecuencia dictaron losiguiente:

05/2019.3.0. Solicitesele al Arq. José Manuel Figueroa Matus, de la Comision Mixta de | Pendiente
Admision de la Rama de Arquitectura del INAH, un estatus que guarda el
caso contenido en el expediente CEPCI-D-005-2019. Lo anterior con
fundamento en el parrafo 4° del numeral XI, del Procedimiento y
Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia 2019.

CEPCI-D-007-2019--==----cr=-ncssrasmmmmsssmmmmsmsammnnmsasmnees e manesaannns

T e N D R AT Phed !
17/2019.2°.0. Concluyase la presente denuncia. Notifiquese a la persona interesada. | Concluido
Solicitese a la Direccion de Personal de la Coordinacion Nacional de
Recursos Humanos del INAH gue se agregue una nota al respecto en el
expediente laboral del denunciado. Lo anterior con fundamento en el
romano iii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la
atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Se informaé a los asistentes que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/101 de fecha 13 de junio del 2019, se le
solicité a la Mtra. Alicia Garcia Vazquez, adscrita al Centro INAH Jalisco, que remitiera una copia de la nota
agregada al expediente laboral de la persona denunciada en la denuncia citada.---=----=----m--mmomomom oo

Una vez que se tuvo la copia referida, se solicitd a la Direccién de Personal de la Coordinacion Nacional de
Recursos Humanos que se agregara la nota redactada por la Mtra. Alicia Garcia Vazquez al expediente laboral
concerniente; esta solicitud se hizo a través del oficio 401.4C.29-2019/101-1 de fecha 24 de junio del 2019.--------

Poste’ri)(r/nente a la exposicion del caso, los Miembros del CEPCI dieron por concluido el presente Acuerdo. -
CEPCI-D-013-2019

AL G

18/2019.2°.0.

Dese por concluida la presente denuncia cuando los implicados | Concluido
hayan acusado de conocimiento su respectiva inscripcion a las
capacitaciones asignadas por este Comité. Lo anterior con
fundamento en el inciso c) del numeral 9, del Procedimiento y
Protocolo para la atencion de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

Después de relatar de manera breve el caso contenido en la denuncia CEPCI-D-013-2019, se informo a los
asistentes gue por medio de correo electronico enviado el dia 24 de junio del 2019, se notificé a los acusados
sobre la decisian dictada por @l COMITE. === mmmm e e e e
Asi mismo, se informo que el dia 10 de julio, por medio de correo electrénico, la C. Araceli Tellechea Vargas '
envio la constancia que acredita haber terminado el curso: Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion
proporcionado Por CONAP RE D, ==-mmmmm e e e ’

D
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También se notifico que el dia 17 de julio del 2019, el C. Pablo Francisco Montes Romero envid por correo
electrénico una copia de la constancia que acredita haber terminado el curso: Las medidas para la igualdad
en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.--------=---smmsommmmosommo oo

-u'ﬁ-liJ't

19/2019.2°.0. Realicense las gestiones necesarias para hacer publicas las | Concluido
convocatorias de capacitacidon en los temas correspondientes al Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH. Asimismo,
se capacitara a los involucrados en las denuncias futuras que reciba el
Comité. Estas se haran de acuerdo con el Valor o Principio violentado
gue se reporte en la denuncia. Lo anterior de conformidad con el
apartado De las Funciones, inciso i), del ACUERDO por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Posteriormente, se detallaron las acciones que emprendié el CEPCI para brindar capacitacion a los servidores
publicos del INAH. Se informd que se lanzaron tres convocatorias publicas, la primera estuvo abierta del 5 al
28 de julio del 2019, se promocionaron dos cursos, los cuales fueron cancelados por CONAPRED. La segunda
convocatoria estuvo abierta del 2 al 12 de agosto del 2019; se recibieron 102 solicitudes de registro, de estos, 79
va enviaron la copia de constancia que acreditan su participacion; la tercera convocatoria estuvo abierta del
15 al 23 de agosto del 2019, se recibieron 96 solicitudes de registro y 15 constancias de término.-----------=--=----

Asi mismo, se informé que, con estas acciones, el Comité alcanzé el 31% de la meta establecida en cuanto a
Capacitacién en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2019, ---------m-mmmmnmommommm s oo o
i CEPCI-D-015-2019 \

AcuerdoNe: [ Estatus

\
20/2019.2°.0. Dese por concluida la presente denuncia por no advertirse actos contrarios | Concluido
& al Cédigo de Conducta del INAH. Notifiquese a la persona denunciante sobre

etk o

la resolucion tomada por el Comité. Lo anterior, con fundamento en el
romano ii), inciso ¢) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la
Atencion de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Histaria.

Luego de notificarle a los asistentes que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/110 de fecha 13 de junio del 2019,
se notificé a la denunciante la decisién tomada por el CEPCI, los Miembros del Comité presentes
determinaron dar por concluido el presente ACUErdo, ===-======mmmmmm e oo oo oon s

& CEPCI-D-017-2019

Lusmad

Concluido

21/2019.2°.0. | Declarese la incompetencia del Comité para conocer del caso contenido en el
Expediente CERPCI-D-017-2019, debido a que los implicados en la denuncia no

con fundamento en el romana ii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

son servidores publicos adscritos al INAH. Notifiqguese a la persona
denunciante sobre la decisiéon tomada por este Organo Colegiado. Lo anterior,
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Después de un resumen respecto del contenido del expediente, se informé que mediante el oficio 401.4C.29-
2019/M2 de fecha 13 de junio del 2019, se notificé al denunciante sobre la declaratoria de incompetencia por

parte del CEPCI.

En consecuencia, los Miembros presentes del CEPCI concluyeron el presente Acuerdo.

v

22/2019.2°.0.

CEPCI-D-018-2019

Declarese la incompetencia del Comité para conocer del caso contenid

Historia.

o en | Concluido
el Expediente CEPCI-D-018-2019. Remitanse las documentales a la Delegacidn
del Centro INAH en Puebla por considerar que esa Unidad Administrativa
cuenta con mayores elementos para atender el caso. Notifiquese a la persona
denunciante sobre la decision tomada por este Organo Colegiado. Lo anterior,
con fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento
y Protocole para la Atencion de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e

De igual forma, luego de una breve resefa sobre el contenido de dicho expediente, se informé a los asistentes
que, mediante el oficio 401.4C.29-2019/113 de fecha 13 de junio del 2019, dirigido al Centro INAH Puebla, se
remitio el caso por considerar que esa Unidad Administrativa cuenta con las facultades para atenderlo.

Después de conocer el tratamiento dado al caso, los Miembros del Comité asistentes, decidieron dar por

concluido el presente Acuerdo.

23/2019.2°.0.

CEPCI-D-019-2019

Declarese la incompetencia del Comité para conocer del caso
contenido en el Expediente CEPCI-D-019-2019. Remitanse las
documentales a la Delegacion del Centro INAH en Yucatan por
considerar que esa Unidad Administrativa cuenta con mayores
elementos para atender el caso. Notifiguese a la persona denunciante
sobre la decisién tomada por este Organo Colegiado. Lo anterior, con
fundamento en el romano i), inciso ¢) del numeral 7, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto

Nacional de Antropologia e Historia.

*

Concluido

Luego de hacer una corta descripcion del caso, se comentd ante los asistentes que, por medio del oficio
401.4C.29-2019/115 de fecha 13 de junio del 2019, el Comité remitié las documentales al Centro INAH Yucatan,

por considerar que esa Area Administrativa cuenta con las facultades necesarias para atenderlo. Asi mismo,
por medio de oficio 401.4C.29-2019/116 de fecha 13 de junio del 2019, se notificé a la persona denunciante sobre
la resolucion dictada por el CERCI.

b3

las autoridades del Centro INAH Yucatan.

Ante esta informacion, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez cuestiond sobre |la respuesta obtenida por parte de /L{%

Haciendo uso de la palabra, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo aclaré que la Unidad de Servicios de la

razon por la cual, el mantenimiento de las instalaciones le corresponde a esa Institucion y no al INAH.--

Zona Argueoldgica de Chichen Itz estd a cargo de la Secretaria de Cultura del estado de Yucatan (CULTU Q)%

Nuevamente, haciendo uso de la palabra, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez comenté que recientemente el ‘|
|

en el cual, el Cobierno del estado se compromete a dar mantenimiento. Refirié que hicieron la observacion a

OIC efectud una visita a esa Zona, y encontraron que existe un convenio entre el INAH y el Gobierno del estado, k
]

V1
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La Arq. Iskra Avila Rojas intervino para aclarar que, aunque el INAH no es responsable directamente del
mantenimiento, si puede solicitar que las mejoras en las instalaciones sean atendidas, para ello se puede
utilizar el Convenio antes mencionado por la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez.--------=----=-=c-ommmmmmmmmeome oo
El Lic. Javier Garcia Palomares, haciendo uso de la palabra pregunté si el OIC conocia el contenide de dicho
e 181 L= T S

Fue la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez quién le respondié diciendo que “el Gobierno del Estado se
compromete a proporcionar el 50% del mantenimiento a la Zona, esto fue comentado también con el Director
General porque el OIC detectd que nadie le ha tomado importancia a la renovacion del Convenio con el nuevo
gobierno estatal, porque esta Zona necesita con urgencia intervencion para darle ma ntenimiento, no sclo en
los banos, sino en muchas cosas mas”, menciond el caso de los caminos como ejemplo.----------smmmzommmmoeo-

interviniendo la Arq. Iskra Avila Rojas, explicé que el Gobierno del estado esta comprometido a aportar el 50%
del mantenimiento en la infraestructura de la Zona, lo que no incluye el mantenimiento arqueoldgico de las
piramides, porque esas no estan son catalogadas como iNfraestruCtura.-=----=---=s-sossmssmmsmmmnos oo

La C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez dijo que el OIC estd esperando un diagnoéstico proveniente de la
Coordinacién Nacional de Arqueologia en el que se explique todo lo observado durante esa visita. Debido a
esto, propuso que se podria enviar el expediente de la presente denuncia a la Coordinaciéon Nacional de
Arqueologia para que tengan conocimiento de esta QUEja.--=-=--=====-==mm-mmmomomoossssssssmososssnooooooooosoosossses

Ademas, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo propuso dar por concluido el presente Acuerdo, pero abrir
otro Acuerdo como parte del SegUIMIE@NTO.--==mm=mmmmmmmmmm oo oo oo oo m oo oo oo oo oo

06/2019.3°.0.

Solicitesele al Centro INAH Yucatéan que, en el marco del Convenio que | Pendiente
existe entre el Gobierno del estado de Yucatan y el Instituto Nacional de
Antropelogia e Historia respecto de la Zona Arquecldgica de Chichen Itza,
se atienda el reporte sobre el exceso de basura que hay dentro de la Zona
Arqueoclégica. Lo anterior con base en el parrafo 4° del numeral X! del
Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comite
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional

de Antropologia e Historia 2019.

Pagina 12 de 27

Hamburgo No.135, Col. Jurez, QJ/( C/

Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.




. CULTURA &HINAH

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

-------- CEPCI-D-019-2019
24/2019.2°.0. Citense a las personas que suscriben la denuncia identificada con el | Concluido
numero de Folio CEPCI-D-020-2019, para que la Subcomision
Investigadora, integrada por: Vladimir Agni Duarte Velazquez, Miembro
Suplente Temporal; José Enrigue Guzman Cabrera, Miembro Propietario
Temporal, Maria del Carmen Brisefio Gonzalez, Miembro Propietario
Temporal y Laura Mendoza Lopez, Suplente de la Secretaria Ejecutiva del
CEPCI 2019, las entreviste y obtenga mayores elementos para que el

AC 30

Comité tome una decision respecto del caso. Lo anterior con
fundamento en el romano i), inciso a) del numeral 8, del Procedimiento
y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

Después de una introduccion breve al caso, la C.P. Patricia Conzéalez Rodriguez propuso que, se le notificara
de este caso al Coordinador de Arqueologia para ver si él puede intervenir ante la C. Edwina Villegas Gomez y
esta modifique su comportamiento hacia los trabajadores que tiene a su cargo.--------=-==--====-mooomoooo
Ante esta propuesta, la Lic. Marja del Carmen Brisefio Gonzalez, manifesté que deberia ser a otra area debido
a que la C. Edwina Villegas Gémez esta realizando funciones administrativas y no de investigadora.-------------
En consecuencia, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo explicé que ante la falta de un Centro INAH Ciudad
de México, las zonas arqueologicas que en ella se encuentran, estan bajo la regulacién de la Coordinacion
Nacional de ArguUeologia. -« mmmmm oo e e .
HaciendoUso de la palabra, el Lic. Vladimir Agni Duarte Velazquez preguntdé si es posible hacer un acumulado
de los £asos que se tienen sobre el mismo conflicto, a pesar de que el primero ya esta cerrado en el CERCI.---

respuesta, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez reiterd su inconformidad con el tratamiento dado al conflicto
desde un inicio, y manifesté la necesidad de no cerrar aun el caso hasta que no esté totalmente atendido.----

La Lic. Maria del Carmen Brisefio Gonzalez también propuso dar por terminado el caso una vez que haya sido
remitido el expediente a la Coordinacién Nacional de Arqueologia, o de lo contrario el Comité se seguira
llenando de documentos y €l CASO NUNCE S& CEITAIE.-=n-=n=mn=nmmmmm == e e e e oo
A esta propuesta se sumoé la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo, justificando su aportacion con el
argumento siguiente: “los involucrados estan dispuestos a continuar con el conflicto y al Comité se le estan
terminando las posibilidades de resolver @] Caso” .-=m=mmmmmmmmmmm e //,
Ante esto, el Lic. Gerardo Carmona Pineda respondidé que el caso se salié de las manos del Comité porque la
naturaleza de su origen no es materia propia del CEPCI, y para reforzar su dicho cité el contenido del Articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ultima Reforma del 12 de abril del afo 2019: “Los
Servidores Publicos observardn en el desemperio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los
Servidores Publicos observaran las siguientes directrices”. Pero, ademas, analizando las caracteristicas del
caso, sugirio gque: "todos los documentos que lleguen respecto de la denuncia CEPCI-D-031-2018, sean
remitidos directamente al OIC para su seguimiento. Usando el argumento de igualdad, es necesario que
ahora se escuche a Armando y se atienda, asi como todas las denuncias que lleguen provenientes de los |
trabajadores de la Zona Arqueoldgica de TIatelolCo", —=-=mmmmmmm s e
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En una intervencién, la Lic. Laura Mendoza Lépez cuestiond entonces cual seria el tratamiento que el Comité
deberia dar al caso, por tratarse de un conflicto de naturaleza laboral y el CEPCI no esta facultado para resolver
e5e 1ip0 de ProbleMIas.——---==nmmm oo e oo oo SSSSoSooonmmnnooTsessmsmssese

En consecuencia, el Lic. Gerardo Carmona Pineda recomendd gue se atienda en el ambito de lo
correspondiente, es decir, salvaguardar el respeto a los Derechos Humanos de los trabajadores.------------------

Asi mismo, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez recordd lo dicho por el Antrop. Soc. Joel Omar Vazquez Herrera:
"ol Comité debera decidir qué asuntos si le corresponden y cudles debera turnar a las areas
COTESPONAIEMEES! == mmmm e e oSS SssossoosoososossnoosooooTooos

Nuevamente, en uso de la palabra, la Lic. Laura Mendoza Lépez explico, por qué no se pueden desechar desde
su recepcién los casos cuando llegan al buzén del Comité, justificd su argumento en lo establecido en el
Procedimiento y Protocolo de Atencion a las Denuncias ante el Comnite de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del INAH 2019. Refirié que, una vez recibida una queja en el buzdn, debe registrarse y asignarsele
un numero de folio, para luego ser presentado en pleno al Comité. Posteriormente sugirid como solucion al
caso, turnarlo a la Direccién de Relaciones Laborales, de la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos del
INAH para que en el ambito de sus atribuciones atienda lo conducente.----=--==-==--s-ssmosommmmommmom s ooo oo oo
En respuesta, el Lic. Gerardo Carmona Pineda propuso cerrar el caso salvaguardando los derechos de los
denunciantes al turnar el caso al Area correspondiente para atender los temas laborales, y notificandole a
estos sobre dicha accion emprendida por el COMIté.--------mmmmmmmmmmmmmm oo oo n s
intervino la Lic. Laura Mendoza Lopez para preguntar si se trataba entonces de una declaratoria de
incompetencia por parte del Comité para resolver el caso, de turnar las documentales correspondientes a la
Direccién de Relaciones Laborales y notificar a las personas interesadas sobre dichas decisiones del CEPCI.---
En consecuencia, el Lic. Gerardo Carmona Pineda contesto que si, que si asi lo desea y determina el Comiteé,
podia declararse el CEPCI incompetente y remitir el caso al area correspondiente.------------=ssssmmmmmm oo
A su vez, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez reiteré que a pesar de que lleguen las quejas al buzon, no quo es
competenciadel Comiite crcsssrrimssnmmmms s o o e s e e e e S TS AR SRS TS TN

A lo que la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo menciond que el propdsito de las Sesiones es determin
entre todos los Miembros si se trata de una asunto gue compete 0 No al CEPCl-=-=--=snmmmmmmmmmmmmo oo
Haciendo uso de la palabra, el Lic. Vladimir Agni Duarte Velazquez, reconocio que los Miembros del Comité
deberan analizar el contexto de las denuncias para determinar si, a pesar de tener un asunto central que no
sea competencia del CEPCI, si presenta una conducta contraria a los Principios y Valores contenidos en el /
Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2019, entonces, el Comité debera intervenir
T T 10 L Lo L - Tt e

Ante este planteamiento, el Lic. Gerardo Carmona Pineda recomendé analizar punto por punto y a detalle el
contenide de cada denuncia recibida , asi se determinara el ambito del que se trata.-----------=--m-mmmmmmo oo
Al respecto, la Lic. Laura Mendoza Lopez apuntd que, en el Proyecto de Resolucion para el Caso CERPCI-D-020-
2019, los Integrantes de la Comisién Entrevistadora propusieron capacitar a todo el personal adscrito a la Zona
Arqueoldgica de Tlatelolco, especificamente: a la Arglga. Edwina Villegas Gomez capacitarla en liderazgo y al
resto del personal capacitarlo en trabajo en equipo o cooperacion, esto con el propdsito de prevenir otros
conflictos en dicho centro de trabajo.-=-=====m=mmmmmmmm s e e e e e e e e o s
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Asi mismo, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo establecié el caracter de obligatorio que tendran estas
capacitaciones para todo el personal de la Zona Arqueoldgica de Tlatelolco y contribuir asi a mejorar el clima
laboral del centro de trabajo.-=m=e=mmm e s o
Una vez que fueron planteados todos estos comentarios, los Miembros del Comité asistentes a la 37 Sesién
Ordinaria del CEPCI 2019, dieron por concluido el presente Acuerdo y dictaron lo siguiente:------------------------

07!20193 .0. Solicitarle a la Arq!ga Edwina Villegas Gémez una relacion de todo el | Pendiente
personal que labora en la Zona Argueoldgica de Tlatelolco, nombre vy
correo, posteriormente inscribirlos a un curso de Trabajo en equipo. Asi
mismo, se registrara a la Arglga. Edwina Villegas Gémez en un curso de
Liderazgo. Ademas, el Comité debera remitir las documentales del caso
a la Direccion de Relaciones Laborales de la Coordinacién Nacional de
Recursos Humanos por considerar que esa Unidad Administrativa cuenta
con las facultades necesarias para atender el caso. Una vez que se haya
remitido el caso y el CEPCI reciba las constancias de los servidores
publicos por haber concluidos las capacitaciones exitosamente, se dara
por terminado el caso CEPCI-D-020-2019. Lo anterior, con fundamento en
inciso f) del numeral X| del Procedimiento y Protocolo para la Atencion
de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

- CEPCI-D-021-2019 y CEPCI-D-023-2019-------=--xx-rzzszrrzszaazmmmmmmnemnes

25!2019 2".0. G|rese un oficio d|r|g|do a ia Delegac:on del Centro INAH en Guanajuato Concluido
solicitando que se rinda un informe al respecto de las denuncias CEPCI-D-021-
2019 y CEPCI-D-023-2019. Lo anterior de conformidad con el numeral 8, inciso
a), romano ii), del Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias
o ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto

—

Nacional de Antropologia e Historia.

icé a los presentes que, mediante el oficio 401.4C.29-2019/122 de fecha 13 de junio del 2013, se le solicite
irector de Area del Centro INAH Guanajuato, al Arg. David Jiménez Guillén gque informara lo que

Asi mismo, se informé que, a través de correo electrénico, el CERPCI recibié un escrito firmado por el Arg. David
Jiménez Guillén con el cual da respuesta a lo solicitado por el Comité. En dicho escrito asegura que se ha dado
respuesta a la peticion ciudadana de informacién, para comprobar lo dicho, envié el oficio 401.35.4.1-
2019/0565.3 de fecha 21 de mayo del 2019, dirigido a la L.A.E. Rocio Guerrero. Aseguré también que, el edificio
mencionado en ambas denuncias, se encuentra fuera de la Zona de Monumentos Histéricos de la Ciudad de
Cuanajuato, gue no es Monumento Histdrico y no colinda con alguno, razén por la cual, la mencionada
construccion, no pone en riesgo la Zona declara como Patrimonio Mundial por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCQ).-=========mmmmmm oo
Haciendo uso de la palabra, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo explicd que las declaratorias de
Patrimonio Mundial se basan en la definicién de poligonales, y en el caso de la denuncia que se tiende trata
de una construccidon contemporanea, en donde el INAH puede emitir su opinién, pero los permisos de
construccion son competencia del gobierno del @stado.-=-==-m-=mm oo 3

S &k\@,

Luego de conocer el detalle de las acciones emprendidas por el CEPCI, los Miembros presentes dieron por
concluido el presente Acuerdo y dictaron loSiQUIENTE: ====-=====mmmmm s s sm s
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atus

Pendiente

08/2019.32.0. Dense por concluidas las denuncias CEPCI-D-021-2019 y CEPCI-D-023-
2019, por considerarse que los hechos contenidos en estos expedientes
no advierten actos contrarios al Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del INAH 2019. Inférmese a los interesados sobre la
resolucion tomada por este Comité y adjuntese la respuesta dada por el
Arq. David Jiménez Guillén. Lo anterior, con fundamento en el parrafo 4°,
del numeral X|, del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

CEPCI-D-022-2019

Girese un oficio al Titular del Museo Histérico de Acapulco, Fuerte de San | Concluido
Diego solicitandosele el IP de la computadora de la persona denunciada.
Asimismo, solicitesele a la persona referida como testigo que brinde un
informe sobre los hechos. De igual manera, notifiquesele a la persona
denunciada para que declare lo que a derecho convenga. Lo anterior de
conformidad con el numeral 8, inciso a), romano ii), del Procedimiento y
Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia

e Historia.

Haciendo una intervencion, el Lic. Gerardo Carmona Pineda brindé mayores detalles de los hechos narrados
en la denuncia, comentd que inicialmente se traté de un conflicto laboral en el que los involucrad
cometieron faltas de respeto MULUAS. - === o= === mmmmmmm oo oo oo o o oo o oo oo oss o somsnsseo oo oosonosse

Acto seguido, la Lic. Laura Mendoza Lopez informé que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/124 de fecha 13 de
junio del 2019, se le solicité a la testigo referida en el escrito que rindiera su version del conflicto.-----------------

Ademas, se menciond que, el dia 19 de julio del 2019, a través del correo electronico, el Comiteé recibid la version
solicitada a la persona referida como testigo en @l Cas0.-----===m==mmmmmmmmmommoosoomsssosomssnor oo oo oo e
También se dijo que, el Comité recibié por correo electrénico, el dia 3 de julio del 2019, las testimoniales de
otros conflictos anteriores que ha tenido la persona denunciada con diferentes companeros de trabajo.-------
Asi mismo, se hizo del conocimiento de los asistentes que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/123 de fecha 13
de junio del 23019, se le solicité al Titular del Museo Histérico de Acapulco, Fuerte de San Diego, proporcionar
el numero de serie y la IP de la computadora que utiliza en el Museo el C. Rogelio Valdovinos.------=------------

y En atencién a esta peticion, el Titular del Museo Histérico de Acapulco, Fuerte de San Diego envié por correo
clectronico la informacion solicitada a través del oficio 401.4C.29-2019/079 de fecha 17 de julio del 2019 .--------

Los asistentes a la 3* Sesion Ordinaria del CEPCI 2019, fueron enterados de que, luego de obtener la
informacion de la computadora, se gird el oficio 401.4C.29-2019/127 de fecha 18 de junio del 2013, dirigido al Lic.
Andrés Rincon Lopez, adscrito a la Direccion de Procesos y Servicios Informaticos, de la Coordinacion Nacional

de Desarrollo Institucional del INAH, con el cual se le solicité que fueran verificadas las paginas web
consultadas por el ya mencionado, durante el 2018 y lo correspondiente al 2019.-----=-m-m-mrmmmmmmm s m oo

!

Se informoé que, en atencion a esta solicitud, el Lic. Andrés Rincdn Lopez informd a este Comite que: "El servicio
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de internet que se brinda para el Museo Histérico de Acapulco, Fuerte de San Diego, es de tipo casero
(infinitum) y no cuenta con infraestructura de red administrada por la Direccion de Procesos y Servicios
Informaticos, por lo tanto, no estamos en la posibilidad de brindar dicha informacion”.-------=--=-secoomcoomo oo
En consecuencia, el Comité envid al Centro INAH Guerrero el oficio 401.4C.29-2019/127 de fecha 2 de julio del
2019, con el cual se le hizo la misma solicitud: verificar las paginas web consultadas por el ya mencionado,
durante el 2018 y lo correspondiente al 20719, == -- oo mmmsom e mms o e e e oo
Posteriormente, el dia 10 de julio del presente afo, la C.P. Teresa Obdulia Barragan Martinez, Jefa del
Departamento de Servicios Administrativos del Centro INAH Guerrero, informd al Comité lo siguiente: "dicho
equipo fue migrado en el mes de enero del presente afio, por lo que no existen registros del ano 2018",
también detalld que: se buscé en los registros guardados en las carpetas propias de cada navegador de
manera manual, y al revisar los pocos historiales que se plasman en dichos archivos de forma automatica, no
se encontro entre estos, paginas distintas a las necesarias para el trabajo laboral------—-----emceeve e
Haciendo uso de |a palabra, el Lic. Gerardo Carmona Pineda menciond que la DGIl de la SFP es la responsable
de capacitar a los investigadores de |la Secretaria, ha determinado que las Unicas maneras en las gue se puede
eliminar completamente los datos de las computadoras es quemandolas o rompiendo lo discos duros de
éstas. Comento que quizas, en la computadora del denunciado no encontraron nada porque se traté de una
revision basica o no entraron en el disco duro. Asi mismo, le recomendé al Comité no juzgar al denunciado a
partir de los antecedentes que hizo llegar la persona denunciante, porgue se estaria eliminando el principic
“todos somos inocentes hasta que se demuestre 10 CONTrario . -----===- o m o e
A su vez, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez cuestiond si el caso ya esta en manos del OIC, porque de ser asi,
el Comité ya podria darlo por cerrado, pero estar atento al seguimiento dado por el Organo Interno de Contra!
[l = B N o e s

A esta pregudnta, el Lic. Cerardo Carmona Pineda respondié que si, efectivamente, el caso es investigado en el

La7Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo pregunté por qué no se deben considerar los antecedentes en este
taso, cuando para la denuncia CEPCI-D-020-2019 si se consideraron. Comento ademas que en ese centro de
trabajo es una constante el ambiente laboral conflictivo y propuso establecer una accion que permita mejorar
[l il ole TaTe ol fo Lo R
En respuesta, el Lic. Gerardo Carmona Pineda explicd que en el caso de las denuncias CERPCI-D-031-2018 y
CEPCI-D-020-2019, se consideraron los antecedentes porque la titular del centro de trabajo incurrio en un
exceso de atribuciones, que son reiteradas, iguales, que son una practica que reportan constantemente los
denunciados. En el caso de la denuncia CEPCI-D-022-2019 se trata de faltas de respeto mutuas.----------—-----—-
"Altomar la palabra, la Antrop. Ruth Santa Landeros mencioné que “este caso de agresiones son resultado del
mal ambiente que se vive en ese centro de trabajo, algo que se ha observado como una constante por otros
casos similares que han sido recibidos en otras ocasiones por el Comité". Recomendd capacitar al personal
del Museo Histérico de Acapulco, para evitar gue esto se siga dando.---~----=-=-smsmmmmmmsmmmmn oo
Nuevamente, el Lic. Gerardo Carmona Pineda hizo la observacion sobre la solicitud de pruebas de cargo a la
denunciante, menciond que el Comité como autoridad no debe hacerse llegar estas pruebas porque deja de
ST I PATCIA ) oo m e e e e
Haciendo uso de la palabra, el Lic. Vladimir Agni Duarte Veldazquez observé que el Comité no esta facultado
para realizar investigaciones, porque no cuenta con los recursos para hacerlo. El recomendd que, al saberse
de la agresion fisica, el Comité debié dar parte al Ministerio Publico, esto hubiera ayudado mucho a descargar
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las pruebas y a realizar la investigacion, razén por la cual, el Lic. Duarte Velazquez considerd que el Comité
extralimité sus facultades en este caso especifico. Menciono también que, al estar incapacitado el CEPCI para
investigar la maquina del denunciado, el Comité pudo haber incurrido en la violacion del derecho a la
privacidad del trabajador. Motivo por el cual, sugirié remitir al Organo Interno de Control en el INAH para que
oo L == R et et

Ante este planteamiento, el Lic. Gerardo Carmona Pineda argumenté que el Comité lo que debe buscar es
hacer respetar los Derechos Humanos, ser escuchado es uno de ellos, razén por la cual, precisé que era
necesario conocer la version del acusado. Argumentd también que: “el Comité estd para determinar qué
Principio legal mencionado en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ultima
Reforma del 12 de abril del ano 2019, fue transgredido. Respecto de este caso, la agresion fue reciproca”.-------

En respuesta, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo hizo un llamado a no perder de vista que la revision de
la computadora se ejecutd porque es una maquina propiedad del Instituto. Sin embargo, el mal clima laboral
seguird presente, razén por la cual sugirié que la siguiente accion del Comité sea capacitar a los dos
implicados en la denuncia en el tema prevencion de la violencia, esto con el proposito de mejorar el clima
laboral en ese centro de trabajo.---------=sommmmmm oo ool

Luego de haberse expuesto todas estas opiniones, los Miembros asistentes a la Sesion dieron por concluido
el presente Acuerdo y dictaron 10 SIQUIENTE! ----mmmmmm st oo s

09/2019.3%.0. | Capacitar a los implicados en las denuncias CEPCI-D-022-2019 y CEPCI-D- | Pendiente
025-2019 sobre prevencion de la violencia. Remitir las documentales del
expediente al Organo Interno de Control en el INAH, por advertirse una
posible falta administrativa. Dar por concluido el expediente luego de que
los implicados en ambas denuncias hayan concluido el curso y enviado una
copia simpe de su constancia. Lo anterior de conformidad con el parrafo 4°
e inciso f), del numeral XI, del Procedimiento y Protocolo para la Atencion
de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

27/2019.2°.0. | Apruébese el Cédigo de Conducta de las personas servidoras public
INAH 2019. Enviese la copia correspondiente al Director General del INAH y

as del | Concluido
realicense las gestiones necesarias para obtener la Carta Invitacidon que
indica la Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Codigo de Conducta
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como para las Empresas Productivas del Estado. Asimismo, enviese una
copia a todo el personal del INAH por medio del correo electrénico
institucional para que lo conozcan.

Se informé a los presentes que una vez aprobado el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas
del INAH 2019, se envio la copia correspondiente al Director General del INAH, posteriormente se cargo en la
plataforma electrénica del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de actividades de los Comites
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), de la SFP; también se publicé en la pagina web
del Instituto y se envid a todo el personal por medio de correo electronico circular el dia 5 de junio del 2019.--
Luego de conocer estas acciones ejecutadas, los Miembros asistentes dieron por concluido el presente
ACU IO, == m o e m o o e e e e e oo
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Apruébense las Bases para la Integracion, Organizacion y | Concluido

Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés del INAH 2019 y realicense las publicaciones correspondientes.
Acto seguido, se expuso la atencién dada al presente Acuerdo luego de aprobarse las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés del
INAH 2019, fueron capturadas en la plataforma electrénica del SSECCOE y se publicaron en la pagina web del
I G U O m == mm oo e o o oo e e

En este punto, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez comentd que: “el Comité en cada una de sus sesiones
ordinarias, debe presentar los avances en las metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del
CEPCI 2019, sin embargo, esto no ha ocurrido y es necesario gue se haga porgue estos avances se presentan
en el Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI), no se esta informando de las acciones que se
han realizado. La Comisaria de la SFP ha cuestionado al respecto, pero se acordo con ella gue les avances se
revisarian directamente con los responsables. Me preocupa gque en |os avances que se estan reportando para
el segundo trimestre, es decir, al término del semestre, ustedes estén reportando un 25% del 100% del avance
de las actividades .- ----mmmmmmmm e e e e e

28/2019.2°.0.

Haciendo uso de la palabra, la Lic. Laura Mendoza Lépez aclaré que: "de acuerdo con la programacion
establecida en el PAT del CEPCI 2019, las actividades comenzarian a ejecutarse a partir del mes de mayo,
debido a esto el avance comprende @l 250" . - === - mmmm oo e
Ante este argumento, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez comentd que: "de acuerdo con la programacion,
algunas comenzaban en abril, de esas se necesita que reporten las acciones para que se evalué si realmente
se estd cumpliendo con el PAT. Es muy importante que en cada sesion se presenten los avances”. Asi mismo
advirtio que de no presentarse estos avances, "desde COCODI se hara una observacion relevante al respecto
porque no sete esta dando la importancia. Es necesario que esto se informe, porque esa es la razon de ser de
este Comjté. Ahora bien, es necesario tener en cuenta los tiempos; para resolver las quejas se tiene un tiempo,

Al respecto, la C. Ruth Cebada Eliosa comento que se tendran en consideracion las recomendaciones para las
futuras sesiones, aclard que: “no se nos habia hecho esa solicitud, pero si se han presentado los avances en el
COCODI, de hecho se han presentado junto con su soporte documental” —--------mm-mmsmmmssmmm i

En consecuencia, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez solicitd que se informe sobre lo hecho porque: "la
Comisaria nos cuestiona sobre lo que hacen, ¢a qué se refieren con este porcentaje?"--------------msommoomeooooee
Luego de exponerse las acciones ejecutadas por el Comité, los Miembros asistentes decidieron dar por /"(
CONCIUIdO €l PresSeNte ACU IO O --mmmm oo o e o e e e e o oo

Apruébese el Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Denuncias | Concluido

ante el Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto %

P RER A T
30/2019.2°.0.

Nacional de Antropologia e Historia 2019 y realicense las gestiones
necesarias para su publicacion en la pagina web del INAH.

Se notifico a los presentes que, luego de ser aprobado el Procedimiento y Protocolo para la Atencién de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia 2019, dicho documento fue capturado en la plataforma del SSECCOE y publicado en

| |

2 l.
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Haciendo uso de la palabra, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez reconocié que el Comité ha hecho un buen
trabajo de difusion, no obstante, planted la necesidad de identificar como estos mensajes han impactado en
los servidores publicos del INAH, “porque no me dejaran mentir, en la Encuesta de Evaluacién Interna, un alto
porcentaje de los trabajadores responden -no conozco el Codigo de Conducta-".------====--mmmmmmmmmmmme e
En respuesta, la Lic. Laura Mendoza Lépez menciond que no, “al contrario, en esta Encuesta de Evaluacion
2019, salimos muy bien, los servidores publicos conocen qué es el Comité, conocen el Codigo de Conducta,
cémo presentar una denuncia, para qué es la denuncia, y justamente, en los comentarios dijeron “gracias a la
difusién de este afo, fue que me enteré”, pero precisamente fue a partir de este afo".---=-==--=======rrormoeoooooos
Asi mismo, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez reconocié que por parte del Organo Interno de Control en el
INAH también se ha estado difundiendo informacién que envia la propia SFP.------=-m-mmmmmmoooo oo inooe

dicadores de Cumplimiento CEPCI 2019, antes expuestos y
cumplase con sus respectivas publicaciones en la pagina web del INAH y en Ia
plataforma electronica de la UEIPPCI.

Concluide

Se habld brevemente sobre los Indicadores de Cumplimiento CEPCI 2019, pues se explicé que ya habian sido
expuestos y aprobados, pero por un error durante la presentacién, estos no habian sido incluidos en la version
impresa que firmaron los Miembros del Comité, razén por la cual fue necesario presentarlos durante la 2°
Sesién Ordinaria y de Integracion del CEPCI 2019. Ademas, se notificéd su captura en la plataforma del

=i el0/c) I RUREE————————————-S S ——

Una vez que se informo sobre el seguimiento del tema, los Miembros del Comité decidieron dar por conc
el Presente ACUERAO, ---+=mm=smmmm s oo e e e e e e oo osssssssssssosssosesscosese o\

0. | Al Formato de Denuncia ante el CEPCI debera agregarse el Aviso de
Privacidad Simplificado, asi como la liga electrénica que conduce hacia el
Aviso de Privacidad Integral del CEPCI.

Se informé que las modificaciones solicitadas fueron atendidas, pero también se cambio el formato que se
encontraba disponible en la pagina web del INStTULO.-=-=mmmmmmmmm e m e oo o oo oo

Concluido |

5.- Presentacion de las Denuncias recibidas.
A continuacion, se presentaron las denuncias que recibié el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
o T 1 = = T

1.- Correo de denuncia recibida el 06 de junio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. -----------------
Se denuncia la fundicion de las campanas de la Iglesia localizada en la comunidad de San Francisco
Chalechihuapan, Atlacomulco, Estado de MéXiC0.-==-==-=nmmmmmmmmm s oo -
Atendiendo a las recomendaciones hechas durante la Sesion, el Comité decidio lo siguiente:---------------------

\
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

“Estatus

Declarese la incompetencia del CEPCI para conocer este caso y remitanse
las documentales al Centro INAH Estado de México para que verifique si se
trata o no de un Monumento Histérico. Lo anterior con base en el romano
iii), inciso b), numeral X.- Tramitacidn, substanciacién y analisis, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencidon de Denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacicnal de
Antropologia e Historia 2019.

Pendiente

2.- Correo de denuncia recibida el 10 de junio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx.
Denuncian agresiones fisicas, verbales y difamacion.

Debido a que esta denuncia se trata de una contradenuncia respecto del expediente CERPCI-D-022-2019, los

Miembros del Comité decidieron lo siguiente:-------------
PRSI
09/2019.3.0.

R

- Estatus

PCI-D-
025-2019 sobre prevencion de la violencia. Remitir las documentales del
expediente al Organo Interno de Control en el INAH, por advertirse una
posible falta administrativa. Dar por concluido el expediente luego de que
los implicados en ambas denuncias hayan aprobado el curso y enviado una
copia simpe de su constancia. Lo anterior de conformidad con el parrafo 4°
e inciso f), del numeral XI, del Procedimiento y Protocolo para la Atencién
de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019,

Pendiente

3.- Escrito de denuncia recibida el 18 de junio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx.

En dicho escrito se reporta: trato autoritario, bloqueo de proyectos de las areas de difusidon y restauracian,
incumplimiento de minutas de trabajo cometido por la Mtra. Alicia Garcia Vazquez (Titular del Centro INAH
A O = o o o e e

ElCo

11/2019.3

L '-_".‘ i) :

0.

B

Declarese la incompetencia del CEPCI para conocer este caso y remitanse
las documentales a la Direccion de Relaciones Laborales de la Coordinacién
Nacional de Recursos Humanos por considerar que esa Unidad
Administrativa cuenta con las facultades requeridas. Lo anterior con base
en el romano iii), inciso b), numeral X.- Tramitacién, substanciacién y
analisis, del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante
el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia 2019.

p

endiente

4.- Correo de denuncia recibida el 19 de junio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx.

Denuncian un presunto conflicto de interés en la compra de un sisterna de computo, ocurrido en la Escuela

Nacional de Antropologia e Historia del Norte de México (ENAHNM),.
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Acuerdo N
12/2019.3°.0.

Solicitesele a la Direccidn de la Escuela de Antropologia e Historia del Norte | Pendiente

de México que rinda un informe sobre el presunto conflicto de interés. De
igual forma, solicitesele a la Coordinacion Nacional de Recursos Materiales
un informe sobre dicha adquisicién. Lo anterior, con fundamento en el
romano i), inciso b) del numeral X, del Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencidon de

Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019.

5.- Correo de denuncia recibida el 20 de junio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. ------=----------
Se denuncian presuntos actos de: Irregularidad, parcialidad y falta de transparencia durante el concurso para
ocupar la plaza de profesor en la ENAHNM) . ------oocoommommmmmm oo oo oo oo oo o oo s e

Por tratarse de un asunto laboral, pero en el cual se mencionan presuntas transgresiones al Valor
Transparencia, razén por la cual, el Comité decidio losiguiente:

o

Pendiente

ACLIC

1/2

0 NGO

019.3°.0.

Solicitesele a la Direccién de la Escuela de Antropologia e Historia del Norte
de México que rinda un informe sobre la presunta falta de transparencia
respecto del proceso de contratacion del personal adscrito a dicha Escuela.
Lo anterior, con fundamento en el romano i), inciso b) del numeral X, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Denuncias ante el Comite
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia 2019.

6.- Correo de denuncia recibida el 11 de julio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. -----------------
Denuncian el presunto cambio de actividades de los trabajadores: Ménica Adriana Vargas Romero y Sergio

Stat
Pendiente

Declarese la incompetencia del CEPCI para conocer este caso y remitanse
las documentales a la Direccién de Relaciones Laborales de la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos por considerar que esa Unidad
Administrativa cuenta con las facultades requeridas. Lo anterior con base
en el numeral X.- Tramitacién, substanciacién y analisis, inciso b), romano
iii), del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia 2019.

14/2019.3°.0.

7.- Correo de denuncia recibida el 12 de julio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. -----------------
Reporta la presunta reparticion no equitativa en la asignacion de encuestas del INEGI en la Escuela Nacional
de Antropologia @ Historia.--===sssssrmmmsmsmmt oo e s s o mm oo s m e m e s mmm s e mm o mm e s
Debido a que en la narracion de los hechos denunciados, la persona gue interpone la denuncia declara que
su periodo vacacional esta en riesgo por la carga de trabajo respecto del levantamiento de la Encuesta, se
advierte un tema de naturaleza laboral, razon por la cual el Comité acordo lo siguientei----=---=smmmmrommeeoeooo
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15/2019.3°.0.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

tatus

Declarese la incompetencia del CEPCI para conocer este caso y remitanse
las documentales a la Direccion de Relaciones Laborales de la Coordinacion

Nacional de Recursos Humanos por considerar que esa Unidad
Administrativa cuenta con las facultades requeridas. Lo anterior con base
en el numeral X.- Tramitacién, substanciacion y analisis, inciso b), reomano
iii), del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia 2019.

Pendiente

8.- Correo de denuncia recibida el 15 de julio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx.

Personas ajenas al Instituto denuncian presuntas afectaciones a los arcos del Acueducto de Guadalupe, en la

Alcaldia Gustavo A. Medero.

Los Miembros determinaron que se trata de una posible afectacion al Valor Entorno Cultural y Ecoldgico,

16/2019. 3" O.

razon por la que dictaron losiguiente:

Estatus

Remitanse las documentales a Ia Coordmacmn Nacional de Monumentos
Historicos para que verifigue si se trata o no de una afectacion y solicitesele

un informe. Lo anterior con base en el numeral X.- Tramitacion,
substanciacion y analisis, inciso b), romano i), del Procedimiento y Protocolo
para la Atencion de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019,

Pendiente

9.- Correo de denuncia recibida el 16 de julio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx.
Denuncia extraneza sobre una amonestacion por escrito firmada por el Dr. Eduardo Rubén Saucedo.

17;'2019 O.

Declarese la incompetencia del CEPCI para conocer este caso y remitanse
las documentales a la Direccion de Relaciones Laborales de la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos por considerar que esa Unidad
Administrativa cuenta con las facultades requeridas. Lo anterior con base
en el numeral X.- Tramitacion, substanciacién y analisis, inciso b), romano
iii), del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia 2019.

Estatus

Pendiente

10.- Escrito recibido el 21 de julio del 2019, dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx.
Trabajadores del Instituto manifiestan su inconformidad ante la realizacién del concurso de Oposiciéon Publico
abierto que se llevara a cabo el dia 22 de julio en el municipio de Comalcalco, porgue presuntamente no se
convoco a las asambleas pertinentes y se admitié en este proceso a familiares directos,
permitido en los estatutos.

1"@
18!2019.3“.0.

lo cual no esta

Declarese la incom petencra del CEPCI para conocer este caso y remitanse
las documentales a la Direccion de Relaciones Laborales de la Coordinacion

Nacional de Recursos Humanos por considerar que esa Unidad
Administrativa cuenta con las facultades requeridas. Lo anterior con base
en el numeral X.- Tramitacién, substanciacion y analisis, inciso b), romano
iii), del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto

Pendiente
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6.- Designacion de las Personas Consejeras de Primer Contacto para los casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual; y las Personas Asesoras de Primer Contacto en casos de Discriminacion. ---
En atencién al Acuerdo 32/2019, 22. O, se presenta el siguiente pUNTO.-=-===--=--===smmsmmsmmmsommms oo mm oo

Haciendo uso de la palabra, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez, expuso que: "Es necesario capacitar a estas
personas porque se supone que son el apoyo en los casos de Acoso y Hostigamiento. De acuerdo con
informacion que ustedes proporcionaron a la Unidad, se estan considerando 94 personas Consejeras’.
Posteriormente cuestiond el procedimiento por el cual se designaron a estas 94 Personas.-------------ssoooo-

En respuesta, la Lic. Laura Mendoza Lopez comento que en el afio 2017 el Comité lanzé la convocatoria para
que libremente los servidores publicos se postularan, sin embargo, la participacion fue poca, razon por la gue
se decidié abrir nuevamente la convocatoria, pero la participacion siguié siendo igual, hubo una tercera
convocatoria hasta que finalmente, el Comité decidié que serian designados como Personas Consejeras de
Primer Contacto para los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual a los Titulares y Administradores de las
Unidades Administrativas que no enviaron sus propuestas durante las convocatorias libres. Menciono ademas
que como consecuencia de los movimientos de personal vividos al iniciarse el presente Ejercicio Fiscal, la lista
de Personas Consejeras de Primer Contacto report6 26 bajas, las cuales deberan ser sustituidas por otras
personas servidoras publicas del INAH.-==========smmmmmmrmm oo e oo s oomsm oo oo oo s oo

Al respecto, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo, manifesté el interés del Antrop. Pedro Veldzquez Beltran
Presidente del CEPCI por atender esta necesidad de nombrar a nuevas Personas Consejeras. Sefalando la
importancia de que el nombramiento no sélo sea por cumplir con el requisito del PROTOCOLO para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, sino gue éstas nuevas Personas
Consejeras tengan el perfil adecuado para apoyar a las presuntas victimas. Sugirié al Comité no recurrir a k
designacion, sino que se convoque a los servidores publicos del INAH a postularse o a un companero)

Esta sugerencia fue bien recibida por la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez, quien manifestd lo siguiente: "Estoy
de acuerdo con la propuesta, porque debe ser una persona gue verdaderamente inspire confianza. Pero es
importante capacitar al personal para que a partir del conocimiento, decidan si tienen o no el perfil o la
Yoot oo LT o = L= BT L B

Ante la necesidad de la capacitacién previa, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo sugiric que la
convocatoria se lance luego de ejecutarse el curso de la SFP que esta gestionando el OIC sobre violencia de

Nuevamente, en uso de la palabra, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez menciond la importancia de designar
/O/l a las Personas Consejeras faltantes, de lo contrario, dijo: “eso les baja calificacion frente a la Unidad".------------
Por su parte, el Lic. Vladimir Agni Duarte Velazquez compartié con el resto de los asistentes la preocupacion
de que sean los Titulares y Administradores designados como Personas Consejeras, de acuerdo con lo dicho
por el Lic. Duarte Velazquez: “no creo que sean las personas que generen mas confianza como para platicar
temas de esta indole, puede intervenir un factor de subordinacion, este elemento puede frenarla denuncia”.-

@/ Posteriormente, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez le propuso al Comité iniciar una campana entre el
personal para sensibilizar respecto del papel de la Persona Consejera de Primer Contacto.-------===s-mmmmmmnean

En cuanto al tema de la capacitacion, la Lic. Laura Mendoza Lépez menciond que la SFP recomendo al INAH
que las Persanas Consejeras de Primer Contacto para los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual tomaran e
cursoc: PREPARATE PARA LA CERTIFICACION EN ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. CURSO
PARA PERSONAS CONSEJERAS. Ante lo cual, el Comité dictd el siguiente Acuerdo;------==-=---=-==mmmmmmmoemmmoo o

- :
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uerdoNo. | AR Estatus
19/2019.3%.0. | Invitese por correo electrénico a todas la Personas Consejeras de Primer | Pendiente
Contacto para los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual a inscribirse en el
curso: Preparate para la Certificacion en Atencién del Hostigamiento Y

Acoso Sexual. Curso Para Personas Consejeras.

7.- AsuNtos Generales. ==-s-cmmm e e s e e e e
7.1.- Ejecucion de la Encuesta de Evaluacion Interna de Satisfaccion del Cédigo de Conducta del INAH

20D e e e e e e e e e e e e e e am e
Se expusieron las generalidades respecto de la ejecucion de la Encuesta de Evaluacion Interna de Satisfaccion
del Cédigo de Conducta del INAH 2013. Haciendo uso de la palabra, la Lic. Laura Mendoza Lépez manifesté lo
siguiente: "La Encuesta se realizé a partir del 16 de julio hasta el 31 de julio del presente ano. Participaron 238
servidores publicos, de las cuales fueron 127 mujeres y 111 fueron hombres. Si se compara el ndmero de
participantes del afo pasado con los de éste, hay una diferencia considerable, pero hay una justificacion de la
gue se hablara mas adelante; a pesar de esto, se logré la meta planteada en el PAT CEPCI 2019, El formulario
se alojo en la plataforma de Microsoftonline, esto se hizo para ahorrar papel y porque creimos que de manera
electronica optimizariamos la ejecucion de la Encuesta. El cuestionario estuvo abierto desde el dia 15 de julio,
porque asi estaba programado. Ese dia, los trabajadores sindicalizados cerraron el edificio, por eso las
servidores publicos pudieron participar en la Encuesta a partir del 16 de julio. La invitacién se envié por correo
electrénice circular todos los dias que estuvo disponible el cuestionario; la liga se compartia en la misma
oo = T N

Ante este planteamiento, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez preguntd por qué se habian anexado en la
carpeta dos cuestionarios, uno en papel y el otro que era la captura de pantalla de la plataforma.-----------—----
En respuesta, la Lic. Laura Mendoza Lépez dijo lo siguiente: “El de papel es la versién utilizada el afio pasado, g
pero en este nuevo ejercicio se consultd a la SFP para saber si existia un formato, la respuesta fue que no, que
podiamos disefar las preguntas como nosotros consideraramos, por eso difieren las preguntas del primer
formato al segundo que corresponde a la captura de pantalla, lo que queriamos es que las preguntas nos
ayudaran a obtener informacién muy puntual sobre el Cédigo de Conducta"”.---==-===mmmmmmmmmmmamiomii

I personal del Instituto brinda un trato digno y humano en el servicio que presta a la ciudadania, en eso todos
van a contestar que si; hay que saber preguntar == --m- oo

sugirié que antes de hacerse publicos los resultados se revisaran algunos puntos y corregir los siguientes
errores: la impresion de la Encuesta tiene repetida la pregunta 11y |a 9 no aparece, entre otros”.—-----------------
Nuevamente, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez preguntd a qué se refieren en el documento Resultados de
la Encuesta de Evaluacién Interna de Satisfaccion del Cédigo de Conducta del INAH 2019, los apartados
“Fortalezas y Debilidades” -« -mm e mmm oo

En este punto, la Lic. Laura Mendoza Lopez explicé que: Al analizar los resultados de |la Encuesta detectamos
situaciones como: - ;| Usted conoce el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publica del INAH 20197,
un mayor porcentaje dijo que si,y que lo conocen gracias a las difusiones que se han hecho durante este afo-
lo mismo ocurric con las siguientes preguntas, eso habla del impacto que esta teniendo el trabajo de difusion
del CERCI entre los servidores publicos del INStituto" —---=-=--mmmmmmmm e

el Comite entre los servidores publicos del INAH", y en las debilidades mejor utilizar “Areas de oportunidad”. -
\
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Ante esta sugerencia, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez solicité se dé seguimiento a las Debilidades y Areas
de Mejora propuestas en el documento Resultados de la Encuesta de Evaluacion Interna de Satisfaccion del
cédigo de Conducta del INAH 2019 -s-=-=-seamnmmanmammmmmmnanon oo s po s m et n e o eI oSS mEmSmmSmmsmIATS A
Al continuar con la presentacion de los Resultados de la Encuesta de Evaluacion Interna de Satisfaccion del
Cédigo de Conducta del INAH 2019, la Lic. Laura Mendoza Lopez planted la necesidad de establecer nuevas
estrategias de difusién para los temas y contenidos del CEPCI, pues a partir del analisis de estos resultados se
obtuvo que “ de 6569 trabajadores que integran al INAH, sdlo 3600 servidores publicos reciben las circulares;
el 45% de los trabajadores no reciben los correos del Comité, de estos, el 25% no utilizan para sus funciones
una computadora, razén por la cual no tienen una cuenta de correo institucional, estamos hablando del
personal de museos y zonas arqueoldgicas, de quienes recibimos mas denuncias ante este Comité, por ello
es necesario implementar otras medidas de difusion. Se esta planteando la posibilidad de solicitarle a los
Administradores de los museos y zonas arqueoldgicas que impriman algunos de los materiales que el Comité
difunde por correo, para que ellos los peguen en puntos estratégicos en sus centros de trabajo".-----------------
A su vez, la C.P. Patricia Gonzalez Rodriguez propuso los siguiente “enviar un oficio a los administradores de
estos centros de trabajo en el cual se le solicite difundir el contenido y que firmen de acuse para saber sien
verdad esta llegando o no la informacién a estos servidores publicos."---=-=-=m=rsmsmmmmmmmmmms oo oo
Haciendo uso de la palabra, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo explicé que todos los trabajadores del
INAH, por el simple hecho de ser trabajadores del Instituto, tienen derecho a una cuenta institucional, es parte
de las funciones de los Administradores identificar quienes no tienen una cuenta o quienes no reciben las
circulares para solicitarle a la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional que estas personas sean
agregadas a la agenda de contactos. Ademas propuso lo siguiente "sugerirle a los Administradores gue abran
espacios en sus centros de trabajo para socializar la informacion del Comité, que hagan una reuniér{‘por io
menos mensual o trimestral, dependiendo de los recursos de cada centro de trabajo, para este fin"-------\-----

También la Lic. Maria del Carmen Brisefio Gonzalez planted la siguiente propuesta para las zone
arqueoldgicas: "cuando van los trabajadores a cobrar a los Centros INAH, imprimir un triptico con la
informacion mas elemental del Comité, entregarselo al trabajador y que firme de recibido; también, para
evitar que los trabajadores se desplacen, hay Centros INAH van a las Zonas a pagar, puede entregar un
] ot e
7.2 Entrega de los ejemplares de Protocolos de Actuacion de los Comités y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion.
Se informé a los asistentes sobre el envio de ejemplares del Protocolo de Actuacion de los Comités de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencidn de Presuntos Actos de Discriminacion que hizo el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), para los Miembros del Comité. ------------==--=-
7.3 Informe Estadistico de Registro de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en el INAH 2018.
Con motivo del envio del Informe Estadistico de Registro de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
en el INAH 2018, se informd a los asistentes que el INMUJERES recomendd al INAH lo siguiente: Difusion
amplia del Protocolo; Continuar con las acciones de comunicacién interna y capacitacion en general y para
las Personas Consejeras de Primer CONTACTO.---=--nmmmmnmmmmsmmm o oo oo oo oo oo oo oo oo oo

8.- Cierre de Acta. -
No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la presente 3? Sesién Ordinaria del CERCI, por lo que
se procede al cierre del acta siendo las 16:00 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al calce,
eriotiginal porlosiquesnellainterVinlQnom; <= ressrss s e e o S e S e R TS S A TSRS R SR

a
[
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INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

cl)
9

ANTROP. RUTH SANTA LANDEROS MARCELO

¥

] PRESIDENTA SUBDIRECTORA DE METODOLOGIA DE PLANES,
SUPLENTE ADSCRITA A LA DIRECCION DE OPERACION DE
| SITIOS
‘ C. RUTH CEBADA ELIOSA
SECRETARIA SUBDIRECCION DE AREA, DEL AREA SERVICIO
2 | EJECUTIVA PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
PROPIETARIA COORDINACION NACIONAL DE RECURSQOS
N HUMANOS
LIC. LAURA MENDOZA LOPEZ
5 SECRETARIA ENLACE DEL AREA SERVICIO PROFESIONAL DE
EJECUTIVA SUPLENTE CARRERA,EN LA COORDINACION NACIONAL DE

RECURSOS HUMANOS

COORDINADOR
NACIONAL
PROPIETARIO

ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA
COORDINACION NACIONAL DE CENTROS INAH

DIRECTOR DE AREA

LIC. VLADIMIR AGNI DUARTE VELAZQUEZ 4
DIRECTOR DE SERVICIOS CENERALES DE LA

PROPIETARIO

SUPLENTE COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS <
MATERIALES Y SERVICIOS
JEFE DE LIC. JOSE ENRIQUE GUZMAN CABRERA
6| DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE LA COORDINACION
PROPIETARIO NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS
LIC. JAVIER GARCIA PALOMARES
OPERATIVO ANALISTA “C" DE LA COORDINACION

NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

OPERATIVA
PROPIETARIA

LIC. MARIA DEL CARMEN BRISENO GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO NIVEL T6 DEL
MUSEO NACIONAL DE LAS INTERVENCIONES

FIRMA DE LOS ASESORES ASISTENTES:

ASESORA

ARQ. ISKRA AVILA ROJAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL INAH

ASESORA

C.P. PATRICIA GONZALEZ RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAH

ASESOR

LIC. GERARDO CARMONA PINEDA
SUBDIRECTOR Y ENCARGADO DEL AREA DE
QUEJAS EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL INAH.

&

ASESORA

LIC. LORENA CASTILLO GONZALEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DEL ORCANO
INTERNO DE CONTROL EN EL INAH.
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