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SECRETARIA DE CULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 2° SESION ORDINARIA Y DE INSTALACION DEL CEPCI 2019. CEPCI.2°.0.2019
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, siendo las 13:30 horas del 31 de mayo, del afo 2019, se reunieron en la Sala Magna, ubicada
en Hamburgo 135, planta baja, Colonia Juéarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH), con la finalidad de celebrar la 2° Sesién Ordinaria y de Instalacién del CEPCI 2019, conforme al
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1. Lista de ASISTENGIA. ~=--=n=== === s s e o oS sSSoSSSSsoooSsSssSssosoooosoosonees

2. Lecturay aprobacién del orden del dia. -========m==m==mmssommosmoomsessossmoooossssosmo oo oo oo

3. Ratificacion del Acta de la 1% Sesién Extraordinaria 2019, CEPCIL 1%, E.2019. =-------mmmmmmmmmmmmmmoommsosssmomomomom oo

4. Presentacion del Antrop. Pedro Vazquez Beltran, Secretario Administrativo del INAH como Presidente del
o] —1=T et 117 o ] - i

5. Designacion del servidor publico que sera Secretario Ejecutivo del CEPCI, s--rmecssasisasnmmbsnnrsmmesammanenransnmsn

6. Presentacidn de los resultados del Proceso de Renovacion de los Miembros Temporales del CEPCI 2019. -----

7. Seguimiento de Acuerdos Pendientes de la 1° Sesion Ordinaria 2019.CEPCL 1%, O, =--========mmmmmmmmmmmocssmm oo

. Seguimiento a las Denuncias Pendientes. -----=====m==sr=nsmmsmoommssssossmmosossoosmoosooosnssnmsooosnnnnn

. Presentacién de las Denuncias recibidas. -----=-===smmmmmmmmmmmmmm o ooooo o oooomsomom s oooonon s oo

10. Presentacién del Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 20139--------momommmmmeeeeeo

1. Presentaciéon de las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del INAH 2019 -----cmsemmmmmmmmmmmmm oo ooom oo ooom oo oo oo oooomom o m o m s ms e '

12. Presentacidon del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Denuncias ante el Comité de Etica y de /
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019, --------=------ooosoe

13. Formalizacion de los Indicadores de Cumplimiento. --=-======s=sommmmmommomosomomsooooooosooooomsomssmnn oo oo

14. Capturay Publicacién del Programa Anual de Trabajo 2019 CEPCI INAH-----zsmmoommssmmmsmmmssmmmmsmmmommnnmms o s

15. Actualizacién de las Personas Consejeras de primer contacto para los Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual; y las personas Asesoras de primer cantacto en casos de Discriminacion, --------=====r==s=mmsmmmcmmmonomms

16. Modificaciones al Formato de Denuncia ante @l CEPCl------nmnrmnmmmmmmsmss oo oo omm oo s sm s o mm oo 3

17. ASUNTOS GENEIAIES, ~-mmnnmmmmmmmmm oo oo s e o o o o o o o e e oo mCmosooSososomoomosssssmmmmomoonomos %

Con base en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el ACUERDO por el qﬁfé?/

se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de los servidores publicos del Gobiefno’

Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para
QD propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comites de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado el 22
de agosto de 2017; se da inicio a la 2°* Sesién Ordinaria y de Instalacion del CEPCI 2019 del Comité de Etica y de 4l
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH, --=---m-mmsmmmmmmmmmomms o oo oo mmmmm oo o oo o om oo s o i

La Sesién inicié cuando el Presidente Temporal, Lic. Tomas Bejarano Cérdenas dio |a bienvenida a los integrantes
del Comité vy a los Miembros recientemente electos, asi como a los representantes del Organo Interno de Control
(0IC), el Lic. Gerardo Carmona Pineda, Encargado del Area de Quejas del OIC en el INAH y la Lic. Lorena Castillo
Gonzalez, Jefa de Departamento, adscrita al OIC en @l INAH.---=----=smmmmsmsmosoomsmmoomossm oo s oo m oo

Acto seguido, se paso lista de asistencia para constatar que existiera el quérum autorizado por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP),
mediante correo electrénico de fecha 15 de mayo del afo en curso, firmado por el Dr. Juan Pablo Garrido Lopez,
‘Director de Formacién en Materia de Etica e Integridad Publica de la UEIPPCI, para validar la sesion. A_r}exo'l. -----
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1.- LISTA DE ASISTENCIA

| SPINAH

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés '

PRESIDENTE TEMPORAL

LIC. TOMAS BEJARANO CARDENAS
SUBDIRECTOR DE CONCESIONES, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.
COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS FINANCIEROS

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

LIC. OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
ASISTENTE DE JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO CULTURAL
DEL MUSEQ NACIONAL DE LAS INTERVENCIONES

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

LIC.BERSAIN CALZADA REYNOSO
ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

C.JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION NACIONAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Asimismo, se pasd lista a los servidores publicos que integraran el CEPCI durante el segundo semestre del Ejercicio
Fiscal 2019:

1

PRESIDENTE

ANTROP. PEDRO VELAZQUEZ BELTRAN
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTA SUPLENTE

ANTROP. RUTH SANTA LANDEROS MARCELO
SUBDIRECTORA DE METODOLOGIA DE PLANES DE LA COORDINACION DE
ARQUEOLOGIA

C.RUTH CEBADA ELIOSA

3 | SECRETARIA EJECUTIVA SUBDIRECCION DE AREA, DEL AREA SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
LIC.LAURA MENDOZA LOPEZ
4 | PECRETARIA EIECUTIVA ENLACE DEL AREA SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,EN LA COORDINACION
SUPLENTE NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
s COORDINADOR NACIONAL ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA
PROPIETARIO COORDINADOR NACIONAL DE CENTROS INAH
¢ | COORDINADOR NACIONAL LIC. DAVID HONORIO GARCIA AVILA
SUPLENTE COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS FINANCIEROS
LIC. EDITH VERGARA ESTEBAN
Y g;f&?ﬁ‘;:’s AREA DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION DE LA COORDINACION NACIONAL
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
LIC. VLADIMIR AGNI DUARTE VELAZQUEZ
8 | DIRECTOR DE AREA SUPLENTE | DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DE LA COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.
LIC. JOSE ENRIQUE GUZMAN CABRERA
9 :,i':fp?:,rgﬁrnmmmm JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
COORDINACION NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS
LIC. MILTON CARLOS MARTINEZ PERALES
10 | OPERATIVO SUPLENTE ASISTENTE DE ENLACE DE LA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS

FINANCIEROS

n

OPERATIVO PROPIETARIO

LIC. JAVIER GARCIA PALOMARES
ANALISTA “C" DE LA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

OPERATIVA PROPIETARIA

C. MARIA DEL CARMEN BRISENO GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO NIVEL T6 DEL MUSEQ NACIONAL DE LAS
INTERVENCIONES

13

OPERATIVO SUPLENTE

LIC. JAIME ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ
ANALISTA C DE LA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS.

Se deja constancia por escrito que la Mtra. Gloria Cristina Corona Jamaica, Jefa de Departamento Suplente; la

Antrop. Margarita Elizabeth Caporal Hernandez, Operativa Propietaria;

./7 \

Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

y el LIC. Mauricio Garcia Macias, Operativo
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

suplente, no estuvieron presentes en la Sesién. -

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Una vez constado el quérum autorizado para el desahogo de la sesién, se dio lectura a los puntos que integran el
Orden del dia y se sometié a consideracion del Organo Colegiado agregar el punto 16.- Modificaciones al Formato
de Denuncia ante el CEPCI. Fue asi que, el CEPCI dicté el siguiente Acuerdo: -

01/2019.2°.0. Se da poraprobado el Orden del Dia. o o . Concluido

3. RATIFICACION DEL ACTA DE LA 1* SESION EXTRAORDINARIA 2019. CEPCI. 1*. E.2019
Para continuar con lo establecido en el Orden del Dia y con base en el numeral 9.- Presidencia y Secretaria
Ejecutiva, en el apartado De la Secretaria Ejecutiva, inciso e), del ACUERDO por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, los Miembros del Comité ratificaron el Acta de la 1?
Sesién Extraordinaria 2019. CEPCI. 1°. E.2019, celebrada el 28 de marzo de 2019. Razén por la cual dictaron el
siguiente Acuerdo: -

i

Los Miembros EPCi aian el .. de la1® esién Extraoinaria 209. Concluido
CEPCII®E2019

4. PRESENTACION DEL ANTROP. PEDRO VAZQUEZ BELTRAN, SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL INAH

COMO PRESIDENTE DEL CEPCI 2019.
Posteriormente, el Presidente Temporal presenté al Antrop. Pedro Vazquez Beltran, Secretario Administrativo del
INAH, como el Presidente del Comité del INAH. En consecuencia, el CEPCI dictd el siguiente Acuerdo: ---------------

el

3{2019.2 Concluid

Apruébese el nombramiento del Antrop. Pedro Vazquez Beltran, Secretario
Administrativo del INAH, como el Presidente del Comité del INAH.

Este a su vez nombré a la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo, Subdirectora de Metodologia de planes, adscrita
a la Direccién de Operacion de Sitios, de la Coordinacién Nacional de Arqueologia del INAH, como Presidenta
Suplente del CEPCI-INAH, por lo que podra, en su caso, asumir las atribuciones correspondientes cuando sea
necesario, de acuerdo con el numeral XIX. Presidencia y Secretaria Ejecutiva, de las Bases de Integracion
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del INAH 2018,
motivo por el cual se dicté el siguiente Acuerdo:

“

ido: |

Apruébese el nombramiento de la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo,
Subdirectora de Metodologia de Planes, adscrita a la Direccién de Operacion
de Sitios, de la Coordinacién Nacional de Arqueologia del INAH, como

Presidenta Suplente del CEPCI-INAH.

04/2019.2.0. "Conclu

Ambos nombramientos cumplieron con lo dispuesto en los Parrafos 2 y 3, del Numeral 4.- Integracion, del
ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitirel Cédigo de Etica de los servidores publicos
Hel Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y paraimplementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, pu blicado en
el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 22 de agosto del afio 2017.

5. DESIGNACION DEL SERVIDOR PUBLICO QUE SERA SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI.
De conformidad con el Orden del Dia, el Antrop. Pedro Vazquez Beltran, anuncié la designacion de Ruth Cebada
Eliosa, de la Subdireccién de Arej: del Area de Servicio Profesional de Carrera, de la Coordinacién Nacional de
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Recursos Humanos del INAH, como Secretaria Ejecutiva del CEPCI 2019, del INAH y a Laura Mendoza Lopez, Enlace
adscrita al Area de Servicio Profesional de Carrera, de la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos del INAH
como Suplente de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI 2019, del INAH. Razén por lo cual, los Miembros del Comité
dictaron el siguiente Acuerdo: ---

Apruébense los nombramientos de Ruth Cebada Eliosa, de la Subdireccién de | Concluido
Area, del Area de Servicio Profesional de Carrera, de la Coordinacién Nacional
de Recursos Humanos del INAH como Secretaria Ejecutiva del CEPCI 2019, del
INAH, y Laura Mendoza Lépez, Enlace del Area de Servicio Profesional de
Carrera, de la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos del INAH como

Suplente de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI 2019, del INAH.

' 05/2019.2°.0.

Estos nombramientos dan cumplimiento a lo establecido en el Parrafo 2, del Numeral 4 del ACUERDO antes
mencionado.
6. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE RENOVACION DE LOS MIEMBROS TEMPORALES

DEL CEPCI 2019

A continuacion, se expuso el Proceso de Renovacion de los Miembros Temporales del CEPCI 2019, el cual se llevo
a cabo considerando las fechas establecidas en el Acuerdo 19/2019. 12, E.

Al respecto el Presidente Temporal, notificé al Comité que, del 11 al 17 de abril del afio en curso, se realizé la Etapa
de Nominacién, en donde se recibieron veinte postulaciones. Anexo 2. \---

En este sentido se solicitdé a la UEIPPCI el Sistema Informatico sugerido para realizar la Etapa de Eleccion. Si
embargo, dicho sistema no pudo ser operado por cuestiones de software, razéon por la cual se decidié utilizar la
plataforma de Microsoft Forms, cuya liga electrénica se envid por correo electrénico a todo el personal del INAH
para que participaran en la Etapa de Eleccion. Anexo 2.

o

Esta Etapa se llevo a cabo del 22 al 26 de abril del afo en curso, en la cual participaron 333 servidores publicos. De
acuerdo con los resultados obtenidos durante este Proceso de Renovacién de los Miembros Temporales del CEPCI
2019, estara conformado de la siguiente manera:

Ll

. Miembros Temporales del CEPCI 2019
Miembro
Nivel Jerarquico
No. < Temporal Nombre Puesto Area de Adscripcién
requerido CEPCI
. Miembro Joel Omar Vazquez Coordinador Nacional Coordinacion Nacional
Coordinador Propietario Herrera de Centros INAH de Centros INAH
5 Nacional (Nivel M) Miembro | David Honorio Garcia | Coordinador Nacional Coordinacién Nacional
Suplente Avila de Recursos Financieros de Recursos Financieros
3 Miembro Edith Vergara Directora de Planeacion y Coordinacion Nacional de
. Propietario Esteban Evaluacion Desarrollo Institucional
Director o Delegado ——— ors NSE Id
{Nivel N) Miembro | Vladimir Agni Duarte Director de Servicios SERINACIGR NGO Ce
4 ’ Recursos Materiales y
‘?\«? Suplente Velazquez Generales T
Servicios.
5 . Miembro Jose Enrique Jefe de Departamento de Coordinacion Nacional de
Subdirector/Jefe de Propietario Guzman Cabrera Servicios Administrativos Asuntos Juridicos
Departamento (Nivel
6 o) Miembro Gloria Cristina Subdirectora de Coordinacion Nacional de
Suplente Corona Jamaica Paleontologia Arqueologia
Administrativos/ . . . -
7 Técnicos Manuales DT:?;:::?O gargar;t: Ehz?bjth Apoyo a Confianza "C" Departamgnto Ba-EdHeadion
(Operativos) p aporal Hernandez Continua, ENAH
-~ _/
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Miembros Temporales del CEPCI 2019
) Miembro
Nivel Jerarquico .
No. 9 Temporal Nombre Puesto Area de Adscripcién
requerido
CEPCI
Miemb i arl ; di io i Id
8 i ro Mll'fon Carlos Ssictariteda Erlacs Coor mac:onl Nacpna e
Suplente Martinez Perales Recursos Financieros
Miembro Javier Garcia . RRoTaInEEkn Nac!onal e
9 : . Analista C Recursos Materiales y /
Propietario Palomares S [
o ) Servicios. f
J}dr!ﬂmlstrativosf Miembro Mauricio Garcia . Coordinacion Nacional de [
10 | Técnicos Manuales . Asistente de Enlace ; ;
. Suplente Macias Recursos Financieros
(Operativos) f
- Miembro Maria del Carmen | Asistente Especializado Nivel Museo Nacional de las
Propietario Brisefio Gonzalez T6 Intervenciones
Miembro Jaime Antonio ; cogrdifiecion Nac_lonal de /
12 5 K z Analista C Recursos Materiales y
Suplente GConzalez Martinez sk
Servicios.
Razén por la cual, el Comité emitié el siguiente Acuerdo: - )
06/2019.2°.0. | Apruébense los resultados obtenidos durante el Proceso de Renovacion de los | Concluido B
Miembros Temporales del CEPCI 2019 presentados durante el desahogo del
presente punto del Orden del Dia.

Una vez expuestos los resultados, el Presidente Temporal, informé a los asistentes que durante el dltimo bimestre

del afio en curso, se deberdn convocar a nuevas elecciones para elegir a los Miembros Temporales -
correspondientes a los niveles jerarquicos: Direccién de Area (Coordinadores Nacionales), Jefatura de
Departamento (Subdirecciones / Jefaturas de Departamento) y dos Operativos, quienes duraran en su cargo un

afio. Cabe mencionar que con relacién al Proceso de Renovacion 2019, especificamente en el Nivel Operativo,
permaneceran durante dos afos en su cargo: la C. Margarita Elizabeth Caporal Hernandez, Operativa Propietaria

y el C. Milton Carlos Martinez Perales, Operativo Suplente, esto de conformidad con el Articulo Segundo Transitorio

del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos {
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Publicado el 22 de agosto del 2017 en el Diario Oficial de la Federacidn. Razén por la cual, el CEPCI genero el
siguiente Acuerdo: 1 T

07/2019.2°.0. | Los Miembros Temporales que durardan en su puesto un afio seran los | Concluido
Propietarios y Suplentes que representan los Niveles Jerarquicos: Direccion de
Area (Coordinadores Nacionales), Jefatura de Departamento (Subdirecciones /
Jefaturas de Departamento) y dos Operativos: Javier Garcia Palomares, Miembro
Propietario Temporal y su Suplente, Mauricio Garcia Macias, asi como Maria del
Carmen Brisefio Gonzélez, Miembro Propietario Temporal y su Suplente, Jaime
Antonio Gonzéalez Martinez.

7. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS PENDIENTES DE LA 1° SESION ORDINARIA 2019.CEPCI. 1°. 0.2019--=--=========-

Durante la 17 Sesién Ordinaria del CEPCI 2019. CEPCI. 1°. ©.2019, se dictaron 17 Acuerdos, de los cuales, a
continuacion, se presenta el avance de cuatro de ellos:
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Concluido

Invitese a la Mtra. Sandra Magali Valadez Rostro, Titular del Area de Quejas del
Organo Interno de Control en el INAH, en calidad de Asesora para que asista a
la préxima Sesidn del Comité con la finalidad de informar el estado que
guardan todas las denuncias remitidas por el CEPCI al Organo Interno de
Control en el INAH.

03/2019.1°.0.

Por medio del oficio 401.4C.29-2019/096 de fecha 22 de mayo, del afo 2019, se cité a la Mtra. Sandra Magali Valadez
Rostro, Titular del Area de Quejas del OIC en el INAH, con la finalidad de que acudiera en calidad de asesora para
informar sobre el estado que guardan las denuncias remitidas por el CEPCI a ese érgano fiscalizador. Anexo 3-----

Como encargado del Area de Quejas del OIC en el INAH, se presenté a la Sesién el Lic. Gerardo Carmona Pineda y
menciond que respecto de las Denuncias CEPCI-D-06-2017; CEPCI-D-05-2018, CEPCI-D-06-2018, CEPCI-D-07-2018,
CEPIC-D-17-2018, CEPCI-D-20-2018 y CEPCI-D-21-2018 siguen en proceso de investigaciéon. Con el propésito de
mantener el seguimiento de los casos, y luego de darse por enterados del presente Acuerdo, el Comité dispuso lo
o T 1= o o

Invitese al Lic. Gerardo Carmona Pineda, Encargado del Area de Quejas del | Pendiente
Organo Interno de Control en el INAH, en calidad de Asesor para que asista a
la proxima Sesion del Comité con la finalidad de informar el estado que
guardan todas las denuncias remitidas por el CEPCI al Organo Interno de

Control en el INAH.

08/2019.2°.0.

Girese un oficio dirigido al Titular de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), avisandole sobre la
incapacidad en la que se encuentra el Instituto para renovar a los miembros
del CEPCI durante el primer bimestre del afio 2019.

09/2019.1°.0.

A través del Oficio 401.4C.29-2019/015 de fecha 5 de febrero del afio en curso, se le notifico al Lic. Roberto Pérez
Paredes, Director de Coordinacién y Evaluacién de Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, de
la SFP, la imposibilidad en la que se encontraba el CEPCI del INAH para convocar a los servidores pUblicos adscritos
al Instituto a participar en el Proceso de Renovacion de los Miembros Temporales del CEPCI 2019. Anexo 3. --------

|" III En respuesta, el Lic. Roberto Pérez Paredes envié el oficio SFP/U EIPCI/419/0034/2019 de fecha 14 de febrero del afio
| en curso, por medio del cual autorizaba al CEPCI del INAH a posponer el Proceso de Renovacién de los Miembros

Temporales del CEPCI; pero indicé que deberia cumplirse preferentemente durante el segundo bimestre del ano,
1} sin dejar de cumplir con las otras funciones propias del Comité. Anexo 3.

Una vez que los integrantes del Comité conocieron los pormenores, decidieron dar por concluido el presente
Acuerdo.

12/2019.1°.0 Realicense las gestiones necesarias para que el Formato de Denuncias | Concluido
ante el CEPCI y las indicaciones de su llenado, aparezcan en la pagina </

principal del sitio web del INAH.

El Presidente Temporal del CEPCI, el Lic. Tomas Bejarano Cardenas, informé que, en cumplimiento del acuerdo
mencionado, se entrego el oficio 401.4C.29-2019/024, dirigido a la Lic. Suli Kairos Huerta Figueroa, de la Direccién
de Medios de Comunicacion del INAH, con el cual se le solicité colocar en la zona de ligas internas, de la pagina

% web oficial del Instituto, un acceso directo a la informacion relacionada con el funcionamiento del CEPCI. Anexo

3.
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Posteriormente, por medio de correo electrénico dirigido al Lic. Juan Adriel Diaz Gallardo, adscrito a la Direccion
de Medios de Comunicacién del INAH, se le solicité agregar el documento que contiene los datos minimos de
procedencia que deben contener los escritos de Denuncia ante el CEPCI. La solicitud fue atendida. Anexo 1. ------

Una vez que se expusieron las acciones realizadas para dar cumplimiento al presente acuerdo, los Miembros del
Comité decidieron darlo por concluido.

Se aprueba eI Informe Anual de Actmdades 2018 y procedase a su | Concluido
publicacién en la pdgina web del Instituto.

Se informé a los asistentes en la presente Sesién sobre la captura del Informe Anual de Actividades (I1AA) 2018, del
CEPCI en la plataforma de la UEIPPCI. Anexo 3.

Asimismo, se hizo de su conocimiento que por medio de correo electrénico se solicité a la Direccion de Medios de
Comunicacién del INAH que se colocara el archivo en el apartado del Comité para su consulta publica permanente.
Desde el dia 7 de febrero del afio en curso, el IAA del CEPCI 2018 se encuentra en la pagina del INAH. Anexo 3. ----

N
Una vez revisado el Acuerdo, los Miembros decidieron darlo por concluido. \

8. SEGUIMIENTO A LAS DENUNCIAS PENDIENTES.

En este apartado fueron presentados los avances de los Acuerdos que dan tencion a las quejas expuestas ante el
Comité, algunas corresponden a la 1% Sesién Ordinaria 2019 y otras a la 1° Sesion Extraordinaria 2019, ----------==-----
Expediente CEPCI-D-025-2018:

04}'2019 1. 0. Respecto de la denuiCPCI-D-25-28, frese un oficio dirigido | Concluido

a la Delegacién del Centro INAH en Hidalgo para solicitar un informe
sobre la reunién de conciliacién entre las partes involucradas en
dicha denuncia, la cual estaba programada para el 12 de diciembre
del afio 2018. Lo anterior de conformidad con el numeral 8, inciso a),
romano ii), del Procedimiento y Protocolo para la atencion de
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Por medio del oficio 401.4C.29-2019/006 de fecha 11 de febrero del afo en curso, se le solicito al Titular de la
Delegacién del Centro INAH en Hidalgo la informacién sobre la reunion programada con los involucrados en el
caso. Anexo 4.

Al respecto, el Presidente Temporal del CEPCI reporté que no se obtuvo respuesta ante el requerimiento. Debido
a esta omisién, el Comité, durante la 1 Sesién Extraordinaria del 2019, celebrada el 28 de marzo del afio en curso,

e
. 5
8

/;

/

04/2019.1°. E. Girar un of“do recordatorlo para el Tltular del Centro INAH H|da]go Concluido
solicitando que se brinde la informacion sobre la reunion de
conciliacién entre las partes involucradas en el expediente CEPCI-D-
025-2018, que se ejecutaria el dia 12 de diciembre, del ano 2018.
Ademas, inférmese al Titular la importancia de colaborar en el
desahogo de los casos, asi como la necesidad de enviar a la brevedad
dicha informacién, debido a que su falta de respuesta ha retrasado el
desempeno del Comité en la atencidn a la presente denuncia.

Wz
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Para atender este nuevo Acuerdo, el CEPCI envié el oficio 401.4C.29-2019/037, dirigido al Titular de la Delegacion
del Centro INAH en Hidalgo, solicitdndole la informacién respecto de la reunién mencionada. Anexo 4. -------------

En atencién a este nuevo requerimiento, el Titular de la Delegacion del Centro INAH en Hidalgo envié por medio
de correo electrénico el oficio Oficio 401.4C.29-2013/0457 con el que informé sobre las reuniones sostenidas con
ambos implicados para resolver el conflicto. Anexo 4.

Una vez que se conocid la respuesta del Centro INAH en Hidalgo, los Miembros del Comité decidieron dar por
concluidos los Acuerdos: 04/2019.12. O.y 04/2019. 12, E. Por tal motivo se emitid el siguiente Acuerdo: -----------------

Dese por concluido el caso del Expediente CEPCI-D025-2018, notifiquese a la
persona denunciante. Lo anterior con fundamento en el inciso c) del numeral
9, del Procedimiento y Protocolo para la atencion de denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

Expediente CEPCI-D-027-2018:

09/2019.2°.0.

proceso

Con relacién a la denuncia CEPCI-D-27-2018, los miembros del CEPCI | Concluido
determinaron contactar a los testigos referidos con el propésito de allegarse de
mayores pruebas al respecto del caso. Lo anterior con fundamento en numeral
8, inciso a), romano iv), del Procedimiento y Protocolo para la atencién de
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

El Acuerdo referido se cumplié por medio de los oficios 401.4C.29-2019/ 007, 401.4C.29-2019/ 008, 401.4C.29-2019/
009 y 401.4C.29-2019/ 010 dirigidos a las personas mencionadas como testigos del caso. Anexo 5. ---------------------

05/2019.1°.0.

Se informé a los asistentes sobre las dos respuestas obtenidas de los testigos, quienes enviaron por correo
electrénico los escritos con sus respectivas a portaciones al caso. Anexo 5.

A continuacion, se presentd el Acuerdo relacionado con el caso el cual se dicté durante la 17 Sesion Ordinaria 2019.

2

Q{; 06/2019.1°.0. Girese un escrito al Titular del Museo Regional de Jalisco, con copia a la | Concluido
o Delegacién del Centro INAH Jalisco, en el que se le notifique la existencia de las

| diversas denuncias en su contra, interpuestas por distintas personas ante el
' CEPCI, para que manifieste lo que a derecho convenga. Lo anterior con
fundamento en numeral 8, inciso ¢), romano v), del Procedimiento y Protocolo
| para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de

“ Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. %

El presente acuerdo fue cumplido a través del oficio 401.4C.29-2019/011, con el cual se le notificé al C. Roberto
Velasco Alonso, entonces Titular del Museo Regional de Jalisco sobre la existencia de nuevas denuncias =n su

contra. Dicho oficio también fue enviado para la Titular de la Delegacién del Centro INAH en Jalisco. Anexo 5. ----- ’
El Presidente Temporal, notifico a los asistentes que, el dia 15 de febrero se recibidé por medio de correo electrénico =
/ la respuesta del Lic. Roberto Velasco Alonso. Anexo 5.

Posteriormente, se presentd el acuerdo dictado durante la 1% Sesion Extraordinaria 2019, para el mismo caso: ------ '/j
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05/2019.1°E. Respecto de la denuncia CEPCI-D-027-2018, remitanse a la Titular de la | Concluido
Delegacién del Centro INAH en Jalisco, todas las documentales que integran las
denuncias presentadas en contra del Lic. Roberto Velasco Alonso, y solicitesele
que se incluya una nota en su expediente, como antecedente del
comportamiento reportado ante el CEPCI.

Mediante el oficio 401.4C.29-2019/038, se notificé a la Titular de la Delegacién Centro INAH en Jalisco sobre las tres
denuncias que existen en contra del Lic. Roberto Velasco Alonso, ademas se le solicité agregar una nota al respecto
en el expediente laboral del acusado. Anexo 5.

En respuesta, la Mtra. Alicia Garcia Vazquez, Titular de la Delegacion del Centro INAH en Jalisco, envid el oficio
401.4C.29-2019/0572 con el cual confirma la creacién de una nota negativa en el expediente laboral del ex Titular
del Museo Regional de Jalisco. Anexo 5.

Luego de presentar los documentos y sus contenidos relacionados con el expediente, la C. Maria del Carmen
Brisefo Gonzalez, Operativa Propietaria, comentd que la nota negativa en el expediente laboral del denunciado
deberia incluirse en el expediente que guarda la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos del INAH, esto para
crear el antecedente completo del acusado. El Comité discutié el comentario y a continuacion dicto lo siguiente: -

Dese por concluida la presente denuncia. Notifiquese a la persona interesada. | En proceso 1
Solicitese a la Direccién de Personal de la Coordinacién Nacional de Recursos
Humanos del INAH que sea agregada una nota al respecto en el expediente

W laboral del denunciado. Lo anterior con fundamento en el inciso c) del numeral o
9, del Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
II |
|

10/2019.2°.0.

Antropologia e Historia.
Posteriormente, dieron por concluidos los Acuerdos: 05/2019. 12. O., 06 /2019. 12. O. y 05/2019.E?, O.---===--===-======s-mo-

Expediente CEPCI-D028-2018:

Girese un escrito al Titular del Museo Regional de Jalisco, con copia a la | Concluido

Delegacién del Centro INAH Jalisco, en el que se le notifique la existencia de las
diversas denuncias en su contra, interpuestas por distintas personas ante el
CEPCI, para que manifieste lo que a derecho convenga. Lo anterior con
fundamento en numeral 8, inciso c), romano v), del Procedimiento y Protocolo
para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

06/2019.1°.0.

Al iniciar con la exposicién del caso, se hizo constar que las Denuncias CEPCI-D-027-2018, CEPCI-D-028-2018 y
CEPCI-D-006-2019, comparten el presente Acuerdo, y dado que las documentales ya habian sido presentadas, los
integrantes del Comité decidieron lo siguiente:

Concliyase la presente denuncia. Notifiquese a la persona interesada. Solicitese | En proceso
a la Direccién de Personal de la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos
del INAH que se agregue una nota al respecto en el expediente laboral del
denunciado. Lo anterior con fundamento en el inciso ¢) del numeral 9, del

Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de

1/2019.2°.0.

Q.M-l g
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Expediente CEPCI-D-031-2018:

07/2019.1°.0. Sobre el caso contenido en el expediente CEPCI-D-031-2018, solicitesele a la | Concluido
persona denunciada un escrito en el cual ofrezca una disculpa publica a la Titular
de la Zona Arqueolégica Tlatelolco. Asi mismo, solicitesele a la ad ministracion de
dicha Zona que capacite al personal adscrito en temas de Equidad de Geénero,
Resolucion de conflictos y Prevencién del Acoso Laboral; asi como promover los
Valores del Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del INAH. Lo
anterior con fundamento en numeral 9, inciso c), del Procedimiento y Protocolo
para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

El Presidente Temporal notificé al resto del Comité sobre el oficio 401.4C.29-2019/012, por medio del cual se solicité
a la persona denunciada que emitiera una disculpa publica. AN@X0 7, -------=------omcmomsmommoooo oo

Asimismo, informé al Comité que, a través del oficio 401.4C.29-2019/013, dirigido a la Titular de la Zona Arqueoldgica
de Tlatelolco, se le informé sobre la resolucién dictada por el Comité durante la 1? Sesién Ordinaria 2019, misma
que incluia la solicitud de brindar capacitacion al personal adscrito a esa Zona en temas de Equidad de Género, |

Resolucion de conflictos y Prevencion del Acoso Laboral; asi como promover los Valores del Cédigo de Conducta
de las y los servidores publicos del INAH. Anexo 7.
El Presidente Temporal, informé sobre la respuesta enviada por la Titular de la Zona Arqueoldgica de Tlatelolco al
fI

Comité. Con el oficio 401.95.29-2019/095 de fecha 6 de marzo del afo en curso, indicé cuales fueron las acciones
emprendidas en la Zona Arqueoldgica para capacitar al personal. También denuncié que hasta la fecha no habia
recibido ninguna disculpa por parte del acusado. Anexo 7. - -

Al respecto, el Presidente Temporal recordé que estos documentos fueron presentados durante la 17 Sesion
" Extraordinaria 2019, y como resultado, en aquella Sesién se decidié lo siguiente:

06/2019.1°.E. Solicitese a los miembros temporales que integraron la Subcomision | Concluido

Investigadora del expediente CEPCI-D-031-2018, citar a las partes involucradas
en las instalaciones de la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos del N
INAH, para ejecutar la resolucion dicta por el Comité.

-“ En cumplimiento del presente Acuerdo, los miembros integrantes de la Subcomisiéon Investigadora fueron

| notificados sobre la necesidad de citar nuevamente a los implicados en la denuncia. Posteriormente, a través de

[ | los oficios 401.4C.29-2019/039-1 y 401.4C.29-2019/040, dirigidos a ambos servidores publicos, se les citd el dia 12 de
I abril del afio en curso, en las instalaciones de la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos del INAH, a las 12

Coordinacion Nacional de Recursos Humanos, quedod integrada en el Acta de Ejecucion, asi como la negativa de
cumplir con la resolucion del Comité por parte del acusado. Anexo 7.

Por otro parte, se notificé a los miembros del Comité que el caso ya habia sido remitido al OIC en el INAH a través
del oficio 01.4C.29-2019/064, lo anterior de conformidad con el dltimo parrafo del numeral 9. Resolucién y
Pronunciamiento, del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2018. Anexo 7. -----------------

',( |‘ horas para ejecutar el Acuerdo 07/2019. 1°. O. Anexo 7.
La narracién completa de aquella reunion celebrada el 12 de abril del afio en curso, en las instalaciones de la

~

Como consecuencia, el Comité dio por concluidos los Acuerdos 07/2019.12.0. y 06/2019.12.E., asimismo dicté lo

siguiente:
\ r\‘\\\ O /
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Concliyase la Denuncia contenida en el Expediente CEPCI-D-031-2018; | En proceso
asimismo. Notifiquese a la persona autora de la denuncia. Lo anterior con
fundamento en el inciso ¢) del numeral 9, del Procedimiento y Protocolo para
la atencidn de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

12/2019.2°.0.

Correo electrénico recibido el 10 de diciembre del afio 2018 en el buzdn comitedeetica@inah.gob.mx: ---------------

08/2019.1°.0. En relacién con el correo recibido el dia 10 de diciembre del afo 2018, deséchese | Concluido

el caso ante la falta de elementos minimos de procedencia. Notifiquese a la
persona remitente

Se informé a los integrantes del Comité que, a través del oficio 401.4C.29-2019/014, se notificé a la persona
remitente sobre la decisién del Comité de desechar su caso por no contar con los elementos minimos de
ProcedenCia, AN@XO 8. —----mm e oo e oo ooooossossossoo oo

Expediente CEPCI-D-001-2019:

Sobre la denuncia CEPCI-D-001-2019, el Comité se declara incompetente para | Concluido
conocer del caso. Remitanse las documentales a la Coordinacion Nacional de
Monumentos Histéricos para que en el ambito de sus atribuciones resuelva lo

conducente. Notifiquese a la persona denunciante.

10/2019.1°.0. |

Se informé a los presentes que el CEPCI envié el oficio 401.4C.29-2019/016 de fecha 11 de febrero del afio en curso,
a la persona que interpuso la denuncia, notificdndole la incompetencia del Comité para conocer el caso y la

correspondie}mte remision a la Coordinacion Nacional de Monumentos Historicos. ANeXo 9. --------==-======---m-mocooe
.............. ¥ S P i o e 2 e

Asimismio, se notificéd la remisién de dicho Expediente a través del oficio 401.4C.29-2013/017 de fecha 11 de febrero

En ese momento, Maria del Carmen Brisefio Gonzalez, Operativa Propietaria, argumento la necesidad de anunciar
el caso a la Delegacion del Centro INAH en Chigpas.-----=-======smmmmmmmmmm oo oo oo co oo oo sm s momm s oo

G Los Miembros del Comité, después de analizar las acciones ejecutadas, escucharon y debatieron la propuesta de

la Maria del Carmen Brisefic Gonzalez para luego dictar 10 siguient@i---=-=======mmmmmmsmmomooooooo oo oo oo oo /
13/2019.2°.0. Remitanse las documentales del caso a la Delegacion del Centro INAH en f/
Chiapas para que conozcan sobre los actos reportados por el denunciado. /{
Posteriormente, dieron por concluido el Acuerdo 10/2019.1%. O.- e
Expediente CEPCI-D-002-2019: /
11/2019.1°.0. Archivese y dese por concluida la denuncia CEPCI-D-002-2019, por no cumplir Concluido /
con los elementos minimos de procedencia que permitan determinar si el _ 4
personal del Instituto viol6 el Valor Entorno Cultural y Ecolégico, del Codigo de W A
Conducta de las y los servidores publicos del INAH. Notifiquese al interesado. Lo
anterior con fundamento en parrafo tercero, del numeral 4, del Procedimiento
y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.
?/ ZI Pagina 11 de 26 /
Qy ) & Hamburgo No.135, Col. Judrez, L
’\ Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. & Oz"
{



et

5. CULTURA | &INAH

SECRETARIA DE CULTURA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

El Presidente Temporal, informé que a través del oficio 401.4C.29-2019/018 de fecha 11 de febrero del ano 2019, la
persona denunciante fue notificada sobre la decisién de archivar su queja por no haber proporcionade los
elementos minimos de procedencia. ANE@XO 10, === -mmmmmmm oo oo oo osomooooo oo

A pesar de darse por concluido el caso y el Acuerdo 11/2019.71°. O, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo, Suplente
del Presidente del CEPCI 2019, sugirié la necesidad de notificar sobre el incidente la Zona Arqueoldgica de Tulum,
Quintana Roo. Luego de discutir el argumento, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente: -----------------

Notificar el caso a los custodios de la Zona Arqueoldgica mencionada en la | En proceso

denuncia para que tengan mayor cuidado y vigilancia del resguardo del
patrimonio arqueoldgico. Lo anterior con fundamento en el romano iii), inciso ¢}
del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto

Nacional de Antropologia e Historia.

14/2019.2°.0.

Expediente CEPCI-D-003-2019:

Respecto del expediente CEPCI-D-003-2019, girese un oficio dirigido a la Arglga. | Concluido
Ivonne Giles Flores, Encargada del Museo Fuerte de Loreto, Puebla, en el que se
le notifique sobre la existencia de la denuncia y se le solicite manifieste lo que a
derecho convenga. Lo anterior con fundamento en numeral 8, inciso c}, romano
v), del Procedimiento y Protocolo para la atencion de denuncias ante el Comité ;
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de ‘\

Antropologia e Historia.

" 13/2019.1°.0.

En pleno se informo que, por medio de correo electrénico, se hizo llegar el oficio 401.4C.29-2019/019 de fecha 11 d
febrero del 2019 a la Encargada del Museo Fuerte de Loreto, en Puebla, con el propdsito de notificarle sobre la
existencia de una denuncia ante el CEPCI en su contra; en éste oficio también se le solicitd que declarara lo que a
derecho le conviniera. ANEXO0 Tl.-----nmmmmmmm oo e e e - - - --

En atencion a éste, el dia 10 de marzo de 2019, la Arglga. Ivonne Giles Flores informo lo pertinente respecto del
Cas0. ANEXO Tl -----mmmm oo oo - Smmmmmmmmemeen

Una vez analizada la problematica del caso, la Antrop. Ruth Santa Landeros Marcelo, Presidenta Suplente, sugirio
al Comité solicitar a la Encargada del Museo Fuerte de Loreto, Puebla, hacer publico el rol de trabajo de acuerdo
con el profesiograma de cada uno de |os servidores publicos que laboran en dicho museo, el objetivo es que todo
el personal adscrito al Museo tenga clara su funcion.---------------—--—- -

Por otro lado, el C. Juan Carlos Ortega Gonzalez, Miembro Propietario Temporal del CEPCI, propuso realizar un
Programa de Trabajo del personal del Museo y publicarlo permanentemente para que los servidores publicos ded::hj
Museo conozca los horarios y actividades asignadas a cada Uno.-------=======-=mmmmmmmmm e -- --- ---

De igual manera, Maria del Carmen Brisefio Gonzélez, propuso solicitarle a la Encargada del Museo realizar una
reunion con los servidores publicos de ese Museo para aclarar las condiciones de cada uno de los trabajadores,

\_incluidos los muchachos que prestan suU Senvicio SOCIal.-=-===m=mmmmmmm o m o
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15/2019.2°.0. Solicitesele a la Encargada del Museo Fuerte de Loreto, en Puebla que realice
una reunién con su personal adscrito a ese museo para informar sobre la
situacién educativa del custodio mencionado en el escrito de la denuncia y la
condicién de los prestadores de servicio social dentro del Museo. Lo anterior con
fundamento en el inciso a) del numeral 9, del Procedimiento y Protocolo para la
atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

En proceso

Asimismo, se dioc por concluido el presente Acuerdo 13/2019.12. O. ---
Expediente CEPCI-D-004-2019:

14/2019.1°.0. Con relacién a la denuncia CEPCI-D-004-2019, dese por concluido el caso por | Concluido

no advertirse actos contrarios al Cédigo de Conducta de las y los servidores
publicos del INAH. Remitanse las documentales a la Coordinacién Nacional de
Monumentos Histéricos para que en el ambito de sus atribuciones resuelva lo
conducente. Notifiquese al interesado. Lo anterior con fundamento en el
romano iii), inciso ¢) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la

atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

&

de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Se comenté a los Miembros del Comité que, en cumplimiento al presente Acuerdo, se envio el oficio 401.4C.29-
2019/020 de fecha 11 de febrero del 2019, a la Coordinacién Nacional de Monumentos Histéricos para remitir el caso
por considerar que esa area era la correcta para atender la queja. Anexo 12.

Asimismo, con el oficio 401.4C.29-2019/021 de fecha 11 de febrero del 2019, fue notificada la persona denunciante
sobre la declaracién de incompetencia del CEPCI para conocer el caso, y de la remision de ésta a la Coordinacion
Nacional de Monumentos Histéricos. Anexo 12.

Luego de haberse-presentado las acciones y documentales que comprobaban el actuar del Comité para atender
el caso,b}p&eﬁbros del Comité dan por concluido el Acuerdo 14/2019.7%. O. -

Expediente CEPCI-D-005-2019:

15/2019.1°.0.

El Comité decidié declarase incompetente en el caso de la denuncia CEPCI-D- | Concluido
005-2019. Remitanse las documentales a la Direccidon de Relaciones Laborales
para que, de acuerdo con sus atribuciones, resuelva lo conducente. Notifiquese
al interesado. Lo anterior con fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral
7, del Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de

Antropologia e Historia.

El Presidente Temporal, dio a conocer que fue a través del oficio 401.4C.29-2019/022 de fecha 11 de febrero del ano
en curso, como se hizo llegar a la Direccién de Relaciones Laborales el expediente CEPCI-D-005-2019, por
considerar que esa Area es la competente para atender el caso. Anexo 13.

En respuesta a éste, el dia 7 de marzo del afic en curso, el Comité recibié el oficio 401.4C.29-2019/DRL313 suscrito
por el Lic. Andrés Gutiérrez Chavez, Director de Relaciones Laborales, con el cual se declara incompetente para
coriocer el caso, “toda vez que la Subcomisién Central Mixta de Admision, Evaluacion y Promocién de los
Trabajadores Profesionistas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia no forma parte integrante de esta
unidad Administrativa”. Anexo 13.

A la persona denunciante se le notificé la resolucién tomada por el Comité por medio del oficio 40 .29-2019/023
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de fecha 11 de febrero del 2019. Anexo 13. --

Una vez conocida la respuesta enviada por parte de la Direccién de Relaciones Laborales, los Miembros del Comité
argumentaron que, a pesar de haberse declarado la incompetencia por parte de dicha Direccion, es a ella a quien
le compete investigar lo sucedido. Razén por la cual, el Comité dio por atendido el presente Acuerdo y establecié
que: --

En proceso

Remitase nuevamente a la Direccién de Relaciones Laborales el Expediente
CEPCI-D-005-2019, por considerarse que esa area cuenta con los recursos
necesarios para solucionar el caso. Lo anterior con fundamento en el romano
iii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la atencion de
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Expediente CEPCI-D-006-2019:

06/2019.1°.0. Girese un escrito al Titular del Museo Regional de Jalisco, con copia a la | Concluido !
Delegacién del Centro INAH Jalisco, en el que se le notifique la existencia de las
diversas denuncias en su contra, interpuestas por distintas personas ante el

16/2019.2°.0.

CEPCI, para que manifieste lo que a derecho convenga. Lo anterior con
fundamento en numeral 8, inciso ¢), romano v), del Procedimiento y Protocolo
para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. -

Debido a que el Acuerdo ya se habia presentadoy analizado, para esta denuncia, los Miembros del Comité dictaron
el siguiente Acuerdo: o

Concluyase la presente denuncia. Notifiquese a la persona interesada. Solicitese | En proceso

a la Direccién de Personal de la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos
del INAH que se agregue una nota al respecto en el expediente laboral del
denunciado. Lo anterior con fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral
7, del Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de

Antropologia e Historia. )Q\

Expediente CEPCI-D-007-2019:

-17/2019.2°.0.

| . ~i AT ; i $
‘ 7/2019.1°. E. Respecto de la denuncia CEPCI-D-007-2019, declarese la incompetencia del | Concluido
‘_ Comité y remitanse las documentales a la Delegacién del Centro INAH en
1'( Morelos, para que en el &mbito de sus atribuciones resuelva el caso. Notifiquese
a la persona denunciante la resolucion tomada. Lo anterior con fundamento en
el romano iii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la

Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
El Presidente Temporal, inform al resto de los asistentes que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/041 de fecha 2
Vi

de abril del ano en curso, se remitio el caso a la Delegacion del Centro INAH en Morelos, por considerar que esa /
Area Administrativa cuenta con las atribuciones necesarias para resolver la queja. Anexo 15. .U_a

Asimismo, dijo que, a través del oficio 401.4C.29-2019/042 de fecha 2 de abril, se notificé al denunciante sobre la
incompetencia del Comité para conocer del caso y la respectiva remisiéon del expediente a la Delegacion del Centro \\
INAH en Morelos. Anexo 15. -- - '
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Una vez que conocieron el desarrollo del caso, los integrantes del Comité dieron por concluido el Acuerdo. ---------
Expediente CEPCI-D-008-2019:

08/2019.1°.E. Archivese el expediente CEPCI-D-008-2019, por no haber cumplido con la | Concluido
solicitud de ampliar los datos minimos de procedencia. Dese por cerrado el caso
y notifiquese a la persona denunciante. Lo anterior, con fundamento en el
numeral 4, del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante
el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional

de Antropologia e Historia.

Se notificé a los asistentes que el presente Acuerdo fue cumplido a través del oficio 401.4C.29-2019/043 de fecha 2
de abril del afo en curso, con el cual se informé al denunciante que su expediente fue cerrado por no cumplir con
los elementos minimos de procedencia. Anexo 16. -----

Una vez que los Miembros del Comité conocieron el cumplimiento del Acuerdo, decidieron darlo por concluido. —
Expediente CEPCI-D-009-2019:

09/2019.1°.E. Respecto de la denuncia CEPCI-D-002-2019, declarese la incompetencia del | Concluido
Comité y remitanse las documentales a la Coordinacién Nacional de
Monumentos Histéricos, por considerar que esa Area cuenta con las \F
atribuciones necesarias para atender lo conducente. Notifiquese a la persona
denunciante la resolucién tomada por este Organo Colegiado. Lo anterior, con
fundamento en el romano iii), inciso ¢) del numeral 7, del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

Se informoé a los eg,jsténtes que, a través del oficio 401.4C.29-2019/044 de fecha 2 de abril del afio en curso, se remitio
el expediente CEPCI-D-009-2019 a la Coordinacién Nacional de Monumentos Histdricos por considerar que esa
unidaﬁd inistrativa cuenta con mayores atribuciones para resolver el caso. Anexo 17.

/@vez‘ con el oficio 401.4C.29-2019/045 de fecha 2 de abril del afio en curso, el denunciante fue notificado
respecto de la decisién tomada por el Comité durante la 1° Sesién Extraordinaria 2019. Anexo 17.

...... = S . '\

Expediente CEPCI-D-010-2019: ,

10/2019. Respecto de la denuncia CEPCI-D-010-2019, declarese la incompetencia del | Concluido \J

Comité y remitanse las documentales a la Coordinacion Nacional de
Monumentos Histéricos, para que atienda lo conducente. Notifiquese a la \
persona denunciante la resolucién tomada por este Organo Colegiado. Lo
anterior, con fundamento en el romano iii), inciso c¢) del numeral 7, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencidon de Denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

Se informé a los asistentes que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/046 de fecha 2 de abril del afio en curso, se g
remitié el caso a la Coordinacién Nacional de Monumentos Histéricos por considerar que esa Unidad Q

Administrativa cuenta con las atribuciones necesarias para resolver el caso. Anexo 18.

Asimismo, el denunciante fue notificado sobre la decisién tomada por el Comité durante la 1? Sesion Extraordinaria %

/) Pagina 15 de 26 —
b [‘} W = /
Q/ Hamburgo No.135, Col. Judrez, = hY

Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. e




{#; CULTURA | &INAH

!'\"l‘ £ SECRETARIA OF CULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

2019, por medio del oficio 401.4C.29-2019/047 de fecha 2 de abril del afio en curso. Anexo 18. -

Una vez que los Miembros del Comité conocieron el seguimiento dado al caso, decidieron dar por concluido el

Acuerdo 10/2019.1°. E.
--------- -Consulta rec&b:da eI dia 28 de febrero del afio en curso en el buzén cormtedeeuca@mah gob.mx:

Declarese la incompetencia del Comité para conocer el caso, y notiﬁquese ala | Concluido
persona denunciante. Lo anterior con fundamento en el romano ii), inciso c) del
numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la atencion de denuncias ante el,
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional

de Antropologia e Historia.

11/2019.1°.E.

Para dar cumplimiento al presente Acuerdo, el Comité envié el oficio 401.4C.29-2019/048 de fecha 2 de abril del
afio en curso, con el cual se comunicd la resolucién dictada por el Comité durante la Primero Sesién Extraordinaria
2019, a la persona denunciante. Anexo 19.

Una vez que se notificaron las acciones cumplidas, el Comité decidié dar por atendido el presente Acuerdo. -------
Expediente CEPCI-D-011-2019:

12/2019.1°.E. Respecto a la denuncia CEPCI-D-011-2013, declérese la incompetencia del | Concluido
Comitéy remitanse las documentales que la integran a la Delegacion del Centro
INAH en el Estado de México, para que, de acuerdo con sus atribuciones, \
resuelva lo conducente. Lo anterior, con fundamento en el romano iii), inciso c)
del numeral 7 del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

Se hizo del conocimiento del Comité que, a través del oficio 401.4C.29-2019/049 de fecha 2 de abril, se remitié el
‘expediente CEPCI-D-011-2019 a la Delegacion del Centro INAH en el Estado de México por considerar que esa
unidad cuenta con las facultades necesarias para atender el caso. ANeXo 20, -----=-=======m=mmormmm oo

Posteriormente, con el oficio 401.4C.29-2019/050 de fecha 2 de abril del afio en curso, se le notificd al denunciante
la decisidon del Comité de remitir el caso a la Delegacién del Centro INAH en el Estado de México. Anexo 20, ------- .I

Una vez que se presentaron las documentales, el Comité decidié dar por concluido el presente Acuerdo. -----------
Expediente CEPCI-D-0012-2019:

13/2019.1°.E. Sobre la denuncia CEPCI-D-012-2019, ciérrese el expediente y remitanse las | Concluido
documentales al Organo Interno de Control en el INAH, para que en el &mbito (/
de sus atribuciones atienda el caso, esto por advertirse probables infracciones a \9

la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Notifiquese a la persona
denunciante. Lo anterior, con fundamento en el numeral 7, del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

En cumplimiento a este Acuerdo, el Comité remitié el caso al OIC en el INAH a través del oficio 401.4C.29-2019/051
de fecha 2 de abril del afio en curso, por considerarse que existio una posible infraccion a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Anexo 21.

Asimismo, con el oficio 401.4C.29-2019/052 de fecha 2 de abril del afio en curso, el Comité informé al denunc:ante /
sobre la decisién del remitir el expediente al OIC en el INAH. Anexo 21.
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Una vez que se conocieron los documentos generados para atender el presente Acuerdo, los Miembros del Comite
decidieron dar por concluido dicho Acuerdo. -
Expediente CEPCI-D-013-2019:

el

14/2019.P°.E. | Respecto de la denuncia CEPCI-D-013-2019, girese un oficio a la Administradora | Concluido
de la Delegacién en el Centro INAH en el Estado de México, en el que se soliciten
los datos personales de los servidores publicos implicados, necesarios para hacer
su registro a los cursos Diversidad Sexual y Derechos Humanos y Los principios
constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Publico, respectivamente,
ambos impartidos por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).
Notifiquese a los implicados la determinacién dictada por este Organo Colegiado.
Lo anterior, con fundamento en el inciso c) del numeral 9 del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Eticay de Prevencién
de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Se informé a los asistentes que, por medio del oficio 401.4C.29-2019/053 de fecha 2 de abiril, el CEPCI le solicité a la
Lic. Sonia Georgina Sosa Chavez, Administradora de la Delegacion del Centro INAH en el Estado de México los
datos personales de las personas involucradas en la denuncia para cumplir con lo establecido en el presente

Acuerdo. Anexo 22.

De igual forma, envié los oficios 401.4C.29-2019/054 y 401.4C.29-2019/055 ambos de fecha 2 de abril del ano en cursN
a las personas involucradas en el caso, respectivamente, para notificarles sobre la disposicion dictada por el Comite l.._
durante la 1° Sesién Extraordinaria 2019. Anexo 22Se compartié con los Miembros del CEPCI que la capacitacion
propuesta por el Comité se hara a través de plataformas digitales de Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), y Capacitate para el Empleo de la Fundacion .

Carlos Slim. : -
Una vez analizada la informacién, el Comité decidié dar por concluido dicho Acuerdo y dicté lo siguiente: -----------

18/2019.2°.0. Dese por concluida la presente denuncia cuando los implicados hayan acusado
de conocimiento su respectiva inscripcién a las capacitaciones asignadas por
este Comité. Lo anterior con fundamento en el inciso ¢) del numeral 9, del
Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

Ante la solicitud de lanzar una convocaria abierta para todo el personal del INAH interesado en los temas de
capacitacién, hecha por Maria del Carmen Brisefio Gonzalez, Miembro Propietario Temporal del CEPCI 2019, los
miembros del Comité decidieron dictar el siguiente Acuerdo:

En proceso

19/2019.2°.0. Realicense las gestiones necesarias para hacer ptublicas las convocatorias de
capacitacion en los temas correspondientes al Comité de Eticay de Prevencion
de Conflictos de Interés del INAH. Asimismo, se capacitara a los involucrados en
las denuncias futuras que reciba el Comité. Estas se haran de acuerdo con el
Valor o Principio violentado que se reporte en la denuncia. Lo anterior de
conformidad con el apartado De las Funciones, inciso i), del ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Expediente CEPCI-D-014-2019:

Declérese la incompetencia de este Comité para conocer el caso contenido en el | Concluido

expediente CEPCI-D-014-2019, concliyase y notifiquese al interesado sobre la
determinacién dictada por este Organo Colegiado. Lo anterior, con fundamento
en el romano ii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

15/2019.1°.E.

El CEPCI envid el oficio 401.4C.29-2019/056 de fecha 2 de abril del afo en curso, a la persona denunciante para
notificarle la declaratoria de incompetencia por parte del CEPCI para conocer del caso. Anexo 23, --------------------

Luego conocer las documentales, los Miembros del Comité lo dieron por concluido.
Correo recibido el dia 10 de marzo del afio en curso:

Concluido

Formalicese la remisién del caso a la Direccién de Salvamento Arqueoldgico para
que, en el ambito de sus atribuciones, resuelvan lo conducente. Lo anterior con
fundamento en el romano iii), inciso ¢) del numeral 7 del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Eticay de Prevencion
de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

16/2019.1°.E.

Para cumplir con lo dispuesto, se envié el oficio 401.4C.29-2019/057 de fecha 2 de abril del afio en curso, con el cual
se notificd a la Direccién de Salvamento Arqueolégico el descubrimiento de un par de piezas de barro en el Sur de
la Ciudad de México. Anexo 24.

Posteriormente, con el oficio 401.4C.29-2019/058 de fecha 2 de abril del ano en curso, el CEPCI notifico al
denunciante sobre la decisién de remitir el caso a la Direccion de Salvamento Arqueoldgico. ANeXo 24, ---------=---

\ Luego de conocer las acciones de seguimiento para el caso, los miembros del Comité dieron por atendido y

\“\k cérrado el Acuerdo.
Expediente CEPCI-D-015-2019:

17/2019.1°E.

Respecto del expediente CEPCI-D-015-2019, solicitese a la Subdireccion de | Concluido
Servicio Profesional de Carrera que proporcione el perfil del puesto Jefe de
Departamento de Resguardo de Bienes Culturales del Estado de Jalisco. Una vez
que se tenga esa informacién, girese oficio dirigido a la Mtra. Alicia Garcia en el

que se le notifigue cuales son las funciones propias del puesto antes mencionado.
Con el oficio 401.4C.29-2019/059 de fecha 2 de abril del afio en curso, el CEPCI envid el Perfil del puesto Jefe de
‘ Departamento de Resguardo de Bienes Culturales del Estado de Jalisco a la Titular de la Delegaciéon del Centro

INAH en Jalisco. Anexo 25.

i En respuesta, la Mtra. Alicia Garcia Vazquez, Directora del Centro INAH en Jalisco envio el oficio 401.4C.29-2019/0572
¢ de fecha 11 de abril del afo en curso. En dicho oficio acusé la recepcién de la documentacion sehalada, y también
explico las razones que generaron el conflicto identificado con el expediente CEPCI-D-015-2019. Anexo 25, ---------

/ Luego de dar por concluido el Acuerdo, los Miembros del Comité dictaron lo siguiente:

\
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20/2019.2°.0. Dese por concluida la presente denuncia por no advertirse actos contrarios al
Cédigo de Conducta del INAH. Notifiquese a la persona denunciante sobre la
resolucién tomada por el Comité. Lo anterior, con fundamento en el romano ii),
inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Expediente CEPCI-D-016-2019:

En proceso

18/2019.1°.E. En atencién a la denuncia CEPCI-D-016-2019, ciérrese y declarese la | Concluido
incompetencia del Comité para conocer del caso, por no ser ambito de su
competencia. Lo anterior, con fundamento en el romana ii}, inciso c) del numeral
7 del Procedimiento y Protocolo para la Atencidn de Denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia. Notifiquese a la persona denunciante.

A través del oficio 401.4C.29-2019/061 de fecha 2 de abril del afio en curso, se notificé al denunciante sobre la
incompetencia del CEPCI para conocer el caso. Anexo 26.

Razén por la cual, los Miembros del CEPCI dieron por concluido el Acuerdo. i
9. PRESENTACION DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS.
A continuacién, se presentaron las denuncias que recibié el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés: --

1.- Correo de denuncia recibida el 30 de marzo del 2019 dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. Anexo 27.
Se denuncia que el INAH tiene contratado a una persona que no ha terminado la carrera.

El Presidente Temporal, explicé a los asistentes que, una vez recibido el correo, se le solicité a la persona

denuncia té"ique aportara mayores elementos para identificar a la persona denunciada. El remitente envic el [
nom completo de la persona denunciada, algunos recortes de periédico como pruebas de su inicial, sin ,
argo, ninguno de los implicados es servidor publico adscrito al INAH. Razén por la cual, el Comité dictd el
siguiente Acuerdo: -----

Declarese la incompetencia del Comité para conocer del caso contenido en el
Expediente CEPCI-D-017-2019, debido a que los implicados en la denuncia no
son servidores publicos adscritos al INAH. Notifiquese a la persona denunciante
sobre la decisién tomada por este Organo Colegiado. Lo anterior, con
~ fundamento en el romano ii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

2.- Correo de denuncia recibida el 20 de abril del afio 2019 dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. Anexo 27. --%

21/2019.2°.0. En proceso

Se reporta una intervencién sin el permiso del INAH en |a Iglesia del Barrio de Santiago Mixquitla, en Puebla.-----

Los Miembros del Comité analizaron las caracteristicas del caso y decidieron establecer el siguiente Acuerdo: ---
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Declarese la incompetencia del Comité para conocer del caso contenido en el | En proceso
Expediente CEPCI-D-018-2019. Remitanse las documentales a la Delegacion del
Centro INAH en Puebla por considerar que esa Unidad Administrativa cuenta
con mayores elementos para atender el caso. Notifiquese a la persona
denunciante sobre la decisién tomada por este Organo Colegiado. Lo anterior,
con fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

3.- Correo de denuncia recibida el 12 de mayo del afio 2019 dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. Anexo 27. --
Se denuncia la existencia de mucha basura en la Zona Arqueoclégica de Chichen Itza. A pesar de no haber enviado
evidencia de lo reportado en su correo, el CEPCI decidié lo siguiente: -

22/2019.2°.0.

Declarese la incompetencia del Comité para conocer del caso contenido en el | En proceso
Expediente CEPCI-D-019-2019. Remitanse las documentales a la Delegacion del
Centro INAH en Yucatan por considerar que esa Unidad Administrativa cuenta
con mayores elementos para atender el caso. Notifiquese a la persona
denunciante sobre la decisién tomada por este Organo Colegiado. Lo anterior,
con fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

4.- Escrito de Denuncia recibida el 21 de mayo del afio 2019 recibido en las instalaciones de la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos del INAH. Anexo 27. -

Se trata de una denuncia grupal en contra de la Titular de la Zona Arqueolégica de Tlatelolco por acoso laboral,
piden su destitucion.

©23/2019.2°.0.

o

Al respecto, se comentaron los antecedentes de este conflicto contenidos en el Expediente CEPCI-D-.031-2018,
ante lo cual, el Lic. Gerardo Carmona Pineda, Asesor del OIC en el INAH, comenté que el OIC tiene abiertas cinco
carpetas de investigacién relacionadas con este caso.------ -

Sin embargo, y con el propésito de dar una atencidn equitativa a los otros trabajadores que firman la denuncia,
el Antrop. Pedro Veldzquez Beltran, Presidente del CEPCI, propuso entrevistar a los involucrados para obtener
mayores elementos que le permitan al Comité resolver de la mejor manera el caso. Debido a esto, el CEPCl acordd
lo siguiente:

A

24/2019.2°.0. | Citense a las personas que suscriben la denuncia identificada con el nimero | En proceso a

de Folio CEPCI-D-020-2019, para que la Subcomision Investigadora, integrada

por: Vladimir Agni Duarte Veldazquez, Miembro Suplente Temporal;, José

Enrigue Guzman Cabrera, Miembro Propietario Temporal, Maria del Carmen

Brisefio Gonzdlez, Miembro Propietario Temporal y Laura Mendoza Lépez,

Suplente de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI 2019, las entreviste y obtenga

mayores elementos para que el Comité tome una decision respecto del caso. ;
Lo anterior con fundamento en el romano i), inciso a) del numeral 8, del

Procedimiento y Protocolo para la atencion de denuncias ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Se denuncia la construccién de un edificio de cuatro pisos en la zona centro de la ciudad de Guanajuato,
Guanajuato, con el pleno conocimiento y autorizacidon del Titular de la Delegacion del Centro INAH en

Guanajuato.

25/2019.2°.0.

Girese un oficic dirigido a la Delegacién del Centro INAH en Guanajuato

sclicitando que se rinda un informe al respecto de las denuncias CEPCI-D-021-
2019 y CEPCI-D-023-2019. Lo anterior de conformidad con el numeral 8, inciso
a), romano ii), del Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

En proceso

6.- Escrito de Denuncia recibida el 23 de mayo del afio 2019 dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. Anexo 27. -
Por medio de correo electrénico se denuncia: violencia fisica, discriminacién, acoso laboral, ademas, informa que
el acusado ve peliculas pornograficas dentro de las instalaciones del Museo Histérico de Acapulco, Fuerte de San

Diego.

26/2019.2°.0.

5

-

Girese un oficio al Titular del Museo Histérico de Acapulco, Fuerte de San Diego

solicitdndosele el IP de la computadora de la persona denunciada. Asimismo,
solicitesele a la persona referida como testigo que brinde un informe sobre los
hechos. De igual manera, notifiquesele a la persona denunciada para que
declare lo que a derecho convenga. Lo anterior de conformidad con el numeral
8, inciso a), romano ii), del Procedimiento y Protocolo para la atencion de
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

En proceso

7~ Escrito de Denuncia recibida el 23 de mayo del aiio 2019 dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. Anexo 27. -
Se denuncia la falta de respuesta ante una solicitud de informacién ciudadana hecha al titular de la Delegacion
Centro INAH en Guanajuato, sobre el otorgamiento de un permiso para construir un edificio de cuatro pisos en

el centro de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato. ---

Debido a que el asunto de la denuncia gira en torno al mismo edificio reportado en la denuncia presentada en
el numeral 5, los miembros del Comité decidieron atender el presente caso con el Acuerdo 25/2019. 2%, O.---------

10.- PRESENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INAH 2019-
Se presentd ante los Miembros del Comité el Proyecto de Cédigo Conducta de las personas servidoras publicas del
INAH 2019, con las adecuaciones que atienden los requerimientos establecidos en el Articulo CUARTO Transitorio,

publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 2019y en la Guia para la Elaboracion y Actualizacion

y del ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,

del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal, asi como para las
Empresas Productivas del Estado, publicada por la Secretaria de la Funcion Pdblica el 22 de abril de 2019. ------------

Se hizo del conocimiento de

los Miembros del CEPCI que, una vez aprobado el Cédigo de Conducta, se enviara una copia al Director General del
INAH para que revise y formalice la Carta Invitacién que solicita la Guia para la Elaboracion y Actualizacion del
Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal, asi como para las

Empresas Productivas del Estado. Anexo 28

Luego de conocer las modificaciones hechas al Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

2019, los Miembros de este Comité emitieron el siguiente Acuerdo:

27/2019.2°.0. Apruébese el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH | En proceso
2019. Enviese la copia correspendiente al Director General del INAH y realicense
las gestiones necesarias para obtener la Carta Invitacién que indica la Guia para
la Elaboracién y Actualizacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, asi como para las Empresas
Productivas del Estado. Asimismo, enviese una copia a todo el personal del
INAH por medio del correo electrénico institucional para que lo conozcan.

1.-PRESENTACION DE LAS BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INAH 2019.
En cumplimiento de lo establecido en el inciso a), apartado De las Funciones, numeral 6.- Principios, Criterios y
Funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento €tico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de |
Conflictos de Interés, se presenta ante el Comité el Proyecto de actualizacion de las Bases para la Integracion, "'\
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH 2019. Anexo

- YO P SRS S
Luego de conocer las modificaciones hechas al documento correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018, el Comité
establecid el siguiente Acuerdo:--- =

28/2019.2°.0. Apruébense las Bases para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del | En proceso

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH 2019 y
realicense las publicaciones correspondientes.

" 12.-PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS ANTE EL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E

HISTORIA 2019

Para dar puntual cumplimiento a lo establecido en el inciso h), apartado De las Funciones, numeral 6.- Principios, c;.%
Criterios y Funciones del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica

de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pudblica, y los

| Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones

f permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de

: Conflictos de Interés, se presenta ante el Comité el Proyecto de actualizacion del Procedimiento y Protocolo para la

| Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de

| Antropologia e Historia 2019. Anexo 30

| ” : . .

Después de ser expuestas las modificaciones hechas al Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. el
Comité dictamind lo siguiente: z

Apruébese el Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el | En proceso
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia 2019 y realicense las gestiones necesarias para su

publicacion en la pagina web del INAH.
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13.-FORMALIZACION DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO.

SECRETARIA DE CULTURA

| SPINAH

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

En la 12 Sesién Extraordinaria 2019, celebrada el 28 de marzo del afio en curso, el CEPCI aprobé el Programa Anual de
Trabajo (PAT), del CEPCI 2019. En aquella presentacién se informaron qué Indicadores de Cumplimiento 2019 fueron

elegidos por el Comité.
A continuacién se muestran los Indicadores de Cumplimiento seleccionados por el CEPCI:

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO CEPCI 2019

el cuestionario de percepciones)

; UNIDAD DE :
TEMA NOMBRE FORMULA MEDIDA TIPO
(Cantidad de servidores publicos que
Parcentaje de Servidores Publicos recibieron al menos un curso en
G capacitados en materia de ética, materia de ética)/(Cantidad de . Actuacion
Capacitacion : : i o Z e s Porcentaje
integridad publica y prevencion de servidores publicos que se planted CEPCI
Conflictos de Interés que recubrieran al menos una
capacitacion)
Indicador de eficiencia en la (Numero de acciones de difusion iz
g : 7y ; = : . Actuacion
Difusién implementacion de acciones de efectuadas)/(NUmero de acciones de Porcentaje
I, Vo A 5 CEPCI
difusién difusién incluidas en el PAT)
(Numero total de denuncias que son
Atencién a Indicador general de eficiencia en la atendidas por el Comité dentro del Porcentaie Actuacion
Denuncias atencién de denuncias plazo establecido)/(Numero total de J CEPCI
denuncias recibidas durante el afno)
g . i N ivi rtad i
Operacion Indicador de cumplimiento general larmse (,je pEtiviciadios reps 7 b y Actuacion
e L como realizadas en el IAA)/(NGmero Porcentaje
del Comité de Comité s CEPCI
de actividades planeadas en el PAT)
(Suma de las respuestas a la pregunta
: _ i6nd imi (5 limiento
Percepcién sobre el cumplimiento del sabre I8 pert.:epcmn ?cumpllmlento umF I, I
//' saloreeaiitad dintuaro al valor equidad de género)/(Total de Puntos al Cédigo de
eq g servidores publicos que respondieron Etica/ Conducta
el cuestionario de percepciones)
/ (Suma de las respuestas a la pregunta
Perdapeiah sabre sl curiplifients de) sobre la ‘percepcmn de cumpllnjnento Cum[lall.m:ento
i al valor liderazgo)/(Total de servidores Puntos al Cédigo de
valor de liderazgo i ; :
publicos que respondieron el Etica/ Conducta
cuestionario de percepciones)
(Suma de las respuestas a la pregunta
Percepcitn sobre el cumplimiento del sobre la percepcién de‘cump imiento Cumphmento
. al valor transparencia)/(Total de Puntos al Cédigo de
valor de transparencia i S 7 .
servidores publicos que respondieron Etica/ Conducta

Nuevamente se explicé cudles fueron las razones para elegirlos y en qué consistird cada uno. En consecuencia, los

Apruébense los Indicadores de Cumplimiento CEPCI 2019, antes expuestos y
cumplase con sus respectivas publicaciones en la pagina web del INAHy en |a
plataforma electrénica de la UEIPPCL.

En proceso

14.- CAPTURA Y PUBLICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 CEPCI INAH
cumplir con el Acuerdo 20/2019. 1°. E,, el PAT 2019 CEPCI INAH, fue capturado en la plataforma del Sistema d
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (SSECCOE), de la SFP. Pero, ademas, fue publicado en el apartado correspondiente al Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, en la pagina web del INAH. Anexo 32.----

Para

Razon por la cual, los miembros del Comité decidieron dar por concluido dicho Acuerdo.-

K

(%
{ | ’ ‘L.a
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

15.- ACTUALIZACION DE LAS PERSONAS CONSEJERAS DE PRIMER CONTACTO PARA LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL; Y LAS PERSONAS ASESORAS DE PRIMER CONTACTO EN CASOS DE
DISCRIMINACION

El Lic. Tomas Bejarano Cardenas mencioné que, por medio de correo electrénico, la UEIPPCI le requirié al Comité
actualizar la base de datos con los nombres de las Personas Consejeras, para el caso del PROTOCOLO para la
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual,y de las Personas Asesoras para cumplir con
el PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencidn de
presuntos actos de discriminacién. En dicho correo la UEIPPCI recomendé que se identificara si el nimero de
Asesores y Consejeros es suficiente para atender a la poblacion del Instituto, de lo contrario, se debera designar a mas
Asesores y Consejeros. Anexo 33.

Debido a que esta designacién corresponde al Presidente del CEPCI 2019, los Miembros del CEPCI acordaron lo
siguiente: .

Preséntese el tema en la préxima Sesion de Comité para su atencion. En proceso

32/2019.2.0.

16.-MODIFICACIONES AL FORMATO DE DENUNCIA ANTE EL CEPCI
Los miembros del Comité fueron informados sobre el oficio EU-937/19, firmado por la Lic. Maria del Perpetuo Socorro
Villarreal Escarrega, Titular de la Unidad de Transparencia del INAH, por medio del cual solicita que el Formato de
Denuncia del CEPCI sea modificado, especificamente solicita que se agregue el Aviso de Privacidad Resumido y la
liga electrénica que conduce hacia el Aviso de Privacidad Integral.

Luego de analizar las modificaciones solicitadas por el Unidad de Trasparencia del INAH, el Comité dictd lo siguiente:-

33/2019.2°.0. | Al Formato de Denuncia ante el CEPCI| debera agregarse el Aviso de Privacidad | En proceso
Simplificado, asi como la liga electrénica que conduce hacia el Aviso de

Privacidad Integral del CEPCI.
17.- ASUNTOS GENERALES. 1
\

Una vez que fueron atendidos los puntos sefalados en el Orden del Dia, los Miembros del CEPCI dieron la bienvenida
a los Miembros del CEPCI 2019. El Presidente Temporal, el Lic. Tomas Bejarano Cardenas, declaré instalado el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2019, del INAH.

18.- CIERRE DE ACTA.

\

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la presente 2° Sesion Ordinaria y de Integracién del CEPCI,

por lo que se procede al cierre del acta siendo las 16:30 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al

calce, en original por los que en ella intervinieron. C
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 2° SESION ORDINARIA Y DE INSTALACION DEL CEPCI 2019. CEPCI.2°.0.2019
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

LIC.TOMAS BEJARANO CARDENAS C
: PRESIDENTE SUBDIRECTOR DE CONCESIONES, o pe
TEMPORAL AUTORIZACIONES Y PERMISOS. COORDINACION /’"\ i
NACIONAL DE RECURSOS FINANCIEROS / O
GERBRG LIC. OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
> | PROPIETARIO ASISTENTE DE JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA
TEGAPORAL DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUSEO
NACIONAL DE LAS INTERVENCIONES
SiiENibhe LIC. BERSAIN CALZADA REYNOSO
x | propieratio ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA -«
COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS
TEMPORAL
MATERIALES Y SERVICIOS \
MIEMBRO C. JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ V /
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA NS, ~
4 | PROPIETARIO ; g
COORDINACION NACIONAL DE DESARROLLO N
TEMPORAL N
INSTITUCIONAL ;
oy i
MIEMBROS DEL CEPCI 2019 R
ANTROP. PEDRO VELAZQUEZ BELTRAN /
1 PRESIDENTE SECRETARIO ADMINISTRATIVO
BRESIOERT ANTROP. RUTH SANTA LANDEROS MARCELO /
2 betiniEsive SUBDIRECTORA DE METODOLOGIA DE PLANES ,r
DE LA COORDINACION DE ARQUEOLOGIA /
C. RUTH CEBADA ELIOSA
SECRETARIA SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EJECUTIVA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS
SEQIEEA, (o e Smer e GRS
|
Eijiil;:;_,: CARRERAEN LA COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR ;
R ETOMAL 0e ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA /2
& 5
DROPIETARIG COORDINADOR NACIONAL DE CENTROS INA
COORDINADOR LIC. DAVID HONORIO GARCIA AVILA /
NACIONAL COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS ZZ——==
SUPLENTE FINANCIEROS .
LIC. EDITH VERGARA ESTEBAN ]
DE P "
zg:;cmm DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION DE
PROPIETARIA LA COORDINACION NACIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

MIEMBROS DEL CEPCI 2019
LIC. VLADIMIR AGNI DUARTE VELAZQUEZ
8 |DIRECTOR DE DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES DE LA ?/,?Mﬂxw\ gh@i&
AREA SUPLENTE COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS. _—
AEEEDE LIC. JOSE ENRIQUE GUZMAN CABRERA £
¥ | SEBARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SROPIETARID ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
ASUNTOS JURIDICOS
LIC. N CARLOS MARTINEZ PERALES 7
OPERATIVO MILTON.C " - " 7
10 EliBLENTS ASISTENTE DE ENLACE DE LA COORDINACION NACIONAL ]J_ T (ece
DE RECURSOS FINANCIEROS N
LIC. JAVIER GARCIA PALOMARES g
n gzgﬁfgxglo ANALISTA “C" DE LA COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
C. MARIA DEL CARMEN BRISENO GONZALEZ :
12 OPSRATNAIA ASISTENTE ESPECIALIZADO NIVEL Te DEL MUSEO NACIONAL DE ?\ ¢ p
PROFIETAR LAS INTERVENCIONES |
_ OPERATIVO LIC. JAIME ANTONIO GONZALEZ 'MARTINEZ // P
13 SUPLENTE ANALISTA C DE LA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS l ? A /" ¢ /‘
MATERIALES Y SERVICIOS.
LIC. GERARDO CARMONA PINEDA
1 | ASESOR ENCARGADO DEL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN EL INAH.
LIC. LORENA CASTILLO GONZALEZ
2 | ASESORA JEFA DE DEPARTAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAH.
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