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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 1° SESION EXTRAORDINARIA 2019. CEPCIL.1".E.2019
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del 28 de marzo, del ano 2019, se reunieron en la sala de juntas de
la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), ubicada
en Hamburgo 135, piso 4, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del INAH, con la finalidad de celebrar la 1° Sesion
Extraordinaria 2019, conforme al SigQUIBNTE; =========m-smmmmmmm oo oo e oo oSS mSmmmooooomossssssos e

1. LiSta de ASISTENCIA, == mmm o mmmm s o oo e oo ossmssssmmmmoooooooososs
2. Lecturay aprobacion del orden del dia, ----===========mmmmmmmmm oo oes oo ososmmomsooosonosoosons oo
3. Ratificacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2019. CEPCIL 1% O.2019. ------=-=mmm-mmmmmmmmmmmmmso oo oooomoo o
4. Seguimiento de DEenUNCIS.----=-------=ssememmmmmmm oo oo oo on oo s s s nmmmmmnnCeRoosoosmsmmssssnosonooes
5. Presentacidon de las denuncias recibidas, --------=--mmommmmmmmm oo oo omssms s sm s
6. Convocatoria para la renovacién de los miembros del Comité. -----=---=-mmmmmmmmsmssommmmmooooo oo oo oo oo
7. Revisién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCI. ------s-mmmmsmmsmsmmssoosoommmss oo ons oo oo
8. Cédula de Evaluacion Integral Preliminar 2018, ------=-===mmsmmsmsmmm s oo oo oomo oo oo m oo
9. Capacitacién para los miembros del Comité propuesta por |a UEIPPCl------msssmmsmsommosoosmmsomsnnoos s msssssoe s
10. Notificacion del indice Global ECCO 2018, ==mnmmmmmmmmmmm s m oo oo oo oo
1 TR O T=a =T = - o) =

Con base en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el ACUERDO por el que
se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencicn de Conflictos de Interés pu blicado el 22
de agosto de 2017; se da inicio a la 1* Sesién Extraordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de INTErEs del INAH. ==mmmm s s e oo e e e e e e oo omoSsssssssssoooosssooooos
La Primera Sesién Extraordinaria 2019, del CEPCI fue dirigida por la C.P. Irma Navarro Herrera, Miembro Propietaria
Temporal; para ello se conté con la autorizacion de la C. Marcela Castellanos, Analista de Coordinacion y Evaluacion
de Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP). Anexo 1.---------------
La Sesién dio inicio con la bienvenida a los integrantes del Comité y agradecimientos por la presencia de las
asesoras, la Mtra. Arminda Rocio Gonzalez Lépez, Titular del Organo Interno de Control (OIC) en el INAH, y la Mtra.
Sandra Magali Valadez Rostro, Titular del Area de Quejas del OIC en el INAH.-==-===-====mmmmmmmomomom oo n oo
Acto seguido, se procedié a pasar lista de asistencia, para constatar que existe el quérum autorizado por la UEIPPCI
mediante correo electrénico de fecha 20 de marzo del afo en curso, firmado por la C. Marcela Castellanos, Analista
de Coordinacién y Evaluaciéon de Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, para validar la Sesion.
=€« T e
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1.- LISTA DE ASISTENCIA

C.P. IRMA NAVARRO HERRERA
] PRESIDENTA TEMPORAL DIRECTORA DE FINANZAS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS FINANCIEROS
CLAUDIA PAOLA TORRES OCANA
2 ::::;2’;25 WPLENTE GESTOR DE PATRIMONIO CULTURAL “A", COORDINACION NACIONAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
BERSAIN CALZADA REYNOSO
3 :'::;g';ﬁ: RRPIFTARIS ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
4 :ézhggnnifnopmmmo ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION NACIONAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

En uso de la palabra, la C.P. Irma Navarro Herrera aclaré que la C. Claudia Paola Torres Ocafia, Gestor de Patrimonio
Cultural “A”", adscrita a la Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional, asiste en suplencia del Miembro
Propietario, C. Oscar Gonzalez Gonzalez, Asistente de Jefe de Area Administrativa del Patrimonio Cultural del
Museo Nacional de las Intervenciones. Debido a ello, se establece,--------= e

01/2019.1° E. Los miembros asistentes aceptaron dar inicio a la Primera Sesion Extraordinaria

2019, al comprobar que se cuenta con el quérum requerido para poder
celebrarse.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Una vez constado el guérum autorizado para el desahogo de |a sesian, se dio lectura a los puntos que integran el
Orden del Diay se sometio a consideracién del Organo Colegiado, aprobandose por unanimidad, razén por la cual
s diCtGi-mmmmmmmm e e e

02/2019.1° E. El Comité determind aprobar el Orden del Dia. Concluido .

3.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019. CEPCI. 1°. 0.2019
Con base en el numeral XIX.- Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en el apartado De la Secretaria Ejecutiva, inciso e),
los miembros del Comité ratificaron el Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2019. CEPCI. 17, ©.2019 celebrada el 31 de
enero de 2019. Razon por la cual emitieron @li-mmmm o mm e o

03/2019.° E.

CEPCI1%.0.2019, dictada el 31 de enero del ano 2019.

4.- SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS
Se presentaron tres denuncias gue estan por cumplir el plazo establecido de atencion en el Procedimiento y
Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2018, mismas que a continuacion se describen;-=------- oo
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1.- Se solicité al Titular del Centro INAH Hidalgo, un informe en
el cual rindiera cuenta de los hechos denunciados. En la
respuesta enviada por el Titular, se informé que se llevaria a
cabo una reunién entre las partes involucradas, con la
finalidad de llegar a una conciliacién.

2.- Al respecto, el Comité solicité por medio del oficio
401.4C.29/2019/006, se le informarad sobre los resultados
obtenidos en la reunién de conciliacién; el cual hasta el
momento no se ha recibido. Anexo 2

Una vez expuestas las acciones realizadas para atender el caso, los miembros del Comité dictaron el ——-----=-meemmmmnns

Girar un oficio recordatorio para el Titular del Centro INAH Hidalgo, solicitando
que se brinde la informacién sobre la reunién de conciliacion entre las partes
involucradas en el expediente CEPCI-D-025-2018, que se ejecutaria el dia 12 de
diciembre, del afo 2018. Ademas, inférmese al Titular la importancia de colaborar
en el desahogo de los casos, asi como la necesidad de enviar a la brevedad dicha
informacién, debido a que su falta de respuesta ha retrasado el desempeno del
Comité en la atencién a la presente denuncia.

En proceso

CEPCI-D-027-2018 Denuncia al Titula

Museo Regional de
Guadalajara porgque
durante el festejo del
centenario de dicho
museo, se permitic el
ingreso de bebidas
alcohdlicas. Ademas la
persona denunciante
sufrié agresion verbal por
parte del Titular.

r del | 1.- Se solicité al entonces Titular del Centro INAH Jalisco, un informe

en el cual rindiera cuenta de los hechos denunciados. En la respuesta
enviada por el Titular, se informd que él habia estado presente en el
festejo y no noté nada fuera de lo normal.

2.- Al respecto, el Comité solicitd por medio del oficio
401.4C.29/2018/0163, se le informara al denunciado la existencia de la
queja en su contra, y se le solicitara expusiera lo que a derecho le
conviniera. Ante tal requerimiento, el Titular del Museo Regional de
Guadalajara, respondié con extrafeza ante Ia acusacion,
deslindandose de los dichos.

3.- Con el propésito de confirmar las versiones, el Comité determind
contactar a las personas referidas como testigos en el documento de
denuncia. Fue mediante los oficios 401.4C.29/2019/007,
401.4C.29/2019/008, 401.4C.29/2019/009 y 401.4C.29/2019/010, que este
ordenamiento del CEPCI se cumplio. Anexos 3, 4,5y 6.

4.- Se obtuvieron dos testimonios, ambos fueron enviados por correo
electrénico. Anexos 7y 8.

5.- Nuevamente, el Comité dicté girar un oficio al Titular del Museo
Regional de Guadalajara, con copia a la Delegacion del Centro INAH
Jalisco, para notificarle de nuevas denuncias presentadas ante el
CEPCI. Por medio del oficio 401.4C.29-2019/011, se le informé al
acusado para que expresara lo que a su interés conviniera. Anexo 9.
6.- £l dia 15 de febrero, el Titular envié por correo y de manera fisica la
respuesta ante el oficio del Comité. Anexo 10.
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Respecto de la denuncia CEPCI-D-027-2018, remitanse a la Titular de la Delegacién | En proceso
del Centro INAH en Jalisco, todas las documentales que integran las denuncias
presentadas en contra del Lic. Roberto Velasco Alonso, y solicitesele que se incluya
una nota en su expediente, como antecedente del comportamiento reportado ante

el CEPCI.

05/2019.1° E.

CEPCI-D-031-2018 Violencia laboral | 1.- Se notificé a la persona denunciada para que conociera la existencia de una
queja en su contra y expusiera lo que a derecho le conviniera.

2.-Se cred una Subcomisidn investigadora que entrevistaria a las partes
involucradas.

3.- El Comité determind solicitarle a la persona denunciada que, ofreciera una
disculpa publica a la Titular de la Zona Arqueolégica de Tlatelolco. Esto se
cumplié con el Oficio 401.4C.29-2019/012. Anexo T11.

4.- De igual forma, el Comité solicitd a la Titular de la Zona Arqueoldgica
Tlatelolco capacitar al personal adscrito a su area en temas de Equidad de
Género, Resolucion de Conflictos y Prevenciéon del Acoso Laboral; asi como
promover los Valores del Codigo de Conducta de las y los servidores publicos
del INAH; esto se cumplié con el oficio 401.4C.29-2019/013. Anexo 12.

5.- En respuesta, el dia 07 de marzo del afio en curso, se recibid el oficio
401.95.29-2019/095, firmado por la Arquedloga. Edwina Villegas Gémez, en el
cual notificaba al Comité sobre las acciones emprendidas en el Area
Administrativa a su cargo. Anexo 13.

6.- Posteriormente, el dia 22 de marzo del presente ano, por medio de correo
electronico, la Arquedloga Edwina Villegas Goémez, Titular de la Zona
Arqueologica de Tlatelolco, notificéd al Comité el incumplimiento del acusado
respecto de la resolucién dictada por el Comité. Anexo 14.

Solicitese a los miembros temporales que integraron la Subcomisién Investigadora | En proceso
del expediente CEPCI-D-031-2018, citar a las partes involucradas en las instalaciones
de la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos del INAH, para ejecutar la

resolucion dicta por el Comité.

06/2019.1° E.

5.- PRESENTACION DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS. ------==nnnmmm e oo
Se informé a los integrantes del Comité que se recibieron las siguientes denuNCias: —-----=---===-=-m=mmommmomcco___
1.- Correo electrénico de fecha 1 de febrero del afio 2019 dirigido a comitedeetica@inah.gob.mx. Anexo 15. ----

En dicho escrito, se denuncia que el gobierno municipal de Yautepec, Morelos, derribé un edificio que tenia
una antiguedad de 120 afos, el cual habia sido utilizado como escuela. Una vez expuestas las condiciones del
caso, los miembros del Comité dictaron lo siguiente; —======-====mmmemm el
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07/2019.1° E. Respecto de la denuncia CEPCI-D- 007-2019, declarese la incompetencia del | En proceso
Comité y remitanse las documentales a la Delegacién del Centro INAH en
Morelos, para que en el ambito de sus atribuciones resuelva el caso.
Notifiquese a la persona denunciante la resolucién tomada. Lo anterior con
fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e

Historia.

En el correo de denuncia, se notifica la venta de huesos de mamut, pero no indicia el lugar o la persona que lo
hace. Se le solicité al remitente que ampliara la informacién, sin embargo, no hubo respuesta y la denuncia no
cumplié con los elementos minimos de procedencia. Debido a esto, los miembros del Comite dictaron lo
1o T[T e

08/2019.1° E. | Archivese el expediente CEPCI-D-008-2019, por no haber cumplido con la | En proceso
solicitud de ampliar los datos minimos de procedencia. Dese por cerrado el
caso y notifiquese a la persona denunciante. Lo anterior, con fundamento en
el numeral 4, del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto

Nacional de Antropologia e Historia.

La persona denunciante reporta que en la calle de Nicaragua, Colonia Centro, Ciudad de México; se esta
derribando el edificio ubicado en el numero 11. Se consulté a la Coordinacién Nacional de Conservacion del
Patrimonio Cultural del INAH para confirmar si se trataba de inmueble protegido por el Instituto. Los miembros
del Comité, luego de saber que dicho edificio se encuentra en el Paligono de Monumentos Historicos del Centro
Histérico de la Ciudad de México y que es jurisdiccién de la Coordinacion Nacional de Monumentos Historicos
verificar las intervenciones en los edificios que lo integran, emitieron lo siguiente:--------=-=--=r-mm-msmmommmmoeoeo-

09/2019.1° E. | Respecto de la denuncia CEPCI-D-009-2019, declarese la incompetencia del
Comité y remitanse las documentales a la Coordinacién Nacional de
Monumentos Histéricos, por considerar que esa Area cuenta con las
atribuciones necesarias para atender lo conducente. Notifiquese a la persona
denunciante la resolucién tomada por este Organo Colegiado. Lo anterior, con
fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral 7, del Procedimiento y
Protocolo para la Atenciéon de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

En proceso




5 CULTURA | g5 naH

K’-‘l,’.:tl'iu SECRETARIA DE CULTURA

Coordinacion Nacional de Recursos Humanos
Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés

En dicha denuncia se hizo del conocimiento de este Comité que la Alcaldia Cuauhtémoc esta planificando
intervenir el Jardin Roldan, ubicado en la calle de Manzanares y Jesus Maria, Colonia Centro, para construir un
centro comercial. En este parque se encuentra una fuente que representa el encuentro de dos culturas. Para
saber si se trataba de un monumento histérico, se consulté a la Lic. Isabel Henestrosa, adscrita a la Coordinacion
Nacional de Monumentos Histéricos de este Instituto. Una vez que los asistentes a la sesion supieron que se
trata de un monumento catalogado como Patrimonio Cultural, emitieron lo siguiente: ---------

t

10/2019.1° E. | Respecto de la denuncia CEPCI-D-010-2019, declarese la incompetencia del | En proceso
Comité y remitanse las documentales a la Coordinacién Nacional de
Monumentos Historicos, para que atienda lo conducente. Notifiquese a la
persona denunciante la resolucién tomada por este Organo Colegiado. Lo
anterior, con fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral 7, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

La remitente gueria saber si podia tirar un arbol que estaba en su patio; sus vecinos le comentaron que se
trataba de un arbol viejo e histérico, con mas de cien afos de vida. Al conocer los pormenores de la denuncia,
los miembros del Comité emitieron el sSiguiente aCUerd o === mmmm s m e e e e

Declarese la incompetencia del Comité para conocer el caso, y notifiquese a la
persona denunciante. Lo anterior con fundamento en el romano ii), inciso c)
del numeral 7, del Procedimiento y Protocolo para la atencion de denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

11/2019.1° E.

En el texto reporta una modificacion al templo de La Resurreccién, en el municipio de Texcoco, misma que no
cuenta con la autorizacion correspondiente del Instituto. Debido a ello, el Comité emitié el siguiente acuerdo:-

12/2019.1* E. | Respecto a la denuncia CEPCI-D-011-2019, decldrese la incompetencia del
Comité y remitanse las documentales que la integran a la Delegacion del
Centro INAH en el Estado de México, para que, de acuerdo con sus
atribuciones, resuelva lo conducente. Lo anterior, con fundamento en el
romano iii), inciso c) del numeral 7 del Procedimiento y Protocolo para la
Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
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13/2019.1° E. | Sobre la denuncia CEPCI-D-012-2019, ciérrese el expediente y remitanse las
documentales al Organo Interno de Control en el INAH, para que en el ambito
de sus atribuciones atienda el caso, esto por advertirse probables infracciones
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Notifiquese a la
persona denunciante. Lo anterior, con fundamento en el numeral 7, del
Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

En proceso

Se informé a los asistentes que el documento involucra a dos presuntos responsables de incumplir el Cédigo
de Conducta del INAH 2018. Dadas las condiciones del caso, el Comité emitio el siguiente acuerdo:----------------

Respecto de la denuncia CEPCI-D-013-2019, girese un oficio a la | En proceso
Administradora de la Delegacion en el Centro INAH en el Estado de México, en
el que se soliciten los datos personales de los servidores publicos implicados,
necesarios para hacer su registro a los cursos Diversidad Sexual y Derechos
Humanos y Los principios constitucionales de Derechos Humanos en el
Servicio Publico, respectivamente, ambos impartidos por la Comision Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH). Notifiquese a los implicados la
determinacion dictada por este Organo Colegiado. Lo anterior, con
fundamento en el inciso c) del numeral 9 del Procedimiento y Protocolo para
la Atencion de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

14/2019.P E.

Los miembros del Comité conocieron que el escrito denuncia el derribo de un arbol de mas de 100 anos de
antigledad, localizado en el municipio de Hecelchakan, Campeche. Debido a que el denunciante no
proporcioné mayores detalles para considerar si se trata de un arbol histérico o no, el Comite dicto el siguiente
Lo UL [ it

Declarese la incompetencia de este Comité para conocer el caso contenido en | En proceso
el expediente CEPCI-D-014-2019, concluyase y notifiquese al interesado sobre
la determinaciéon dictada por este Organo Colegiado. Lo anterior, con
fundamento en el romano ii), inciso ¢) del numeral 7, del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

15/2019.1° E.

De igual forma, se comenté que dicho correo anunciaba el hallazgo de dos pedazos de olla de barrq dentro de
una obra en construccién sobre la Avenida Insurgente Sur. Se obtuvieron mayores informes para poder remitir

"
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el caso a la Direccién de Salvamento Argueoldgico del INAH. Por ello, el Comité generd el siguiente acuerdo: --

16/2019.1°. E. | Formalicese la remision del caso a la Direccion de Salvamento Arqueoldgico
para que, en el ambito de sus atribuciones, resuelvan lo conducente. Lo
anterior con fundamento en el romano iii), inciso ¢ del numeral 7 del
Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de
Etica vy de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

Se expusieron los parmenores del caso, la persona denunciante reporta ante el Comité la designacion de
funciones ajenas a su puesto: Jefe de Departamento de Resguardo de Bienes Culturales del Estado de Jalisco.
Por ello, el Comité emitid el acuerdo:--=-=-======mmmmmmmmoo e -~

17/2019.1°. E. | Respecto del expediente CEPCI-D-015-2019, solicitese a la Subdireccion de | En proceso
Servicio Profesional de Carrera que proporcione el perfil del puesto Jefe de
Departamento de Resguardo de Bienes Culturales del Estado de Jalisco. Una
vez que se tenga esa informacidn, girese oficio dirigido a la Mtra, Alicia Garcia
en el que se le notifiqgue cuales son las funciones propias del puesto antes
mencionado.

Ante la notificacion del derribo de un horno de cal, considerado Patrimonio Histdrico del poblado San Marcos,
en el municipio de Tula, Hidalgo, el Comité emitio el siguiente acuerdo: —---------mm-mmmmmmmmm oo

18/2019.1°. E. | En atencién a la denuncia CEPCI-D-016-2019, ciérrese y declarese la | En proceso
incompetencia del Comité para conocer del caso, por no ser ambito de su
competencia. Lo anterior, con fundamento en el romano ii), inciso c) del
numeral 7 del Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Denuncias ante
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia. Notifiquese a la persona denunciante.

6.- CONVOCATORIA PARA LA RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Para dar cumplimiento al Proceso de Renovacion de los Miembros Temporales del CEPCI, se giré el oficio
401.4C,29-2019/015, de fecha 5 de febrero del afio en curso, con el cual se notificé a la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), sobre la
incapacidad en la que se encontro el Instituto para renovar al Comité durante el primer bimestre del afio; se solicito
una reprogramacion para convocar a dichas elecciones, AN@X0 27, —-----=--=— === === === e e e

Asimismo, se informa sobre la respuesta enviada por la UEIPPCI, el dia 15 de febrero del presente afo. Con el oficio
SFP/UEIPPCI/419/0034/2019, la SFP autorizd “por Unica ocasion que el proceso de renovacion parcial del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, correspondiente
al ano 2018, se postergue a una fecha posterior al primer bimestre del 2019", recomendando que, “ello se realice

3 }?{ s !
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19/2019.1°. E. Para dar cumplimiento a lo solicitado por la UEIPPCI en el correo de autorizacion
para postergar hasta el segqundo bimestre del afio 2019, el proceso de renovacion
de los miembros temporales del CEPCI, se establecié que: del1al 10 de abril, se
hara difusion del préximo proceso de renovacion; del 11 al 17 de abril, se recibiran
en el buzén electrénico del CEPCI, las postulaciones de los candidatos a
miembros temporales del Comité; del 22 al 26 de abril se llevara a cabo el proceso
de votacion de los candidatos.

Concluido

7. Revisién y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCI

Se expuso el contenido del Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPC, el cual esta conformado por: 18 actividades,
distribuidas respectivamente en cinco Temas, 11 Objetivos y 14 Metas. Ademas, se explico a los asistentes que el
contenido de este Programa se obtuvo a partir del analisis de los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCQ) 2018, y la Encuesta de Evaluacidon Interna de Satisfaccion del Codigo de Conducta del
Instituto Nacional de Antropologia @ HiStoria 2078, -=-=-=mmmmmmmmm s e oo oo oo

20/2019.1°.E. |

Una vez aprobado el documento que contiene el Programa Anual de Trabajo | En proceso
2019 del CEPCI, por los miembros asistentes a la Primera Sesion Extraordinaria
2019, realicense las gestiones necesarias para su publicacion en la pagina web

Institucional.

8. Cédula de Evaluacion Integral Preliminar
Se hizo del conocimiento de los asistentes que el dia 11 de marzo del presente ano, la UEIPPCI hizo llegar al Comité
la Cédula de Evaluacion Integral Preliminar, en la cual, el CEPCI del INAH obtuvo 78 de 100 puntos. Anexo 30.-----

En respuesta a esta Evaluacion, el CEPCI del INAH reenvié las evidencias solicitadas para inconformar el resultado.
N 4 L= e T 1 e e

Posteriormente, el dia 15 de marzo del afo en curso, por medio de correo electrénico, la UEIPPCI envid a este
Comité la nueva Cédula de Evaluacién Integral 2018, en la que el Comité obtuvo 100 puntos de 100. Anexo 32.-----

9.- CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE PROPUESTA POR LA UEIPPCI
El dia 25 de febrero del afio en curso, la UEIPPCI envié por correo electrnico la invitacion para que el CEPCI del
INAH participara en la Deteccion de Necesidades de Capacitacion. AN@X0 33.-----------------ssmsmmsmommomosooooooooooooooes

Para atender esta invitacion, por medio de correo electrénico, enviado el dia 26 de febrero del presente afo, se

consulté a los integrantes del Comité para elegir los temas propuestos por la UEIPPCI. A partir de Ias<espuestas
brindadas por los miembros, fueron seleccionados los cursos en la plataforma del Sistema de’Seguimiento,
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Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
e el N T e e e

10.- NOTIFICACION DEL iNDICE GLOBAL ECCO 2018
El pasado 21 de marzo del afo en curso, la Secretaria de la Funcién Publica envié por correo el Anexo
correspondiente a los Globales APF 2018 RHNET, el que contiene la Notificacién del indice Global ECCO 2018.

ANEXO 35,-----nmmmmmmmo oo oo

Se informé a los miembros asistentes que, esta notificacidon no afecta el resultado presentado en la Quinta Sesién
Ordinaria 2018. Luego de conocer estos detalles, el Comité dio por cerrado y atendido el presente punto.------------

1. CIERRE DEL ACTA

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la Primera Sesidon Extraordinaria 2019 del CEPCI, por lo
que se procede al cierre del Acta siendo las 14:45 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margeny al calce,
en original por los que en ella INterVINI@roN, ===-=smmmm s oo oo oo oo oo




5 CULTURA R INAH

SECRETARIA DE CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
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INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Coordinacion Nacional de Recursos Humanos

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

FIRMA DE LOS MIEMBROS ASISTENTES:

C.P. IRMA NAVARRO HERRERA

PRESIDENTA 3 .
TEAAPORAL DIRECTORA DE FINANZAS DE LA COORDINACION //-7 /
NACIONAL DE RECURSOS FINANCIEROS S
MIEMBRO CLAUDIA PAOLA TORRES OCANA - ;
EUBLERTE GESTOR DE PATRIMONIO CULTURAL "A”",
TEMPORAL COORDINACION NACIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL f ,.?1
MIEMBRO BERSAIN CALZADA REYNOSO /
PROPIETARIO ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION [
TEMPORAL NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS |I \
— JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ \H ol
PROPIETARIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA p
TEMOGRAL COORDINACION NACIONAL DE DESARROLLO V\ g
INSTITUCIONAL \ X
FIRMA DE LAS ASESORAS ASISTENTES: = %
5
MTRA. ARMINDA ROCIO GONZALEZ LOPEZ
ASESORA TITULAR DEL ORCANO INTERNO DE CONTROL
EN EL INAH
MTRA. SANDRA MAGALI VALADEZ ROSTRO
A 5 INTERNO
N TITULAR DEL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTE

DE CONTROL EN EL INAH
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