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Coordinacién Nacional de Recurses Humanos
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de >anouo_ou_.m e Historia 2019

Namero g . Fecha Fecha Mecanismo
7 Tema Objetivo Meta Actividad e X . .
consecutivo Inicio Conclusién Verificacion
Impartir cursos de
capacitacion con diversas
instituciones Publicas o
Capacitar al personal Privadas al personal del
de todas la Unidades s INAH en cualquiera de las - ;
Capacitacién Administrativas en CApSitaral mienes siguientes materias: Etica Capstajiciasde
1 pachaciona. i 300 Servidores e e : Y | 02/05/2019 | 19/12/2019 | participacion en
Sensibilizacion diversos temas s Prevencion de Conflictos de
; Publicos del INAH ; =i los cursos
relacionados con la Interés, Rendicion de
Etica Publica. cuentas Atencién
ciudadana, y Resolucion de
conflictos, Liderazgo y
Orientacion a resultados
ue las personas . i
Q ; R L Difundir al menos dos ’ y Z
servidoras publicas, Difundir mediante correo
veces por mes el ST
conozcan el et e el electrénico institucional el Correos
2 procedimiento y P Y procedimiento y protocolo | 02/05/2019 | 19/12/2019 o
protocolo para 2 electronicos
protocolo para . para presentar denuncias
. presentar denuncias
presentar denuncias ante el CEPCI.
ante el CEPCI.
ante el CEPCI.
Difusiéon y
Divulgacion ue las personas Difundir al menos dos : . .
g Q . P L Difundir mediante correo
servidoras publicas veces por mes el i
electrénico institucional el
conozcan el Protocolo Protocolo para la
.. . .. Protocolo para la rreo
3 para la prevencion, prevencién, atencion A 5 02/0s/2019 | 1 2/2019 e
5 . A prevencién, atencién y lectrénicaes
atencién y sancion del y sancion del = : ; \
i 5 : ; sancion del hostigamiento
hostigamiento sexual y | hostigamiento sexual
sexual y acoso sexual.
acoso sexual. y acoso sexual.
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J‘r.. SECRETARIA DE CULTURA
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019
a , nismo
Nmero Tema Objetivo Meta Actividad Fecha Inicio | Fecha Conclusién Mecans
consecutivo Verificacién
Difundir mediante correo
Que las personas y ; o o s
: S Difundir al menos una electrénico institucional el
sexvidores pablices vez al mes el Nuevo Acuerdo por el que se emite
7 conozcan el Nuevo L . e A 02/05/2019 19N2/2019 Correo electrénico
ik o Cédigo de Etica del el Codigo de Etica de las
Codigo de Etica del : : i
: Gobierno Federal. personas servidoras publicas
Gobierno Federal. :
del Gobierno Federal.
; : Difundir mediante correo
Linndiralmenosung electronico institucional el
8 vez al mes el Cadigo de e u 02/05/2019 1912/2019 Correo electrénico
RS Sa TN AR Codigo de Conducta del
) INAH
Difundir mediante medios
Que las personas impreso y electronicos el
servidoras publicas contenido del Cédigo de
EiiE conozcan el Cédigo de Dar a conocer el Conducta del INAH, entre
oivul mn_w\s Conducta del INAH y contenido del Cédigo de | otros temas relacionados con Medios Impresos
9 g otros temas relacionados Conducta del INAH, el comité. (principios 02/05/2019 19/12/2019 Medios electrénicos
con el CEPCI. entre otros temas constitucionales, Valores del Sitio web del
relacionados con el INAH, reglas de integridad, CEPCI-INAH
comite. derechos humanos,
conflictos de interés,
igualdad de géneroy no
discriminacion, etc.)
/ * Oficio invitacion
Promover la participacion | Lograr la participacion Campaha:de promocién para xﬁ%m um:_n_vm.q en
de las personas de 50 personas S la*Convocatoria
servidoras publicas del servidoras publicas del patliciparen el prosesode i
10 m. P = : P 2 postulacion y eleccién de los 01/04/2019 12/04/2919
Instituto en la renovacion | Instituto en la eleccion )
; ; miembros temporal del
de los Miembros de los nuevo miembros Comité
Temporales del Comité temporales del CEPCI
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Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia 2019
Numero Fecha Mecanismo
Tema Meta ivida FechaIn :
consecutivo b Ohjeie agt d iclo Conclusién Verificacién
FAROARE ,_m C.EUUO_ Al menos 300 Realizar campanas de
en la difusion e 4 Lo 2N
ot servidores publicos de difusién a fin de que el
IbivikscioR 2 todo.el la Institucién participen ersonal de la Institucion Correos electronicos
17 personal para que 2 & perse 02/09/2019 | 30/09/2019 .
. en responder los participen en el llenado de Infografias
conteste los diversos . . . . "
cuestionarios que cuestionarios que los cuestionarios emitidos
: : ita la UEIPPCI. or la UEIPPCI
Actividades de emite la Unidad. SRl P& P
Gestion del CEPCI,
y colaboracién con
la UEIPPCI
Integrar la informacion de la Presentaciones de las
Lievaraicabo as Lievaraiaatio pofia Convocar _Ommmﬂwm rantes del _Jsﬁmmﬂm.ﬂﬂvhwmm_m los
18 sesiones ordinarias del menos 4 sesiones . gre 21/01/2019 1912/2019
cEPCI ordinarias Comité a las sesiones. Integrantes del
’ : Elaborar el Acta de las Comité
Sesiones. Actas de las sesiones.

EMILIANO ZAPATA






