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INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

1.- Introduccioén

Cada afo, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI, del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH), elaborara un Programa Anual de Trabajo (PAT). Se trata de una herramienta de planeacion que le permite
definir los objetivos y las metas que cumplira durante su funcion sustantiva. Ademas, se establecen las fechas en las cuales
deben iniciarse dichas actividades, pero también la fecha en la que debera estar cubierta en su totalidad.

La elaboracién del PAT esta contemplada en la fraccion VI, inciso o), de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
En él se establece que el CEPCI debe:

o) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control
y Desemperio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que
debera contener por lo menos:

i El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

ii. El numero de servidores plblicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés u otros temas relacionados;

Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado re.specto del cumplimiento del Cédigo de Conducta;

oncfdctas co?lhaqas al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
ste me”*se drfund:ra de manera permanente en la pagina de Internet del INAH, observando los criterios que

" oe bfezcé‘la Umdad
¥ ! ¥

a2 ;éaa ‘facilitar el trabajo de los Comités de las distintas dependencias Federales, la Direccion
A on y. Disefio, ImpTementacmn y Evaluacion de Politicas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
kés~ dépendlente de la Secretarla de la Funcion Publica (SFP), publlco el Tablero de Control para la




S>INAH

El proposito de éste; es ofrecer a los Comités orientacion especifica para la elaboracion del PAT 2018; asimismo, les indico
que debian enfocar su trabajo en la “promocién y difusion, entre los servidores publicos, del conocimiento y vivencia del
Caodigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta propio de cada dependencia o entidad”.

A partir de dichos lineamientos, el Comité de este Instituto, elabor6 y presentd su Programa Anual de Trabajo en la Segunda
Sesién Ordinaria 2018, la cual se llevé a cabo el dia 28 de marzo, del mismo afo. Se programaron 17 actividades, las cuales
tuvieron como base 5 tematicas, las cuales son:

¢ Capacitacion y sensibilizacion,

¢ Difusion o divulgacion,

¢ Mejora de procesos,

¢ Atencion a denuncias y

e Actividades del CEPCI y colaboracion con la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(UEEPCI.)
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Capacitar a
Servidores Publicos
del INAH en
cualquiera de las
siguientes materias:
Etica, Prevencion de

i ! Siaidindi _ )
apacitacion V| ¢ flictos de Interés,

ensibilizacion

Capacitar 723
servidores publicos
del INAH (10% mas
que en 2017), en
cualquiera de las
siguientes materias:
Etica, Prevencion de
Conflictos de Interés,
Acoso y
Hostigamiento Sexual,

-Derechos Humanos,

Cantidad de
servidores

publicos que
recibieron al

menos un curso
en materia de
ética, integridad
publica o
prevencion de
conflictos de
interés en
2018/ Cantidad
de servidores
publicos
planeados para
recibir al menos
una
capacitacion
durante
2018*100

Impartir al personal del
INAH, cursos de
capacitacion con
alguna institucion
publica o privada en
cualquiera de las
siguientes materias:
Etica, Prevencion de
Conflictos de Interés,
Acoso y Hostigamiento
Sexual, Derechos
Humanos, No
discriminacion y
Equidad de Género.

02/05/2018

19/12/2018

*Lista de
Asistencia y
*Constancias
generadas por
eventos, talleres
o capacitaciones

Reduccién o
remplazo del
personal del
organismo
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Enviar correo electrénico con
informacidn, oficios o

materiales de

*Copia electronica de

2 infografias, sobre la existencia | 02/04/2018 | 31/05/2018 | divulgacion
del CEPCI, sus atribuciones y *Pagina web
alcances *Oficios
Enviar correo electrénico con *Copia elecfronica de
oficio o infografia sobre el materiales de
2 procedimiento para presentar 02/05/2018 | 29/06/2018 divulgacion
denuncias ante el CEPCI. *Oficios
Difundir al menos cuatro veces . L
durante el afio, por medios ‘Cnp:z.; electronica de
4 electronicos el formato para 02/04/2018 | 17/12/2018 rrja'terlal.e's ae
. . presentar denuncias ante el ijwu!g.auon
thunfllr alos CEPCI Oficios
s?r\fldcres Mantener actualizado el
p“bil:os del apartado correspondiente de
ormacitn oinErode. | Impigneweticel Waltfa i
3 sobre el CEPCI, | Uevaracabo | *gonesde | OOt oo E s | 01/01/2018 | 31/1272018 | SRR
I’!Ofl‘l’é:‘tl\lldad, el 1?0% de efectuadas/ para presentar denuncias y el *Pagina web
; SEN— . Difusion o Prever:zfén i Activ?:ades Numem de ;orr:ato pa‘ra la presentacion
= 6n Conflictos de de Difusién seeionesds Coiantes
Interés, Acoso y programadas difusion Enviar al menos cuatro correos
b= AT . H incluidas en electrénicos con oficio o ) o
. durante el el PAT 2018 infografias sobre Etica, :;“l':':;;:c;:omca de
detpepey. | frevencionse Contlcloste 09/04/2018 | 30/11/2018 | divulgacion
100 Interés, Acoso y Hostigamiento *pigina web
Sexual, Derechos Humanos, No *Oficios
discriminacion y Equidad de
Género.
*Oficio informado la
publicacion de los
Publicar en la pagina web del resultados
INAH los resultados de la ECCO | 02/04/2018 | 29/06/2018 | *Link de la pagina de
2017 internet
*Presentacion de los
resultados graficados
Enviar al menos un correo *Oficio informado la
|. electronico al personal del publicacién de los
| INAH invitdndolo a conocer los resultados
resultados obtenidos en la 02/04/2018 | 29/06/2018 | *Link de la pagina de

~ECCO 2017 publicados en la
pagina web del Instituto

internet
*Presentacion de los
resultados graficados

Intervencion o
injerencia de agentes
ajenos afectan el
trabajo del CEPCI

S
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11

12

Programa nnugl'_dem;;a]ode_l

Comité de Eticay e

Mejora de
Procesos

Atencion a
.. o

Actualizar el 100 %

Actualizar el Codigo

*Acta de Aprobacidn del

Comité

de Conducta del 01/02/2018 | 29/03/2018 | * Version electronica de
Ac[-lualizar el geles df)cumentos INAH. Documento elaborado y
mbrco ncrmattv'os'del aprobado por el Comité Fact biental
ngrmativo del e P ; *Acta de Aprobacion del aetares amblentales,
cieci Conducta, Bases de Numero de Documentos Actualizar las Bases Comité sociales, de salud o
ckitsineals Integrgaér? % Actualizados / Numero de para.la Inte:-gral:mn y 01/02/2018 | 29/03/2018 | * Versin electronica de seguridad publica o del
F funcionamiento del Documentos Programados | funcionamiento del entorno laboral, que
digpuesto por Documento elaborado y
; CEPCI *100 CEPCI. . i afecten el desahogo de los
15 Eecretariade Proce:jimienta aprobado por el Comité asuntos del CEPCI
la Funcién v Actualizar el *Acta de Aprobacion del
3 Protocolo para s Ci
Pdblica sHetordannntas Procedimiento y Comité
Protocolo para 01/02/2018 | 29/03/2018 | * Version electronica de
ante el CEPCI) i
someter denuncias Documento elaborado y
ante el CEPCI. aprobado por el Comité
Rfalizar f:n Implementacion de * Copia electronica de Reduccion o remplazo del
di 3"‘55"“0 Implementar una la encuesta materiales de divulgacion personal del organismo
sobre e
mplimiento encuesta que Grafica de *Gréfica de los resultados
os permita realizar un resultados obtenidos )
. diagnastico de Factores ambientales,
| _cumplimiento de Encuesta 01/06/2018 | 30/07/2018 sociales, de salud o
e sy seguridad publica o del
Y Informe de *Informe de Resultados de | entorno laboral, que
resultados la Encuesta afecten el desahogo de los
asuntos del CEPCI
e 8
Wm de
%ﬁ"””c' en materia de
| éticapintegridad publicao | Atender las
denuncias conforme .
Factores ambientales,
los plazos .
- sociales, de salud o
Sslatbniunenel *Registro de Quejas seguridad publica o del
Procedimiento y 01/01/2018 | 31/12/2018 5 Ee E P

Protocolo para la
atencion de
denuncias ante el

| cepci

Denuncias

entorno laboral, que
afecten el desahogo de los
asuntos del CEPCI

Alealdia Cuauhtém:
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Mejora de

Capacitar a
bervidores
Plblicos del
NAH en
rualquiera de
|as siguientes
Mmaterias:
Etica,
Prevencion de
Conflictos de
és, Acoso

3.- Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2018

Capacitar 723
servidores
publicos del INAH
(10% mas que en
2017), en
cualquiera de las
siguientes
materias: Etica,
Prevencion de
Conflictos de

Actualizar el
Cadigo de
Conducta del
INAH

01/02/ 2018

01/03/2018

Cumplido al 100%

El 28 de marzo, del afio 2018, durante la 2a Sesion
Ordinaria del CEPCI, se aprobd la actualizacion del
Caodigo de Conducta del INAH, y se encuentra
permanentemente difundido en la pagina:
https://inah.gob.mx/etica-conducta-igualdad-
laboral-y-no-discriminacion/comite-de-etica-y-de-
prevencion-de-conflictos-de-interes/codigo-de-
conducta-de-los-servidores-publicos-del-instituto-
nacional-de-antropologia-e-historia (Anexo 2)

100

Actualizar las
Bases para la
Integracion y
funcionamiento
del CEPCI

01/02/ 2018

01/03/2018

Cumplido al 100%

El 28 de marzo, del afio 2018, durante la 2a Sesién
Ordinaria del CEPCI, se aprobd la actualizacion del
Codigo de Conducta del INAH, y se encuentra
permanentemente difundido en la pagina:
https://inah.gob.mx/etica-conducta-igualdad-
laboral-y-no-discriminacion/comite-de-etica-y-de-
prevencion-de-conflictos-de-interes/bases-para-la-
integracion-organizacion-y-funcionamiento-del-cepci
(Anexo 3)

100

01/02/ 2018

01/03/2018

Cumplido al 100%

El 28 de marzo, del afio 2018, durante la 2a Sesion
Ordinaria del CEPCI, se aprobd la actualizacion del
Caodigo de Conducta del INAH. Se encuentra
permanentemente difundido en la pagina:
https://inah.gob.mx/etica-conducta-igualdad-
laboral-y-no-discriminacion/comite-de-etica-y-de-
prevencion-de-conflictos-de-interes/procedimiento-
y-protocolo-para-la-atencion-de-denuncias-ante-el-
cepci (Anexo 4)

100
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Actualizar el 100 % de los Impartir al personal del INAH, Se capacito a 806 servidores
Actualizar el documentos normativos cursos de capacitacion con alguna publicos del INAH en el Curso
marco normativo del CEPCI (Cadigo de institucion publica o privada en Basico de Derechos Humanos
S del CEPCI Conducta, Bases de cualguiera de las siguientes impartido por la Comisién
4 Capa‘CI_tr:mo.n’y conforme a lo Integracion y materias: Etica, Prevencién de 02/05/2018 | 19/12/2018 Nacional de Derechos Humanos 100
Sen5|hmzac:or_| dispuesto por la funcionamiento del CEPCI, | Conflictos de Interés, Acosoy Méxica.
Secretaria de la Procedimiento y Protocolo | Hostigamiento Sexual, Derechos
Funcién Publica para someter denuncias Humanos, No discriminacion y
ante el CEPCI) Equidad de Género.
Cumplido al 100%
i . El 30 de mayo se envid por
Enviar correo electrdnico con : ;
informacion, oficios o infografias, c?'rr'eo electronico masw:: el
5 sobie a exlétencia del CEPCY, siis 02/04/2018 | 31/05/2018 CI‘ICIO 2018/CE/078, er} e qt{e se 100
atribuciones y akances dne‘ron _a conocer la existencia,
atribuciones y alcances del CEPCI
del INAH. (Anexo 5)
Difundir a los Cumplido al 100%
servidores El 20 de junio se enviod por correo
e i e
el CEPCI o infografia sobre el procedimiento | o, /7918 | 29/06/2018 | personal del INAH, el oficio 100
para presentar denuncias ante el
normatividad, 2018/CE/079, en el que se
{ et o _cabo .l 100?5 de.!. CERC: informa sobre el procedimiento
1 las Actividades de Difusion para presentar denuncias ante el
terés, ACOSO prograimaias duraniere] CEPCI del INAH. {Anexo 6)
Wto Cumplido al 100%
JeSexual, Derech . ) El 12 de junio se publicaron los
ma Publicar en la pagina web del INAH | 5, 14 7018 | 29/06/2018 | resultados de la ECCO 2017 en a 100
los resultados de la ECCO 2017 P g
pagina web del Instituto.
(Anexo 7)
Cumplido al 100%
Enviar al menos un correo El 29 de junio se envid por correo
electrénico al personal del INAH electrdnico institucional, de
invitandolo a conocer los manera masiva a todo el
Itados obtenidos en la ECCO 02/04/2018 | 25/06/2018 personal del INAH, el oficio ana
ublicados en la pagina web 401.4C.1-2018/053, en el que se
ituto invita a conocer los resultados de
la ECCO 2017. (Anexo 8)
_Paigina 10 de 19 L-/
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TERCER TRIMESTRE
0. ema etivo e ctliviaa nicio onclusion esu o u vaiuacion
N Ti Objeti Meta Actividad Inici C lusio Resultad Autoeval ié
Cumplido al 100%
Se aplico la Encuesta de
Evaluacion Interna de Satisfaccion
o del Codigo de Conducta de los
9 P servidores publicos del INAH, 100
encuesta g ;
comenzo el 11 de julio y se cerro
el dia 26 de julio.
(Anexo 9)
T Implementar una
diagndstico sobre el f::ﬁ;srtz:ue Refmita Cumplido al 100%
10 cumplimiento de diagnostico de Graéfica de resultados El 30 de julio fueron publicados
Mejora de Ios_pnn_cqpios'y‘ cumplimiento de 01/06/2018 30/07/2018 los resu'ljtados de la Enr:L_.lesta ‘de
procesos obligaciones éticos Fiiiine Evaluacidn Interna de Satisfaccion
que la normatividad P . p. ¥ " en la pagina del Instituto y se
; obligaciones éticos de e
impone a los S puede consultar en la siguiente
servidores publicos. dblicos del INAH liga: https://inah.gob.mx/etica-
P ' conducta-igualdad-laboral-y-no- 100
1 Informe de resultados dlscnmmac‘ion}’comlte-c‘le-etlca-y-
de-prevencion-de-conflictos-de-
interes/resultados-de-la-
encuesta-de-satisfaccion-interna-
del-codigo-de-conducta-2018
(Anexo 10)
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CUARTO TRIMESTRE
No. Tema Objetivo Meta Actividad Inicio Conclus Resultado Autoevaluacion
ién
Difundir al menos cuatro veces o 10{)%. ;
durante el ato, por medios 17/12/20 Los_ct?rreos se enviaron los dias: 04
12 cloctréficos e1’formato para 02/04/2018 18 de julio, 9 de agosto, 26 de octubre, 8 100
; de noviembre del afio 2018.
presentar denuncias ante el CEPCI
(Anexo 11)
Cumplido al 100%
El apartado ¢Quiénes somos? se ha
Difundir a los Mantener actualizado el apartado mantenido actualizado al
servidores publicos correspondiente de la pagina web del 100.%, Ta?o? losdacumentos de
del INAH informacién INAH, la informacion relativa al carécter piiblico, generados por El_
13 sobre el CEPCI, CEPCI, normatividad, mecanismos igyoatas | FMASAN |ICERCE, se plieden consylbaenilies: 100
normatividad, Etica, Llevar a cabo el 100% de | para presentar denuncias y el 2 .https:Hlnah.gob.mx{'etlca—conducta—
Difusion o Prevencion de las Actividades de formato para la presentacién de 'g,ualfjaé'lal?orai'v'qu' ’
Divulgacion Conflictos de Interés, Difusion programadas denuncias. dlscr!m|l:laclon}coml.te-de-etlFa-y~de—
Acosoy diirante el afio prevencion-de-conflictos-de-interes
Hostigamiento Sexual,
Derechos Humanos, -
No discriminacion y Cumplido al 100%
Equidad de Género. Durante el afio 2018, se enviaron por
Enviar al menos cuatro correos correo electrénico institucional
electrdnicos con oficio o infografias masivo, infografias sobre Etica, No
14 sobre Etica, Prevencién de Conflictos 09/04/2018 30/11/20 | Discriminacién, Equidad de Géneroy 100
de Interés, Acoso y Hostigamiento 18 Hostigamiento Sexual, los dias: 14,20
Sexual, Derechos Humanos, No y 22 de febrero; 9 de marzo; 2 y 30 de
discriminacion y Equidad de Género. mayo; 4 y 30 de julio; 1y 2 de
octubre; y el 13 y 21 de noviembre.
(Anexo 12)
Atender dentro del plazo Cumplido al 100%
:ftii:zdl:rrodpz:jr::rizs establecido en la Atender las den.uncias conforme los Se recibieron 31 denuncias, de las
15 Atencidn a dinnste normatividad, el 100% plazos _Est_ablemdos enel 01/01/2018 31/12/20 | cuales cuatro siguen en proceso de 100
Denuncias presentadesanteel de las denuncias que se Procedimiento y Protocolo para la 18 atencion, el resto fueron cerradas.
CEPCI presenten en el afio atencion de denuncias ante el CEPCI (Anexo 1)
2018.
]
\
b,
CULTURA
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. Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y de actuacion del CEPCI

| dia 8 de junio, del afo 2018, la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI), de la SFC,
gmitid un catalogo de 29 indicadores con el propésito de homogenizar la valoracion de las acciones de los CEPCls; pero

también pretende que en un futuro sea factible estimar el rendimiento global de los Comités de Etica y de Prevencion de
Gonflictos de Interés.

| objetivo de estos indicadores es, por un lado, ofrecer al CEPCI un valor de referencia sobre el alcance de sus esfuerzos
gn el afno. Por otro lado, brindar a la UEEPCI elementos para identificar areas de oportunidad de los Comités y, en su caso,
reorientar o fortalecer las tematicas que seran evaluadas en los anos por venir. La indicacion era seleccionar minimo 3
imdicadores para el cumplimiento del Cédigo de Conducta y minimo 3 para evaluar la actuacién del CEPCI.

Hor esta razon, durante la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica, la cual se realizo el 28 de marzo, del afio 2018, se

Jropusieron y aprobaron 6 indicadores, los cuales se muestran a continuacion con la correspondiente calificacién obtenida
por la ejecucion de las actividades establecidas en el PAT 2018:

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA.

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
( de cumplimiento al Valor de respeto a los Derechos )xm

callflcac:on promedio de |a percepcidn de los
: 2
SEFVidGI‘ el organismo respecto al grado en que Humanos (preg.23)

; Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento Etica /Cédigo de Conducta
q,; rdo con fa tencias y atribuciones

BLe del Codigo de Etica
ueven y los protegen. 9.12

 promedio de la percepcién de los
iblicos del orghmgmo respecto al grado en que
Smo presfamsus servicios a; ;odas ]as pe:sonas sin

= v Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
( de cumplimiento al Valor de Igualdad v )-10
no discriminacion (preg.24)
Total de servidores publicos que respondieron el
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
del Codigo de Etica

Porcentaje
) Cumplimiento del Codigo de

o8
Porcentaje
Total de servidores publicos que respondieron el Cumplimiento del Codigo de
ismags respetar‘r nsgg; chos Humanos de todas las : ; 7
) Etica /Codigo de Conducta

9.1

X 4

)
. L_//..
Y
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e T e * . : umd& ke
Nope o Defined : b ety _ | medida
Refiere la calificacion promedio de la percepcion Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
indice de de los servidores publicos del organismo respecto ( de cumplimiento al Valor de Equidad )‘w
ercepcion sobre al grado en que los mismos garantizan que de Genero-(preg 25) Porcentaje
P P B g. 4 3 Total de servidores publicos que respondieron el Cumplimiento del Cédigo
9 el cumplimientp mujeres y hombres accedan con las mismas Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento de-Etica /Codigo de
del valor de condiciones, posibilidades y oportunidades a los del Codigo de Etica
: 2 i / S 4 Conducta
equidad de bienes y servicios que se brindan al publicoy, en lo 9.02
Género. aplicable, se conducen de igual manera con sus
compafieras'y compafieros de trabajo.
INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
SUSTANTIVAS.
|
; 2|
Cantidad de servidores publicos que recibieron
. 4 g al menos un curso en materia de ética,integridad
orcentaje de gervidores i . " . ibli 1 i i
i Porcentaje de servidores pablicos capacitados en publiceo prevenciin deconflicios deintarts PR
publicos capadtados en . b . idad pabli o en el aiio de referencia « 100 orcentaje
materia de ética materia de ética e integridad publica y prevencién Cantidad de servidores piublicos planeados para Actuacién del
14 ftasitdid blica ‘| de conflictos de interés, respecto del total de recibir al menos una capacitacién durante CEPCI
LA p ' Y| servidores publicos que se planed capacitar en el el afio de referencia
preyencion de jconflictos o 111%
% . (806/723) * 100=111%
Porcental mplementacién de Nimero de acciones de difusion efectuadas +100 Porcentaje
< o i i s 2 iz Numero de acciones de difusion incluidas
ones difusion en ml de ética e integridad enel Programa Anual de Trabajo del CEPCI Actuacion del
en el aiio de referencia CEPCI

(7/7) *100= 100 100%

Numero total de denuncias en materia de ética,
integridad publica o conflicto de interés que son
atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido

Numero total de denuncias en materia de ética, ¥100 Porcentaje a5
integridad pablica o conflictos de interés Actuacion del
recibidas durante el afio CEPCI

100%
(31/31) *100=100%

~
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5. Resultados de la Evaluacion de la percepcion de las personas Servidoras Publicas respecto del cumplimiento del
Codigo de Etica

El dia 12 de octubre, del afio 2018, por medio de correo electrénico, la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), de la SFP, envio al CEPCI el resultado de la Evaluacion de la percepcion de las
personas Servidoras Publicas respecto del cumplimiento del Codigo de Etica; notificd la participacion de 763 Servidores
Publicos adscritos al INAH, asi como el calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los Principios y
Valores del Cadigo de Etica 2018. El documento recibido contenia las siguientes calificaciones:

Legalidad 9.01

Honradez 8.51 8.4 9.03

Principio Lealtad 8.57 8.27 8.94
Imparcialidad 8.38 8.18 8.98

Eficiencia 8.49 8.29 8.98

Interés publico 8.57 8.33 8.99

Respeto 8.6 8.42 9.04

Eisrﬁsf;s % Hos. emeches 8.65 8.51 9.12

lgualdad y no discriminacion 8.61 8.43 9.1

Equidad de Género 8.57 8.47 9.02

¥alor Entorno Cultural y Ecolégico 8.58 8.5 9.13
Integridad 8.58 8.32 8.99
Cooperacion 8.56 8.2 8.9

Liderazgo 8.37 7.96 8.8
Transparencia 8.61 8.4 9.01

Rendicién de Cuentas 8.5 8.24 8.95

Calificaciéon promedio | 855 | 8.33 8:99 T —~
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6. Capacitacion de servidores publicos del INAH en 2018

Un total de 806 servidores publicos de carrera y eventuales del Instituto recibieron capacitaciéon en el Curso Basico de
Derechos Humanos impartido por la Comision Nacional de Derechos Humanos México, superando la meta establecida de
723 servidores publicos.

7. Conclusiones

El PAT 2018, como ya se dijo, debia enfocarse en la promocion y difusion de las funciones del CEPCl entre los servidores publicos adscritos
al INAH. Por ello se programaron siete actividades para cumplir con este propdsito, esto significo tres actividades mas que el afio anterior.
Esta campania de difusion impacté en los servidores publicos y en consecuencia se recibieron 31 denuncias, 11 denuncias mds que en el
afo 2017.

La actualizacion el Procedimiento y protocolo para la atencién denuncias ante el Comité, asi como las Bases para la Integracidn,
Organizacion y Funcionamiento del CEPCI, les permitieron a los miembros del CEPCI dar respuesta oportuna y pertinente a las 31

denuncias recibidas durante el afio.
i

En el Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017”, implementado por la UEIPCI, participaron 763
personas adscritas al Instituto, 267 participantes mas que en 2017. De igual forma y gracias a la campafia de difusion de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional (ECCO), en 2018, aumenté el nimero de participantes, pues el 87.4% del universo programado participd,
3% mas que en el afio 2017.

Este aumento en las denuncias recibidas y atendidas en el CEPCI, al igual que el incremento en la participacion en las diversas consultas
a los servidores publicos del INAH, son el reflejo del trabajo constante de difusion emprendido en 2018 por el Comité. En el siguiente
Ejercicio Fiscal, el CEPCI debera atender las debilidades que fueron identificadas mediante las diversas encuestas implementadas en el
afo 2018.
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8. Relacion de Denuncias recibidas por el Comité de Etica del INAH 2018

Alcaldia Uuauhegmiv

CP ey, O de Méveen

- Control de denuncias presentadas ante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2018
Sexodela Sexo de la persona Fecha de Fecha real Valor o Principio
No. persona denineias presentacion de y cuya vulneraf:]an se Resultado
denunciante resolucion denuncio
1 Mujer Hombre 19/01/2018 30/01/2018 Acoso Sexual Cerrado y remitido al OIC
2 Mujer Hombre 02/02/2018 28103/2018 Acoso Sexual Cerrado y remitido al OIC
3 Mujer Hombre 02/02/12018 28/03/2018 Acoso Sexual Cerrado y remitido al OIC
; . lgualdad y No ; .
4 Mujer Mujer 20/02/2018 28/03/2018 Discriminacién Cerrado por incompetencia
5 Mujer Mujer/Hombre 27102/2018 28/03/2018 Acoso laboral Cerrado y remitido al OIC
6 Varios Hombre 15/03/2018 28/03/2018 Transparencia Cerrado y remitido al OIC
7 Mujer Hombre 23/03/2018 28/03/2018 Hostigamiento sexual Cerrado y remitido al OIC
8 Hombre NIE 0410412018 25/09/2018 E"“’é"czlgsi';‘;’a] y Cerrado y remitido al Centro INAH Guanajuato
9 Mujer Hombre 15/05/2018 25/09/2018 Acoso laboral Cerrado por incompetencia
10 Hombre Hombre 16/05/2018 25/09/2018 Acoso laboral Cerrado por incompetencia
11 Mujer No especificado 25/06/2018 25/09/2018 E”“’E";glg;]ﬁgra’ y Cerrado y remitido ala Coordinacion de Centros INAH
12 Mujer Hombre 02/07/2018 201212018 Transparencia Cerrado por incompetencia
13 Mujer No especificado 31/07/2018 25/09/2018 Emo;]: glé:;il‘t;ral Y Cerrado y remitido a la Coordinacién de Centros INAH
L%
14 Mujer Hombre 15/08/2018 20112/2018 Transparencia Cerrado sin recomendacion X
15 Hombre No especificado 10/09/2018 25/09/2018 Ento;lglg;(t:zral y Cerrado y remitido a la Coordinacién Nacional de Monumentos Historicos
/
[ 77
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Control de denuncias presentadas ante del 'Cé'ﬁ‘lﬁ'é"“dé'Etié"a’”?"dé’l’i‘éféﬁéiéﬁ de Conflictos de Interés 2018
Sexo dela Sexo dela . Fecha real . L . :
Ne, alidision persona przgg:fa:ieén a8 vrla:::a?:ig:nszﬂ:n?ny;é Resuitado
denunciante denunciada resolucion
16 Hombre Hombre 15/09/2018 20/12/2018 Entorno Cultural y Ecologico Cerrado y remitido al Centro INAH Estado de México
17 Mujer Hombre 1710912018 201212018 |A050 Sexualy Hostigamiento Cerrado y remitido al OIC
18 Hombre Mujer 21/09/2018 25/09/2018 Interés publico Cerrado y remitido al Centro INAH Michoacan
19 Hombre Hombre 04/10/2018 20/11/2018 Interés publico Cerrado y remitido al Centro INAH Quintana Roo
20 Hombre Hombre 11/110/2018 20/11/2018 Entorno Cultural y Ecologico Cerrado y remitido al Centro INAH Estado de México
21 Mujer No especificado 16/10/2018 20/11/2018 Entorno Cultural y Ecologico Cerrado y remitido al Centro INAH Querétaro
“
p— 22 Hombre No especificado 26/10/2018 20/11/2018 Entorno Cultural y Ecologico Cerrado y remitido al Centro INAH Estado de México
L Y ) 23 Mujer Mujer 31110/2018 20/11/2018 | Igualdad y No Discriminacion Cerrado y remitido al Centro INAH Yucatan
l @ , 24 Mujer Hombre 03/11/2018 20/11/2018 Interés piblico Cerrado y remitido al Centro INAH Veracruz
b 25 Mujer Hombre 08/11/2018 Seguimiento Cooperacion Seguimiento
Hombre No especificado 09/11/2018 20/11/2018 Interés publico Cerrado y remitido al Centro INAH Yucatan
Mujer Hombre 14/11/2018 Seguimiento Interés publico Seguimiento

“Hamburga No.115. Col Juirer.
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Interés Publico
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Hostiganjiento sexual
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