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MARCO NORMATIVO:
. Numeral 59 al 62, Seccion Il del Clima y Cultura Organizacional, Capitulo Il del Desarrollo de Capital

Humano, Titulo Tercero de la Planeacidon de los Recursos Humanos, del “Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera”, publicado el 04 de
febrero de 2016.

. Numeral 4, Primera. Ambiente de control, numeral 11, Seccion |, Capitulo Ill del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de noviembre de 2016.

. Articulo 36, fraccion VIII del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcidon Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio de 2017.

. Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18
de julio de 2016
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VA Unidades Administrativas: r

1 Coordinacién Nacional de Antropologia 19 Delegacion del Centro INAH en Chihuahua 39 Delegacion del Centro INAH en Tabasco 1

2 Coordinacién Nacional de Arqueologia 20 Delegacion del Centro INAH en Coahuila 40 Delegacion del Centro INAH en Tamaulipas I(&

21 Delegacion del Centro INAH en Colima 41 Delegacién del Centro INAH en Tlaxcala DR
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Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos
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4 Coordinacion Nacional de Centros INAH - Delegacion del Centro INAH en Durango 42 Delegacion del Centro INAH en Veracruz \J ’

Coordinacion Nacional de Conservacion del 23 Delegacion del Centro INAH en Estado de México B\

Patrimonio Cultural ) 43 Delegacion del Centro INAH en Yucatan N

24 Delegacion del Centro INAH en Guanajuato k3

Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional iz =
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26 Delegacién del Centro INAH en Hidalgo 45 Direccidn de Investigaciones Historicas -0
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Resultados sociodemograficos

En la ECCO 2018, colaboraron 1565 servidores publicos del Instituto de un universo programado de 1789, lo
que representa un 87.48% de participacion.

Participacion por género
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790 mujeres, 4% mas que los hombres.
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Resultados sociodemograficos

El 49% de los participantes, tienen estudios de

licenciatura o estudios profesionales completos.
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RESULTADOS POR FACTOR DE LA ENCUESTA DE CLIMA'Y CULTURA
ORGANIZACIONAL 2018 EN EL INSTITUTO
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Facto 38.- Adaptable al entorno

UM s

S SR
N\~ X
) : Q;

. Este factor permite evaluar el f'(\\“
{;}: En mi institucion, se considera importante W grado de aceptacién de las y los 5;.1
‘.‘§ retener a servidores publicos con... servidores pL]b”COS al cambio y 6(1
y M\ ; P : A\
','))i,.‘ Considero que en mi trabajo se valoran las ks su d ISPOSICION a Incorporar su #§
;v} dRgriaciones Ingypcoras experiencia a los procesos de 77;
y (’. % ( :
‘f En mi drea compartimos cotidianamente e mejora. L
i‘e conocimientos y experiencias. >
N S
i!\\ Considero que en mi equipo, modificamos i b?;
'*" la manera de trabajar para mejorar las... ’(\\\‘
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Facto 39.- Adaptable al ciudadano
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Considero que en mi area se busca la
satisfaccion colectiva por encima de 78 Este factor evalua la identificacion y

Los tramites que se utilizan en mi A ak d |
organizacion son simples y facilitan la 79 Servigores PUBNCOS € C

atencion. necesidades y expectativas de los
En mi institucion se mejora clientes, para incorporarlas a la

constantemente la atencién y los 80 ! v L
servicios para el publico usuario. mejora de sus actividades.

En la institucidn, percibo que los

—
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% f')é comentarios y recomendaciones de los 80 «
b W y \:.1
‘K ciudadanos conducen a mejoras en... E
N it
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Facto 40.- Colaborativa

2
B 3

N )
1 ; ;
!/..'"}é‘ ‘\\\‘
.;: ‘\"
N Mi jefe(a) me proporciona E i lGUa | ion de | ]
‘,!\\ o ste tactor evalua la percepcion ae ias L
| )) \ informacién suficiente y... s AT W
) y los servidores publicos sobre los h
= |/ ’ =
'x?'% Mi jefe(a) me involucra para la i Mmecanismos que establece la 2
V(= i : i : gy . x (£
7 toma decisiones importantes en... institucién en sus diferentes dreas para 3
3 3 g :
€ A A

impulsar el trabajo en equipo e *
’}nj En m.| afrea d(:l trab:jo, cuzntan. las _ 7A . P . J. % quip i:
i,\f\; opiniones de cada uno de mis... incrementar la participacion 4
,,*k— Me siento parte de un equipo de e \\\‘
'.‘% trabajo. R

NN

~ I\ f
')J}\B\ El trabajo se organiza de modo que o ’;\g
g/ entiendo la relacién de mi trabajo... §.
A 7
7 Promedio factor [N 79 {,’!
e s
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Facto 41.- Eficiente

~X
S\
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b~ R

".\
N2 %
1 N -
*-' ;%
K Considero que en mi area de trabajo se... INIIIINGEGEGEGEGENNNENNEE s &\\
- l\.q
< ?
.‘\\§ Considero que en mi area el... 80 ;(1
AN
.') N\ . 4 FAN
';)}f; S e B e, o Permite evaluar la percepcién de las y los L\_
) servidores publicos sobre su contribucion 2
\ 2 . o 3 SLep '
WA En mi drea se promueve a utilizar... 79 al cumplimiento de los objetivos ”(.’!
%,é Mi jefe(a) propicia un clima de trabajo... INNIIEIGGEGENGEGEGEGEEEEEEEGEEGE - institucionales y el maximo *
N ¥ A
.",\ < J aprovechamiento de los recursos »"\
e\ Existe compromiso de la alta direccion... I - ! i |-
ot disponibles (1
& &
!‘; Me parece que en mi institucidn se... I 79 9"
S R
7})‘}3 Periddicamente tengo informacion sobre... INIIIEIGEGE 77 ‘Q
</ S
,'7'}/1 Promedio Factor NN 75 =
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Facto 42.- Equilibrada (i

Zz9)

Mi jefe(a) me trata con respeto y amabilidad. [ NN 2

o

Mis compafiieras y companeros en el area me tratan con respeto y confianza. 82

)
M ke

Me siento apoyado por mis jefes(as) cuando me enfermo. 80 Perm|te evaluar Ia percepCIén de |aS y
los servidores publicos sobre la carga

laboral y su impacto en la vida
En mi institucidn se promueve visitar y cuidar parques histdricos, culturales o sitios g
I, o familiar.

patrimoniales (monumento, lugar histérico o artistico, sitio arqueolégico).

e

SV,

En mi drea se fomenta el respeto por igual sin importar el nivel jerarquico. || NEGTGTGTNGEEEE 0

o~
N

=0 3

Siento que mi jefe(a) se interesa por conocer las dificultades que se me presentan para
cumplir con mis objetivos.

Considero que mi ambiente de trabajo estd libre de hostilidad. [N 78

%

78

,,,
=

a 2

{
La jornada laboral en mi drea me permite conciliar las responsabilidades familiares y _ 73 &Y (
participar en eventos culturales (cine, conciertos, recitales, museos, exposiciones, danza) ‘ \V
-

U
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W Facto 46.- Inclusiva

: - .'A

e

Y (
NS 35
A% Sy s . e
*; En mi institucion el trato con el publico es Igualitario y libre 4 I(Q\,
X de Discriminacion. 5\
3 )‘ a_q
N En mi drea se considera que tanto hombres como mujeres i \/\
7)!’% realizamos un trabajo util. J\(I
,');‘._‘ Creo que en mi drea los mandos superiores respetan las iy Evald e TR L §
;'7\;,“ diferencias del personal sin importar su origen étnico o... alua el grado de cumplimiento de la %
() |

institucion hacia los principios, valores y

% “\

% En mi area nadie ha sido victima de hostigamiento sexual o e

3 acoso sexual. disposiciones de la no discriminacién y

,%{ Considg?ro que en mi a'.lrea los puestos iguales de fjombres Y la percepcion de las y los servidores ff'\
1 R mujeres tienen asignadas las mismas percepciones. pL:I blicos respecto a I préctica de la f’é;
.'.’f En'mi darea de trabfjo el tr_ato entre super.iort.es, 4 equidad é\\:
P subordinados y compaiieros, siempre es Igualitario y sin... S

‘.ﬁ En mi area de trabajo existen las oportunidades de ascenso I 2 (
)}N y promocion de manera equitativa tanto para mujeres... &
'?7‘,‘ ! En mi institucion existen las in-stalacio-nes adecuadas para e ;;
3\;% personas con discapacidad. ﬂ/,
%%'-.‘ Promedio factor [N :° "
'%: 65 70 75 80 85 ’;Z'\
X -
% 24 Y
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W Facto 47.- Motivada 7
5 5.
3 ¥
N s
e )
AR Mi trabajo representa un reto constante. [N s3 |-
- 5\
E \
{ff Mi jefe(a) me da autonomia para tomar las decisiones necesarias para o ,i\\‘
d el cumplimiento de mis responsabilidades. )
- | limi de mi bilidad ?a
N $
3 ‘\‘g\ Considero que mis opiniones son tomadas en cuenta. [IINININGGNEEEEE 30 é (l
| - 7 : W\
v,)'}," En mi drea se reconocen formalmente los buenos resultados I 2 Este fa Ctor eva I uar Ia percepcion d e O
x . . s . A:
) phtenity los servidores publicos sobre sus 2
\\% Los esfuerzos que realizo tienen el reconocimiento que se merecen. 77 | n g resos en re | a Clé n con |a S |a bO res (/1
w \ J
i‘%? Este ultimo afio he tenido oportunidades de aprender y crecer e que desempeﬁan dentro del InstitUtO *
’ N profesional y personalmente en el trabajo. 1 _-'7.\_‘
N IR
! N El sueldo que percibo es de acuerdo a mis responsabilidades. [N // '?;
= \
> % Considero tener seguridad en mi puesto de trabajo y de cara al futuro. 73 \;_1
< R
N , 3
N Anualmente hay un incremento salarial en mi Institucién. 70 L
N { k
')/) Mi sueldo va compensandose en concordancia con las condiciones = B §
E econdémicas del pais. S
P %
WA Considero que mi remuneracion, esta por encima de puestos I ¢ /('/
\‘._w: semejantes fuera de la Administracién Publica Federal. o 4
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i Facto 48.- Organizada 7
5 o]
" v7‘ J
N 7A
A\ =0
e Me siento identificado con el propdsito u objetivo de la \
ok e ¥ \
- l\ e
< >
.\Q Estoy consciente como mi trabajo contribuye a la _ .\ a
N "“ realizacion de los objetivos de mi area. 83 Q
) )}‘ . . 7 :\
4 Sy ; 4 Permite evaluar la percepcién de las y los LS
EORY Mis funciones estan claramente definidas. _ 82 d ) bl b : f N %
\ 2 servidores punlicos sobre como arectan 14
\I - " |
.‘; Consileertlzo que la Mi:iéfr.\, '\éisién y Valoresdde mli instituc:én 31 los procesos y la normatividad a la ﬁ
¢ estan claramente definidas y comunicadas al personal. . iF ! :
v,r..{ﬁ‘ organizacion y desarrollo de su trabajo. 7!
i',\ ~:‘ Conozco los manuales de organizacion y procedimientos _ 31 -?lé
*'\ de mi institucion. =
" ) L4 \
b K Las manuales de organizacion y procedimientos de mi A
BN organizacion son claros y facilitan mi trabajo. (\
‘{ 79 > (
SN i
TN : £ A Ry, g 7 \\¢
I En mi equipo de trabajo tenemos una vision compartida R
’;)‘I" de como sera esta institucion en el futuro. 7] ‘\‘:
P %
\ (2 14

z Promedio factor | S 1
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i Facto 49.- Integra 7
‘U o)
-
N A
i"\\ Conozco el Cédigo de Conducta de mi institucion. 82 PO
=
”" ) En mi institucidn se protegen los datos personales de las usuarias y usuarios. 82 (\\\‘
: N
.. \ .
.q En mi institucion la proteccion de datos personales se realiza de manera responsable. 82 ?’
1 |
7}" Considero que en mi area las y los servidores publicos se manejan de acuerdo a la... 81 ¢ Q
E Siento que hay compromiso de mi jefe(a) hacia la integridad y el comportamiento ético. 81 ‘.'-E
P 77
.‘_‘;{ En mi institucidn se fomenta la difusién y cumplimiento del Cédigo de Conducta. 81 /(/i
A/ . s o . -
s“ Siento que los valores de la institucion son comprendidos y compartidos por el personal. 81 Permite eva l uar Ia pe rce pCIOﬂ de |aS Y IOS ﬁ
.~ S A
lg Me parece que en mi area existe compromiso para difundir informacién publica de... BN 81 servidores R4 blicos sobre el cum pl Imiento 7'\
! I _ _ de los valores institucionales. ?’f@
En mi area de trabajo el respeto a los Derechos Humanos es promovido por las... I 30 '

En mi institucidn se hacen campaiias de fomento respecto a los derechos humanos. 80 A

L

(3

\
| En mi institucion la Integridad de las y los servidores publicos es perceptible. 80 i \ﬁ
4 ¢ \.’ ‘
;) Considero que los mandos superiores son congruentes con lo que dicen y lo que hacen. N 77 ‘E:
O =
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Facto 50.

Cuando ingresé al area, me senti bienvenido(a) y me explicaron la organizacion de la

S o TR e & i PSR SRR Wy i\ TR i PSR e N TERR R e ) BAS

S INAH
- Profesional

79

institucién, mis funciones y responsabilidades, interrelaciones entre las areas de la...

Considero que en mi area la retroalimentacion de la evaluacién del desempefio se

79

acompafia en primera instancia de capacitacion y apoyo, en lugar de amenazasy...

Recibo la capacitacion adecuada para la responsabilidad de mi puesto.

Considero que en mi institucion, las personas son separadas de su puesto solamente
por causas plenamente justificadas.

Siento que mi jefe(a) se interesa por mi desarrollo profesional y personal en la
institucion.

Percibo que en mi area, se motiva y ayuda al personal antes de proceder a un
despido.

En mi institucion los planes de formacidn se disefian con base en nuestras
necesidades de desarrollo profesional.

Percibo que en mi institucidn se cubren los puestos vacantes con procesos de
reclutamiento formales (prensa, bolsas de trabajo, agencias de empleo,...

Siento que hay suficientes oportunidades para hacer carrera y mejorar
profesionalmente en la institucion.

En mi institucidn se cubren los puestos vacantes, con el personal de la institucion que
cubra el perfil requerido de la vacante.

Promedio Factor

78 Permite evaluar las acciones de
capacitacion orientadas a la
actualizacion, desarrollo y
fortalecimiento del desempefio, y
en su caso, certificacion, de lasy

e los servidores publicos
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Facto 52.- Liderazgo integral

3
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~ Y
SO\ N
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T
f
-

-
e

A4

3 aeie
\*é'\\

Conozco el Codigo de Conducta de mi institucion. 82 =

"ar*;
2

TN

Yo .
v, L

Mi jefe(a) me trata con respeto y amabilidad. ||| | G 32

L 4 . ‘
Periédicamente tengo informacién sobre el avance de . 7 percepcion que tienen los i
metas y el logro de objetivos. servidores publicos de sus jefes /,”/

en cuanto a la capacidad de *
liderar a un equipo de trabajo

<4
:—ﬂ
7

Este factor permite evaluar la

S | L TR
= N
‘ l;L

~ ﬂ‘

¥

Siento que mi jefe(a) se interesa por mi desarrollo _ -
profesional y personal en la institucion.

ZL~
*

Considero que los mandos superiores son congruentes

", \‘
o R con lo que dicen y lo que hacen. o ‘1\\
& NS
N 3
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Me siento parte de un equipo de trabajo.

~
—
74

~—

N

El trabajo se organiza de modo que entiendo la
o relacion de mi trabajo con otras areas de la
%‘: institucion.
~

En mi area de trabajo, cuentan las opiniones de
cada uno de mis compaineros y compaieras para
generar entre todos alternativas para la solucion

de problemas.

4
7

=
2

Promedio Factor

=
=

-_—
N A‘

i

1T

\

—
(1N

s
3

¥ o

ﬁ e )} el TR T oo o =3t | Ty ) - yY - T oo B IR TN - V" T T oo i ==t | Ty - V" T oo @ < YN p - ) Al T T ==t | 7
N = oL A I 2 RN T = VoL T I N T = oL 7 R N T = oL T 2 N T = oL T S N T =)

78.5 79

A
7

e ke
a

S INAH

M

T

B\ W

Facto 53.- Cooperacion

= I

-
w

il |

I -

L

EvalUa la percepcion de las y los
servidores publicos sobre los
mecanismos que establece la
institucion en sus diferentes areas
para facilitar la cooperacion entre los
79 miembros de un equipo.

=\ W77

80

s‘.’é

,,,.
—_—
-

il |

({ :ﬁ’

AL

-

=\ W77

79.5 80 80.5

TZWE

o

30

2

-\
>y
Sk



[/ N PR S SN w N INTER N N RS S G w NN INTES N RN ERE S SN w2 INTER N NS SN w NN NN RN PIRE N G N T INTER N\t N TR S SN

7
o

);‘

4
™

) CULTURA FPINAH 2\
) SECRETARIA DE CULTURA \$;\.
; S

-
S\

i
i) s (3]
§ Facto 54.- Entorno Cultural y Ecologico g
! ;*,
0N
% N
.‘ |3
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y | id iblicos sobre el A
.); OS serviaores pupnlicos sopre e =8
) compromiso de cuidar el ;5"
:‘.&‘ En mi institucion se promueve visitar y cuidar parques _p ;. AR / ﬂ/|
\ historicos, culturales o sitios patrimoniales (monumento, _ 80 patrimonio cultural e historico i
J lugar historico o artistico, sitio arqueolégico). del pal's, asi como el medio }(*
A . 72605
N 4 o ambiente Sl
) En mi area se promueve a utilizar mesuradamente el "
iy agua/energia eléctrica/papel/cualquier recurso natural _ 79 é\\\‘
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'.‘\\? como mujeres realizamos un trabajo util. AT grado de cumplimiento ds S(E
\‘\1 l
) 1B : 5 4\
J)) la institucion hacia los principios, ,1\.
- *
vj’*/v x _ B valores y disposiciones de la no ”;
'\_‘gk En mi area nadie ha sido victima de A B i, 45 ﬂ |
&@f hostigamiento sexual o acoso sexual. discriminacion ¥ la percepcion de las *
: y los servidores publicos respecto a o
". ~ 7 . . J. '-‘
0 o, e la practica de la equidad. s
* En mi area de trabajo existen las ]Qi
V_.-i oportunidades de ascenso y promocidn de L é\\‘
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{/,.:; Igualitario y libre de Discriminacion. E\\‘

D]
7\’} Creo que en mi drea los mandos superiores fk‘
,')x'}.‘ respetan las diferencias del personal sin importar 82 : ) §
"7, su origen étnico o nacional, sexo, edad,... Evalua Ia percepcion de las y los %
%‘;Z o : _ servidores publicos sobre el (14
A En mi drea de trabajo el trato entre superiores, N s w
&ﬁ subordinados y compaiieros, siempre es 79 cumplimiento de los principios de *
"\\r Igualitario y sin Discriminacién. igualdad de trato y no discriminacion )f,\
| . : 7
';x. en su ambiente de trabajo, ya que [@
& En mi institucion existen las |n:¢,taIaC|o-nes _ i influye en el desempeﬁo laboral y W
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yrk i\\\‘
"’;- Siento que los valores de la institucién Sa
N i ‘ (3
. !\"i son comprendidos y compartidos por el 81 Wt
;)},'\ A Eenal Este facto evalua la percepcion de las y &
< | , ARG kS
S los servidores publicos sobre el actuar 2
W—‘_‘ En mi area de trabajo el respeto a los e et /(/l
ﬁ‘zc Derechos Humanos es promovido por _ 80 S PSIEE e S RS, o
€ las autoridades.
Ny M
A} =0
AR g’
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Facto 58.- Interés Publico

'& En mi instituciéon se mejora constantemente la i
.‘\\“ atencion y los servicios para el publico usuario.
N
N
Y\ O 4. : .
¥/, En la institucidn, percibo que los comentarios y
) recomendaciones de los ciudadanos conducen a _ 80
) ;'}f mejoras en nuestros servicios.
&
ﬁ Los tramites que se utilizan en mi organizacion son E
lﬁ»\z simples y facilitan la atencion.
) \"
: ')é Considero que en mi area se busca la satisfaccion
& A s 2 ’ A3
p N colectiva por encima de interés o beneficios 78
i’@ particulares.
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servidores publicos sobre su
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cordial en su institucion, para
facilitar la atencion de las
necesidades y expectativas de la
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?)‘W institucion. ! x !.&‘
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;;'-?'f')! Siento que hay compromiso de mi servidores pl'Jb“COS sobre diferentes Z
\ I" . . . . = 3 .
% jefe(a) hacia la integridad y el 81 comportamientos del liderazgo en la 4
ae, 3 comportamiento ético. - w4 : *
S vida laboral cotidiana, de sus jefes y 4
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K Conducta. A\
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Facto 60.- Rendicion de Cuentas

Considero que en mi area de trabajo se promueve la rendicion
de cuentas.

Existe compromiso de la alta direccidn con la asignacion y uso
transparente y racional de los recursos.

Me parece que en mi institucion se manejan los recursos del
drea de manera responsable y austera.

Promedio Factor
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Evalia la percepcion de las y los
servidores publicos sobre su
actuar con integridad, rendicion de
cuentas y manejo responsable de
recursos ante la ciudadania.
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Facto 61.- Respeto
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b X Mis compaieras y compaieros en el PR
L . " 82 = a
N area me tratan con respeto y confianza. %

)N 2\
S Miicletalme trata confiespeto y 82 Este factor facilité evaluar Ia =

amabilidad.

—
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N
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percepcion de las y los servidores
publicos sobre el respeto que rige

3
e

En mi area se fomenta el respeto por

N : s A
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L4 Considero que en mi area las y los 9’
N ) 22 : |2
N servidores publicos se manejan de acuerdo i
) la normativi 7 \
] a la normatividad, rechazando la BN
f-‘;;/_ ] intimidacion y el maltrato a los demas. ‘_;
3‘33 Este factor evalud la percepcion de 4”4
8 En mi drea de trabajo el toal 4 Fili e >3
: IR e i e las y los servidores publicos sobre
34 Derechos Humanos es promovido por las 80 :
,\\: autoridades. el grado de observancia de los i
AN Derechos Humanos en el Instituto. f”p
y \
{ff En mi institucion se hacen campaiias de ,&\\‘
=
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Facto 63.- Transparencia

t w0, R

".\
N S
’, | »
*-' ;%
R &\\
- la.q
‘g En mi institucion se protegen los datos _ 5 {3
‘,)h"i\ personales de las usuarias y usuarios. ';(l
‘NI s -7 . ‘
,;)},.. Evalia la percepcion de las y los L\_
N . Vi . -'7"
'(:) ) En mi institucion la proteccién de datos : servidores publicos sobre su ,(.ﬂ/
7 i : : . Ay
ﬁ\e: personales se realiza de manera responsable. actuar con mtegrldad, Iegalldad, ﬁ
&7 .
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Interés Publico
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ﬁ profesionalmente en la institucidn. 0 a
3 ‘“ 50. En mi institucion se cubren los puestos vacantes, con el personal de la institucion que e 7 '1 K
N cubra el perfil requerido de la vacante. N
4 kS
0Ny 47. El sueldo que percibo es de acuerdo a mis responsabilidades. T 74 ’%
\ (/2 ({4
%i 56. En mi institucion existen las instalaciones adecuadas para personas con discapacidad. 73 e P
7
'F ] 54. La jornada laboral en mi area me permite conciliar las responsabilidades familiares y .3 o
_’."(\.‘ participar en eventos culturales (cine, conciertos, recitales, museos, exposiciones, danza) )lfl\
) b\ | -
= 47. Considero tener seguridad en mi puesto de trabajo y de cara al futuro. 73 ’%
o e : : \ y D
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N \
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' )}l participar en eventos culturales (cine, conciertos, recitales, museos, exposiciones, danza) \‘
4, LS
;'.;p \ 47. Anualmente hay un incremento salarial en mi Institucion. ||IIIIILD. /o %
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CULTURA
NO PRACTICA DE FECHA DE FECHA DE FACT(C)ITJ(:S) - PERSONAL
OBJETIVO OBJETIVO A LOGRAR TRANSFORMACION INICIO FIN PRECISIONES CONTRIBUYE LA RESPONSABLE RECURSOS CLASIFICACION A;"%LG":D\Z.\
PRACTICA
. Mediante correo electrénico remitir un
QU g vidores comunicado masivo para invitar al Coordinacion
publicos del INAH se | Difundir los resultados s 31de P Impacto de la . .
5 27 de abril de personal a consultar los resultados de la i Nacional de Ninguno s Todo el
1 informen sobre los | de la ECCO de manera agosto de i encuesta en mi Estratégica
; L e 2018 ECCO 2017 el apartado especifico en la Fispege Recursos Personal
resultados obtenidos masiva y directa 2018 e SR T institucion i A
en la ECCO 2017 e i
el afo.
Mejorar el grado de
cono.umlentci d.e b Difundir de manera Difundir de manera electrdnica al Ao %
servidores publicos ) , ) : Actuar con valores| Coordinacién
; - masiva y directa el i personal del Instituto Nacional de !
del Instituto Nacional| _, .. 02 de abril de|31 de mayo i AL e en la Nacional de ! : Todo el
2 5 Cédigo de Conducta de Antropologia e Historia, el Codigo de e B Ninguno Operativa
de Antropologia e : R 2018 de 2018 3 Bk Administracion Recursos Personal
TS los Servidores Publicos Conducta de los Servidores Publicos del -
Historia en temas de ; & Publica Humanos
= del INAH. INAH actualizado, una vez en el aio.
Codigo de Conducta
del INAH.
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NO PRACTICA DE FECHA DE FACTOR(ES) AL QUE PERSONAL AL .
: OBIJETIVO A LOGRAR < FECHA DE INICIO FIN PRECISIONES CONTRIBUYE LA RESPONSABLE RECURSOS CLASIFICACION QUE VA
OBIJETIVO TRANSFORMACION P
PRACTICA DIRIGIDA
Campafia de difusién Difundir al menos una vez cada
sobre el Cédigo de bimestre, al personal del INAH,
Conducta de los por medios electrénicos,
i certieE servidores publicos del 30 de oficios u infografias sobre el Eouidad itnero Coordinacion
i INAH, hostigamiento |09 de abril de ! Codigo de Conducta de los 1 Ve Nacional de . i Todo el
3 al trato digno entre noviembre de : = Igualdad y No Ninguno Estratégica
sexual y acoso sexual, 2018 servidores publicos del INAH, e IR I Recursos Personal
ellos 2018 y 3 Discriminacion
Derechos Humanos, hostigamiento sexual y acoso Humanos
Género, Eticay sexual, Derechos Humanos,
Prevencion de Conflictos| Género, Etica y Prevencion de
de Interés Conflictos de Interés
4 X Impulsar la capacitacion Capacitar al menos a 300 e Coordinacidn Mandos
Realizar acciones de R Al p. j 19 de .p e = Capacitacion g En este 2
e y sensibilizacion de |02 de mayo de| . . servidores publicos en el afio s Nacional de Ty Superiores y
4 capacitacion para ; ZHigs diciembre de . T especializada y momento no Estratégica
} 0y servidores publicos en 2018 de referencia en diversos Recursos Mandos
Servidores Publicos. ; 2018 desarrollo calculable ;
diversos temas temas Humanos Medios
k . ; Ol Difusion trimestral de material Y iy
Elevar el sentido de | Difundir el objetivo, la 3 Actuar con valores| Coordinacion
£ £l 2 W 31 de electrénico, en el que se 3
pertenencia e mision, principios 09 de mayo de g Y R T enla Nacional de : . Todo el
5 I ; =33 octubre de | informe la misidn, principios iy %3 Ninguno Operativa
identidad con la [|rectores y valores éticos| 2018 . Administracion Recursos Personal
ST R 2018 rectores y valores éticos del A
institucion del INAH. Publica Humanos
INAH.
Numero de Practicas Cumplidas (5) 4
7 T 100 = 100 Efectividad del PTCCO 2018
Numero de Practicas Programadas (5)
48
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Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional (PTCCO) 2019
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CULTURA Ci@}? INAH
PTCCO 2019
i . P o o 3° Factor
No. Objet’w.os T'EO .de Practica d(.e, Personal dirigido Fe.ct_ma! de Fecha de fin Precision . F.actor 2 F.actor relacionad|lmpacto
estratégicos practica transformacion inicio relacionado relacionado o
1 - Informar a los Mediante correo
servidores Difundir los electronico masivo, remitir
publicos del INAH resultados de un comunicado invitando al
1 [sobre los 1- Estratégica [la ECCO de 1- Todo el personal 22/04/2019[30/08/2019 |personal a consultar los 17 - Interés Publico Alto
resultados manera masiva resultados de la ECCO 2018
obtenidos en la y directa el apartado especificoen la
ECCO 2018 pagina web institucional.
Campana de
difusion sobre
el Codigo de Difundir al menos una vez
2-Promover el Conducta de cada bimestre, al personal
conocimiento los servidores del INAH, por medios
sobre la publicos del electronicos, oficios u
normatividad de INAH, infografias sobre el Cédigo
A Vsl s e | SEEUEY (e R 01/04/201831/05/2018 [\ conducta de los R ST Alto
de la APFy el sexual y acoso servidores publicos del Discriminacion
INAH entre los sexual, INAH, hostigamiento sexual
servidores Derechos y acoso sexual, Derechos
publicos del Humanos, Humanos, Género, Eticay
Instituto Género, Eticay Prevencion de Conflictos de
Prevencion de Interés
Conflictos de
Interés




LR &3
4 :

- TR

“//’IN\\‘

CULTURA

N TEAN

-

N ME T,

/1’. . §\ ;‘ \V\’ (’.’«‘.\. V ..c .' %3_6

Q

P/ AE B

PR T il | BPy [/ AT DR

iy e

-

BN WIS ST e

IPUR s &

- o

= RTINS

ES>INAH

los recursos del
Instituto

recursos del Instituto y
tacticas para lograrlo

rectores y valores éticos del
INAH.

Publica

Objetivos Tipo de Practica de . Fecha de Fecha de . .., 1° Factor 2° Factor 3° Factor
No. . . Y .. ., Personal dirigido . L. Fecha de fin Precision . . . Impacto
estratégicos practica transformacion registro inicio relacionado relacionado |relacionado
Impulsar la capacitacion
y sensibilizacion de los Capacitar al menos a XXX
servidores publicos en servidores publicos en el afio de
por lo menos uno de los referencia en por lo menos uno
- 6- Mandos L
siguientes temas: . de los siguientes temas:
. . ., Superiores y . . .,
Liderazgo, Orientacion a . Liderazgo, Orientacion a
Mandos Medios .
resultados, resultados, Comunicacion
Comunicacién asertiva, asertiva, Negociacién y
3 - Mejorar la Negociacién y Resolucién de conflictos
relacidn laboral . .__[Resolucién de conflictos 52 - Liderazgo |60.- Rendicion ;
3 1- Estratégica—— . 02/05/2019 | 20/12/2019 : & 7.- Motivada| Alto
entre el personal del Facilitar la capacitacion integral de Cuentas
INAH de los servidores Capacitar al menos a 100
publicos en por lo servidores publicos en el afo de
menos uno de los referencia en por lo menos uno
siguientes temas: 1- Todo el de los siguientes temas:
Liderazgo, Orientacion a personal Liderazgo, Orientacion a
resultados, resultados, Comunicacion
Comunicacion asertiva, asertiva, Trabajo en equipo y
Trabajo en equipo y Resolucién de conflictos
Resolucién de conflictos
Campafia de difusidn o S !
4- Fomentar entre el = ! 3 Difusidn trimestral de material
sobre la importancia de % 22 - Actuar con
personal del INAH el B e 1- Todo el electrdnico, en el que se S A 5
4 | uso responsable de [2- Operativa 09/05/2018 | 29/11/2018 informe la mision, principios & 1y Medio
responsable de los personal Administracion
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