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RETARIA DIF CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 3° SESION ORDINARIA 2018. CEPCI.3.0.2018
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 25 de septiembre de 2018, se reunieron en la sala de juntas de la
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), ubicada en Hamburgo
135, piso 4, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, los integrantes del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del INAH con la finalidad de celebrar la 32 Sesiéon Ordinaria 2018, conforme
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Seguimiento de Acuerdos establecidos en la sesion anterior.
Estatus del buzon de denuncias comitedeetica@inah.gob.mx.
Estatus del buzén de denuncias derechoshumanos@inah.gob.mx.
Presentacién de los resultados de la Encuesta de Evaluacién Interna de Satisfaccion del Cédigo de Conducta del INAH
2018.
7. Designacion de los asesores de primer contacto en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual como asesores de

primer contacto en materia de atencion de presuntos actos de discriminacion.
8. Anuncio de la baja de Ana Michelle Santana Aguirre, miembro temporal del CEPCI.
9. Asuntos Generales.
10. Registro de acuerdos.
11. Cierre del acta.

it ol

Con base en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el ACUERDO por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado el 22 de agosto de 2017, se da inicio a la 3* Sesion
Ordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH.

La Lic. Noelia Cardenas Hernandez, en caracter de Suplente de la Presidenta del CEPCI, Lic. Maribel Nufiez Mora
Fernandez, dio la bienvenida a los integrantes del Comité. Asimismo, agradecio la presencia de los asesores invitados, Mtra.
Arminda Rocio Gonzalez Lopez y Lic. Axel Pérez Rivera, Titular y Subdirector de Quejas, respectivamente, del Organo
Interno de Control (OIC) en el INAH.

Acto seguido, se procedié a pasar lista de asistencia, para constatar que existe el quorum requerido para la validez de la
sesion conforme a lo sefialado en el numeral XV. Quérum de las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH, asentandose que asistieron las siguientes personas: -

1.- LISTA DE ASISTENCIA

SUPLENTE DE LA
PRESIDENTA

LIC. NOELIA CARDENAS HERNANDEZ

DIRECTORA DE AREA ADSCRITA A LA COORDINACION NACIONAL
DE RECURSOS HUMANOS

LIC. EDUARDO FERNANDEZ AZPIRI

COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

LIC. LUIS EMANUEL TELLEZ GAONA

COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y

1

2 SECRETARIO EJECUTIVO

MIEMBRO PROPIETARIO

TEMPORAL SERVICIOS
LIC. IRMA NAVARRO HERRERA
4 | MIEMBRO PROPIETARIO DIRECTORA DE FINANZAS DE LA COORDINACION NACIONAL DE

TEMPORAL RECURSOS FINANCIEROS

OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
5 | MIEMBRO PROPIETARIO ASISTENTE DE JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO

TEMPORAL CULTURAL DEL MUSEO NACIONAL DE LAS INTERVENCIONES
BERSAIN CALZADA REYNOSO
6 ?éfﬂ“;%iif ROPIETARIO ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
7 | MIEMBRO PROPIETARIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION

TEMPORAL

NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL e
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Una vez constado el quérum legal para el desahogo de la sesion, se dio lectura a los puntos que integran el Orden del dia y se
sometio a consideracion del Organo Colegiado, obteniendo respuesta favorable, razén por la cual se dicté el ACUERDO No.

1/2018.320 (ver Registro de acuerdos).

La Mtra. Arminda Rocio Gozalez Lopez, Titular del Organo Interno de Control en el INAH, solicitd que en la proxima reunion se
incluya en la carpeta que se envié a los integrantes del CEPCI, de forma individual el Orden del Dia.

Acto seguido, se procedio al:

3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR
En la Segunda Sesion Ordinaria de fecha veintiocho de marzo del afio 2018, los miembros del Comité tuvieron a bien emitir
dieciocho acuerdos, de los cuales el 01/2018.220 fue relativo a la aprobacion del Orden del dia de esa sesion y el 11/2018.2°0
consistié en la aprobacién de los indicadores para el Programa Anual de Trabajo 2018, mismo que se desahogo por su propia
naturaleza en dicha sesion, los cuales se tiene como concluidos; motivo por el cual se da seguimiento a los restantes acuerdos
que se mencionan a continuacion:

Estatus: Seguimiento

02/2018.2°O. | En relacion a los expedientes CEPCI-D-006-2017, 011-2017, 014-2017, 017-2017, 001-2018,

002-2018, 003-2018, 005-2018, 006-2018 y 007-2018, citese de nueva cuenta al Lic. Axel Pérez
Rivera, para que asista en calidad de asesor a la siguiente Sesion del Comité, con la finalidad de que
informe el estado que guardan las denuncias remitidas al Organo Interno de Control.
Por medio del oficio 401.4C.29-2018/105 de fecha 18 de septiembre de 2018, se citd al Lic. Axel Pérez Rivera, Subdirector de
Quejas del Organo Interno de Control en el INAH, con la finalidad de que acuda en calidad de asesor a la presente sesion, para

que informe el estado que guardan las denuncias remitidas por el CEPCI a ese drgano. Anexo 1

En razon de lo anterior, el Lic. Axel Pérez Rivera, Subdirector de Quejas del Organo Interno de Control en el INAH, asistio en
calidad de asesor a la presente sesion y concedido que le fue el uso de la voz, informo el estatus que guardan las denuncias que
fueron remitidas por el CEPCI.

Manifesté que las denuncias CEPCI: 011-2017, 014-2017, 017-2017, 001-2018, 002-2018, fueron concluidas por acuerdo de
archivo y sin sancién, y que se encuentran en investigacion las siguientes: 006-2017, 003-2018, 005-2018, 006-2018 y 007-
2018.
Acto continuo, los miembros del Comité por unanimidad emitieron el ACUERDO No. 2/2018.3%0 (Ver Registro de acuerdos). ---

Estatus: Seguimiento

| Girese oficio recordatorio al Argigo. Antonio Benavides Castillo, Delegado del Centro |

Campeche, con la finalidad de que informe sobre las acciones realizadas o en proceso para dar
cumplimiento a lo solicitado por este Organo Colegiado.
Mediante oficio 2018/CE/053 de fecha 30 de abril del afio en curso, se solicité de nueva cuenta al Arglgo. Antonio Benavides
Castillo que gire instrucciones a quien corresponda, a fin de que informe las acciones realizadas para la implementacion de los

cursos interdepartamentales al interior de la Delegacion del Centro INAH Campeche. Anexo 2

én respuesta a lo anterior, mediante oficio nimero 401.4C.22.2018/DIR-1971 el Delegado del Centro INAH Campeche informé
las acciones que se han realizado sobre los cursos interdepartamentales al interior de dicha Delegacion. Anexo 3 ---------------emnx

Razén por la cual, los miembros del Comité se dieron por enterados de las acciones emprendidas por el Centro INAH Campeche
para mejorar el ambiente laboral en ese centro de trabajo y por mayoria de votos emitieron el ACUERDO No. 3/2018.320 (Ver
Registro de acuerdos).

04/2018.2°0. | Con relacion a los expedientes CEPCI-D-011-2017 y CEPCI-D-014-2017, girese oficio recordatorio a |
la Coordinacién Nacional de Centros INAH, a fin de que se informe a este Organo Colegiado la
medida de proteccion elegida asi como la vigencia de la misma /g;u\
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A través del oficio 2018/CE/054 de fecha 16 de abril del afio en curso, se solicitdé al Coordinador Nacional de Centros INAH que
informe las acciones realizadas para dar cumplimiento a la implementacion de las medidas de proteccién decretadas en el
expediente CEPCI-D-011-2017. Anexo 4.

Derivado de lo anterior, mediante oficio CNCI1/0227/2018 401.4C.4C29/2018 de fecha 24 de abril del afio en curso, el C. José
Maria Mufioz Bonilla, Coordinador Nacional de Centros INAH, informé que remitié el oficio nimero CNCI/0218/2018
401.4C29/2018, solicitando al Delegado del Centro INAH Puebla que a la brevedad se instrumente la medida de proteccion
elegida, la vigencia y lo mantenga informado. En respuesta, mediante oficio 401.4C.4C.9.2018/3209 Victor Hugo Valencia Valera
informo las medidas de proteccién aplicadas y la vigencia de las mismas, las cuales fueron remitidas al 6rgano Interno de Control
mediante oficio 401.4C.29-2018/103. Anexo 5.

Razon por la cual, los miembros de Comité dictan el ACUERDO No. 4/2018.30 (Ver Registro de acuerdos.

Por otra parte, se informa que a través del oficio 2018/CE/055 de fecha 16 de abril del afio en curso, se solicito al Coordinador
Nacional de Centros INAH que informe las acciones realizadas para dar cumplimiento a la implementacion de medidas de
proteccion del expediente CEPCI-D-014-2017. Anexo 6.

En atencién al oficio 2018/CE/055, el Coordinador Nacional de Centros INAH, informd mediante oficio nimero CNCI/0217/2018
401.4C.4C29/2018 que remitid correo electronico al Delegado del Centro INAH Sonora, solicitando la atencion a la
implementacién de medidas de proteccién y remiti6 copia simple de los oficios 401.C.12-2018/CIS 122 y 401.C.12-
2018/CSl.admon.030, en los cuales se sefialan las medidas de proteccion elegidas asi como la implementacion de las mismas,
las cuales fueron informadas al Organo Intemo de Control en el INAH mediante el oficio 401.2C.12-2018/CIS. Admén.030
suscrito por la Lic. Anabel Bedolla, Jefa del Departamento de Servicios Administrativos. Anexo 7 v

Por lo anterior, se emite el ACUERDO No. 5/2018.320 (Ver Registro de acuerdos.

Estatus: Concluido

Admisién y la Subcomisién Mixta de Evaluacion y Promocion para que en el ambito de sus
atribuciones determinen lo conducente e informen a este Organo Colegiado las acciones que realicen

05/2018.2°0. | R S ¢ tegran el expedie PCI-D-013-2017 a la Subcomision Mixta de
para atener la presente denuncia.

Subcomision Mixta de Evaluacion y Promocion del INAH, las documentales que integran el expediente CEPCI-D-013-2017 par.
que en el ejercicio de sus funciones determinen lo conducente. Mediante oficioc CMAEP.2018/007, la Comisién Mixta d

Por oficio nimero 2018/CE/056 de fecha 30 de abril del afio en curso, se remitio a la Subcomision Mixta de Admision y a |
a
e
Admision, Evaluacion y Promocién de este Instituto, emitio respuesta a este Comité respecto del presente caso. Anexo 8. --------

Una vez deliberado el asunto, y toda vez que del oficio CMAEP.2018/007 se desprende que el quejoso no reunié el requisito de
publicacion necesario para ganar los 4 concursos de oposicién abierta convocados por la Direccion de Etnologia y Antropologia
Social (DEAS), en los que participo, los miembros de este organo colegiado decidieron y por unanimidad emitieron el
ACUERDO 06/2018.3%.0 (Ver registro de acuerdos).

Estatus: Seguimiento

06/2018.2°0 | Girese oficio recordatorio a la Delegacion del Centro INAH Sonora, con la finalidad de que informe al
Comité sobre las acciones realizadas para mejorar el ambiente laboral en su centro de trabajo. Con
relacion al Centro INAH Campeche, obsérvese lo dispuesto en el acuerdo 03/2018.2°0.

A través del oficio nimero 2018/CE/057 de fecha 30 de abril del afio en curso, se solicitd al Antrop. José Luis Perea Gonzal
Delegado del Centro INAH Sonora, que informara sobre las acciones realizadas para mejorar el clima laboral en su centro
trabajo; en respuesta, la Lic. Anabel Hernandez Bedolla remitié oficio niumero 401.2C.T2-2018 CIS-ADMON.101 informando la
acciones que se llevan a cabo en ese Centro de Trabajo para mejorar el clima laboral. Anexo 9.

Razén por la cual, los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 07/2018.3%.0 (Ver Registro de acuerdos).
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Estatus Concluio

“Por unanimidad se rueban los cambios realizados al Codigo de Conducta de los Servidores
Publicos del INAH y procédase a realizar la debida difusion del mismo entre el personal del Instituto e
incorporar el citado documento en el aparatado especial del Comité en la pagina web del INAH.

07/2018.2° O.

Se hace del conocimiento de los miembros del Comité que el Codigo de Conducta del INAH se encuentra disponible para su
consulta permanente en la pagina web del Instituto y que a través de correo electronico masivo de fecha 24 de mayo del afio en
curso, se difundio a todo el personal el oficio 2018/CE/075, por el cual se hizo del conocimiento de los trabajadores del INAH, la
aprobacién de las modificaciones realizadas al Codigo de Conducta del INAH y se les invito a consultarlo en la pagina web del
INAH. Anexo 10. Razon por la cual los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 08/2018.3%.0 (Ver Registro de
acuerdos).

Por unanimidad se aprueban las modificaciones realizadas a las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y procédase a realizar la debida difusion entre el personal del
Instituto e incorpérese el citado documento en el aparatado especial del Comité en la pagina web del
INAH.

©08/2018.2° 0.

Se hace del conocimiento de los miembros del Comité que las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del INAH se encuentran disponibles para su consulta permanente en la
pagina web del Instituto.

En este mismo sentido, se informé que mediante correo electronico masivo de fecha 24 de mayo del afio en curso, se difundi6 a
todo el personal del Instituto el oficio 2018/CE/076 de fecha 21 de mayo de 2018, por el cual se hizo de su conocimiento las
modificaciones realizadas a las mencionadas Bases y se les invité a consultarlas en la pagina web institucional. Anexo 11. ------

Razon por la cual los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 09/2018.3.0 (Ver Registro de acuerdos). ------------

Estatus: Conluido _

09/2018.12 O. Los miembros del Comité por unanimidad aprueban las modificaciones realizadas al Procedimiento y
protocolo para la atencion de denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, y procédase a realizar la debida difusion entre el
personal del Instituto e incorpérese el citado documento en el aparatado especial del Comité en la
pagina web del INAH.

e
Se informa a los miembros del CEPCI que el Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia se encuentra disponible para su consulta
permanente en la pagina web del Instituto.

Asimismo, mediante correo electronico masivo de fecha 24 de mayo del afio en curso, se difundié el oficio 2018/CE/077,
invitando a todo el personal de INAH a consultar dicho documento en el apartado especial del Comité de Etica en la pagina web
del INAH. Anexo 12. Razon por la cual los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 10/2018.32.0 (Ver Registro de
acuerdos).

Estatus: Conclui

T Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, mismo que se integra a la
presente acta como Anexo 1y procédase a realizar la carga correspondiente del citado programa en

el apartado especial del Comité en la pagina web del INAH. 2
4 =i
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Se informo6 a los integrantes del Comité que el Programa Anual de Trabajo 2018, se encuentra disponible para su consulta
permanente en el apartado especial del CEPCI en la pagina web del INAH, Anexo 13. Razon por la cual los miembros del
Comité emiten el ACUERDO No. 11/2018.32.0 (Ver Registro de acuerdos).

En relacion con el expediente CEPCI-D- 018 se da por concluida la presente denuncia y remitase
las constancias documentales al Organo Interno de Control para que en el ejercicio de sus
atribuciones investigue el presente asunto por advertirse hechos que pudieran ser constitutivos de
responsabilidad administrativa.

Adicionalmente girese oficio al Director del Museo Nacional de Historia para que en el ambito de sus
facultades, aplique alguna de las medidas de proteccion necesarias para procurar la integridad de la
presunta victima, e informe la medida elegida asi como la vigencia de la misma.

Mediante oficio numero 2018/CE/058, se remitié al OIC en el INAH las constancias documentales con las que cuenta este
Comité para que en el ambito de su competencia resuelva lo que en Derecho proceda por advertirse hechos que pudieran ser
constitutivos de responsabilidad administrativa. Anexo 14.

Por oficio numero 2018/CE/059, se solicité al Dr. Salvador Miguel Rueda Smithers, Director del Museo Nacional de Historia, que
a su consideracion se implemente alguna medida de proteccion eficaz para procurar la integridad de la presunta victima. Anexo
15.

Comité de Etica las medidas de proteccién realizadas para procurar la integridad de la presunta victima, mismas que fueron

En respuesta a lo anterior, por diverso niumero 401.10C.9-2018/167, el Director del Museo Nacional de Historia, informo a este
informadas por él mismo al OIC del INAH mediante oficio 401.12C.1/2018-040 de fecha 29 de enero de 2018. Anexo 16.--------- 6

En consecuencia, los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 12/2018.32.0 (Ver Registro de acuerdos), -----------=---------

13/2018.12 O. En relacién con el expediente CEPCI-D-003-2018 se da por concluida la presente denuncia y remitase
las constancias documentales al Organo Interno de Control para que en el ejercicio de sus
atribuciones investigue el presente asunto por advertirse hechos que pudieran ser constitutivos de
responsabilidad administrativa, asi mismo informese a la denunciante la determinacion a la que llego
este Comité.

Adicionalmente girese oficio al Coordinador Nacional de Monumentos Histéricos para que en el )
ambito de sus facultades, aplique alguna de las medidas de proteccion necesarias para procurar la
integridad de la presunta victima, e informe la medida elegida asi como la vigencia de la misma.

Por medio del oficio 2018/CE/060, se remitieron las constancias documentales que integran el expediente
CEPCI-D-003-2018, al Organo Interno de Control en el INAH para que en el gjercicio de sus atribuciones investigue el asunto en
cuestion por advertirse hechos que pudieran ser constitutivos de responsabilidad administrativa Anexo 17. C

Asimismo, por oficio 2018/CE/071, se informé a la denunciante la determinacion a la que llegé este Comité, consistente en dar
por concluida su denuncia y remitirla al Organo Interno de Control. Anexo 18.

Por otra parte, mediante oficio numero 2018/CE/061, se solicité al Arg. Arturo Balandrano Campos, Coordinador Nacional de
Monumentos Histéricos, que a su consideracién se implemente alguna medida de proteccion eficaz para procurar la integridad de
la presunta victima. En respuesta, mediante oficio 401.4C.29/2018/2793, el Arg. Arturo Balandro Campos comunicé las medidas
implementadas; informacién que fue remitida al OIC en el INAH, mediante oficio nimero 401.4C.29-2018/088. Anexo 19. ---------

Status: Concluid

{
En consecuencia, los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 13/2018.3°.0 (Ver Registro de acuerdos). ------------------ @

Dese por concluido el presente asunto CEPCI-D-004-2018, e informese a la promovente la
determinacion a la que llego este Comite.

14/2018.2° 0. |

OO
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Por oficio numero 2018/CE/062 de fecha 30 de abril del afio en curso, se informoé al denunciante la determinacion a la que llego
este Comité, consistente en dar por concluida la presente denuncia CEPCI-D-004-2018, toda vez que las personas denunciadas,
asi como el lugar en el que ocurrieron los hechos no son competencia del CEPCI del INAH. Anexo 20.

En consecuencia, los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 14/2018.32.0 (Ver Registro de acuerdos). ---------------------

E tu5' onlido

En relacion con el expediente CEPCI-D-005-2018 se da por concluida la presente denuncia y
remitase las constancias documentales al Organo Interno de Control para que en el ejercicio de sus
atribuciones investigue el presente asunto por advertirse hechos que pudieran ser constitutivos de
responsabilidad administrativa, asi mismo informese a la denunciante la determinacién a la que llegd
este Comité.

" 15/2018.2° O.

Mediante Oficio 2018/CE/063 de fecha 30 de abril de 2018, se remitid al OIC en el INAH las documentales que integran el
expediente CEPCI-D-005-2018, con la finalidad de que dicha Autoridad Administrativa, en el ambito de sus facultades atienda los
hechos a los que se refiere la promovente en su denuncia dado que se advierte una probable infraccion a la ley de su materia.
Anexo 21.

Asimismo, mediante oficio nimero 2018/CE/072 de fecha 30 de abril de 2018, se informé a la promovente la determinacion a la
que llego este Comité consistente en dar por concluida la denuncia y su remision al OIC en el INAH. Anexo 22. ---------------oeeeeee

En consecuencia, los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 15/2018.32.0 (Ver Registro de acuerdos). ---------------------

16/2018.2° . . ' respue aI ovete respo su solicitud.

Mediante correo electrénico de fecha 03 de mayo del afio en curso, se dio respuesta al promovente respecto de su solicitud,
informandole las acciones que realiza el Comité para la captacién de denuncias, asi como los mecanismo para presentarlas. ----

En consecuencia, los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 16/2018.32.0 (Ver Registro de acuerdos). ---------------------

Estatus: Seguimiento

En relacion con el expediente CEPCI-D-006-2018 se da por concluida la presente denuncia y
remitase las constancias documentales a la Direccién de Relaciones Laborales de la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos, para que en el ejercicio de sus atribuciones atienda el presente
asunto por advertirse hechos de indole laboral, asi mismo inférmese a los promoventes la
determinacion a la que llego este Comité.

Por lo que hace a los hechos contenidos en el expediente CEPCI-D-006-2018 que pudieren constituir responsabilidad
administrativa, y que ya se encuentra investigando el OIC en el INAH, de acuerdo con lo expresado por el Lic. Axel Pérez Rivera,
Subdirector de Quejas del OIC, en la segunda sesion ordinaria del CEPCI celebrada el 28 de marzo de 2018, se esta al acuerdo
02/2018.2°0 pronunciado en la Segunda Sesion Ordinaria de este Comité, consistente en dar seguimiento al estado que guardan
las denuncias remitidas al OIC del INAH.

Por lo que respecta a los hechos de caracter laboral que también se advierten en la denuncia de referencia, se informa que
mediante oficio 2018/CE/064 de fecha 30 de abril del afio en curso, se remitid a la Lic. Georgina Rosario Alatorre Carbajal,
Directora de Relaciones Laborales, las documentales que integran el expediente materia de este acuerdo, para que en el
ejercicio de sus atribuciones atienda lo conducente. Anexo 24

Asimismo, por oficio 2018/CE/073 de fecha 30 de abril de 2018, se informé a los promoventes la determinacién a la que llego
este Comité, consistente en dar por concluida la denuncia por advertirse hechos que pudieran constituir responsabilidad
administrativa que ya se encuentra investigando el Organo Interno de Control en el INAH; y por lo que respecta a los hechos d

/F’ﬁf"‘f :
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indole laboral, también se les informé la remisién de su asunto a la Direccién de Relaciones Laborales para que en el ambito de
su competencia resuelva lo procedente. Anexo 25

También se informo a los integrantes del Comité que el dia anterior a la presente Tercera Sesion Ordinaria, la Direccion de
Relaciones Laborales remitié el oficio nimero 401.4C.1.2018/DE-256 suscrito por el Dr. Emiliano Gallaga Murrieta, Director de la
Escuela de Antropologia e Historia del Norte de México, motivo por el cual los miembros del Comité tienen por atendido el
acuerdo emitido en la sesion pasada y derivado de la informacion recibida el dia previo a la presente sesion, determinaron emitir
el ACUERDO No. 17/2018.3%.0 (Ver Registro de acuerdos).

Etatus: Concluido .

18/2018.27 O. En relacién con el expediente CEPCI-D-007-2018 se da por concluida la presente denuncia y
remitase las constancias documentales al Organo Interno de Control para que en el gjercicio de sus
atribuciones investigue el presente asunto por advertirse hechos que pudieran ser constitutivos de
responsabilidad administrativa, asi mismo informese a la denunciante la determinacion a la que llego
este Comiteé.

Adicionalmente girese oficio a la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional para que en el
ambito de sus facultades, aplique alguna de las medidas de proteccion necesarias para procurar la
integridad de la presunta victima, e informe la medida elegida asi como la vigencia de la misma.

Mediante oficio 2018/CE/065, se remitieron al OIC en el INAH las documentales que integran el expediente CEPCI-D-007-2018,
con la finalidad de que en el ambito de sus facultades atienda los hechos a los que se refiere la promovente en su denuncia dado
que se advierte una probable infraccion a la ley de su materia. Anexo 26

Asimismo, por oficio 2018/CE/074 de fecha 30 de abril de 2018, se informod a la promovente la determinacion a la que llego este
Comite, consistente en dar por concluida su denuncia. Anexo 27

Por medio del oficio nimero 2018/CE/066, se solicitdo a la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional que a su

consideracion se implemente alguna medida de proteccion eficaz para procurar la integridad de la presunta victima. Anexo 28---- %

En atencion a lo anterior a través del oficio numero 401.4C.1-2018/058, el C. Angel Martinez Diaz de la Vega, entonces
Encargado de la Direccion de Procesos y Servicios Informaticos, dependiente de la Coordinacion Nacional de Desarrollo
Institucional, informo las acciones realizadas para la implementacion de las medidas de proteccion eficaces para procurar la
integridad de la presunta victima; informacién que fue remitida al OIC mediante oficio 2018/CE/065 de fecha 30 de abril de 2018.
Anexo 29

En consecuencia, los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 18/2018.32.0 (Ver Registro de acuerdos). ---------======-==----

4. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS COMITEDEETICA@INAH.GOB.MX.

Se informa a los integrantes del Comité que se recibieron los siguientes correos electrénicos:
1.- Correo de fecha 04 de abril de 2018. Anexo 30
En relacion con esta denuncia, la Mtra. Arminda Rocio Gonzalez, titular del OIC en el INAH, manifesté que es necesario
que la atencion a las denuncias se realice dentro del plazo de 3 meses y que en el presente existe mucho desface entre la
presentacion de la denuncia y su presentacion a los miembros del CEPCI.

Al respecto, Juan Carlos Ortega Gonzalez, miembro Propietario Temporal del Comité manifesto que la causa por la cual se
estaba reuniendo el CEPCI en este momento es atipica y se encontraba justificada en la mudanza por etapas en la que el (

personal INAH se habia visto inmerso para concentrarse finalmente en el edificio de Hamburgo 135 en esta Ciudad. ----------
N

Los miembros del Comité se declararon incompetentes para atender la denuncia a la que se le asigné el nimero CEPCI-D-
008-2018, no obstante determinaron remitir las constancias documentales a la Coordinacion Nacional de Centros INAH, por
considerar que es a esa Unidad Administrativa a quien le compete atender en el ambito de sus atribuciones. Razén por la k-

cual, emitieron el ACUERDO No. 19/2018.32.0 (Ver Registro de acuerdos).

2.- Correo de fecha15 de mayo de 2018. Anexo 31
Los miembros del Comité acordaron allegarse de mayores elementos para poder tomar una determinacion al respecto de
los hechos denunciados y registrados con el nimero CEPCI-D-009-2018, motivo por el cual consideraron pertinente que se
gire oficio al Director del Museo Historico de Acapulco Fuerte de San Diego, para solicitarle informacién sobre los hechos

denunciados. Por esta razén pronunciaron el ACUERDO No. 20/2018.3%.0 (Ver Registro de acue?oﬁf‘
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3.- Correo de fecha 16 de mayo de 2018. Anexo 32
Derivado del andlisis realizado a la denuncia CEPCI-D-010-2018, este Comité se declara incompetente para atender el
asunto en cuestion, toda vez que se advierten cuestiones de caracter meramente laboral entre el denunciante que no es
empleado del INAH y su patrén. En consecuencia, los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 21/2018.3°.0 (Ver

Registro de acuerdos)

4. Correo del 24 de mayo de 2018. Anexo 33
Debido a que se trata de un correo dirigido al Organo Internc de Control, en el cual unicamente se copi6 a este Comité, los
miembros determinaron que unicamente toman conocimiento del mismo, por lo que se da por atendido este asunto, razon
por la cual emiten el ACUERDO No. 22/2018.3°.0 (Ver Registro de acuerdos).

5. - Correo de fecha 25 de junio de 2018. Anexo 34
Debido al andlisis hecho de la denuncia CEPCI-D-011-2018, los miembros del Comité se declaran incompetentes para
atender el caso en cuestion, no obstante determinaron remitir las constancias documentales a la Coordinacién Nacional de
Centros INAH, por considerar que es la unidad administrativa facultada para atender el caso. Razon por la cual los
miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 23/2018.3%.0 (Ver Registro de acuerdos).

6.- Correo de fecha 2 de julio de 2018. Anexo 35
En relacion con esta denuncia, la Mtra. Arminda Rocio Gonzalez Lopez, Titular del Organo Interno de Control en el INAH
manifesté que toda vez que se presumen incumplimientos al Codigo Conducta del INAH el presente asunto debe resolverse
en el seno del Comité con base en los plazos y términos previstos en el Procedimiento y Protocolo para la atencion de
denuncias ante el CEPCI del INAH, ya sea a través de la integracion de un Subcomité o Comision o a traves de la
informacién que puedan proporcionar otros areas para la investigacién del caso.

Con la finalidad de obtener mayores elementos para determinar una resolucion para el presente caso identificado con el
numero de denuncia CEPCI-D-12-2018, los miembros del Comité determinaron solicitar a la denunciante que amplie su
denuncia precisando si cuenta con testigos y solicitar al Coordinador Nacional de Arqueologia, un informe sobre los
hechos, por lo cual los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 24/2018.3°.0 (Ver Registro de acuerdos). -----------

7.- Correo de fecha 17 de julio de 2018. Anexo 36
Debido a que el correo llego vacio y que ya se respondié al remitente informando cuales son los requisitos minimos de
procedencia para presentar una denuncia, los miembros del Comité emitieron el ACUERDO No. 25/2018.32.0 (Ver
Registro de acuerdos).

8.- Correo de fecha 31 de julio. Anexo 37
Debido al analisis hecho de la denuncia CEPCI-D-013-2018, el Comité se declara incompetente para atender el caso, sin
embargo, acordaron remitir las constancias documentales a la Coordinacion Nacional de Centros INAH, por considerar que
es la unidad administrativa competente para atenderlo en el ambito de sus atribuciones, motivo por el cual los integrantes
del Comité emiten el ACUERDO No. 26/201/.32.0 (Ver Registro de acuerdos).

9.- Correo de fecha 15 de agosto de 2018. Anexo 38
Con la finalidad de allegarse de mayores elementos que les permitan tomar una determinacion respecto de la denuncia
identificada con el numero CEPCI-D-014-2018, los miembros del Comité acordaron solicitar informacion respecto del
presente caso al Coordinador Nacional de Centros INAH, razén por la cual emiten el ACUERDO No. 27/2018.3.0 (Ver
Registro de acuerdos).

10.- Correo de fecha 15 de agosto de 2018. Anexo 39
Debido a que se trata de una copia para el CEPCI de un correo remitido por la destinataria para ella misma, en el cual
unicamente reenvio el correo enviado el 2 de julio de 2018, mismo que quedd identificado con el numero 6 del presente
punto del Orden del Dia, no procede atencion al mismo por lo que se debera estar a lo dispuesto en el Acuerdo
24/2018.3%.0 (Ver Registro de acuerdos).

=

11.- Correo de fecha 25 de agosto de 2018. Anexo 40
Toda vez que el presente correo se relaciona con la denuncia CEPCI-D-013-2017, se esta a lo dispuesto en el ACUERD

06/2018.32.0 (Ver registro de acuerdos).

k-

12. Correo de fecha 26 de agosto de 2018. Anexo 41
En vista de que se trata de un correo dirigido al Director General del INAH para la atencion del Organo Interno de Control y
que del contenido del mismo se advierten cuestiones de indole laboral, los miembros del Comité determinaron tnicamente
remitir las documentales a la Direccion de Relaciones Laborales de este Instituto, para que en el ambito de sus
atribuciones atienda el caso. Razén por la cual los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 28/2018.32.0 (Ver
Registro de acuerdos).
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13.- Correo de fecha 28 de agosto de 2018. Anexo 42
Toda vez que se trata de una solicitud de informacion, misma que fue atendida, los miembros del Comite emiten el
ACUERDO No. 29/2018.3°.0 (Ver Registro de acuerdos).

14.- Correo de fecha 9 de septiembre de 2018. Anexo 43
En virtud de que Unicamente se remitié una fotografia y toda vez que ya se respondio al remitente informandole los medios
y requisitos minimos de procedencia para presentar una denuncia ante el CEPCI, los integrantes del Comité emiten el
ACUERDO No. 30/2018.3°.0 (Ver Registro de acuerdos).

15.- Correo de fecha 10 de septiembre de 2018. Anexo 44
Debido al analisis hecho de la denuncia CEPCI-D-015-2018, los miembros del Comité se declaran incompetentes para
atender el caso en cuestion, no obstante determinaron remitir las constancias documentales a la Coordinacion Nacional de
Monumentos Histaricos, por considerar que es la unidad administrativa facultada para atender el caso. Razon por la cual los
miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 31/2018.3%.0 (Ver Registro de acuerdos).

5. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS DERECHOSHUMANOS@INAH.GOB.MX
Se informa que en este buzén Unicamente se recibieron los mismos correos electronicos que los identificados con los numeros 1,
2, 4 y 9 del punto que antecede del Orden del Dia.

6. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION INTERNA DE SATISFACCION DEL

CODIGO DE CONDUCTA DEL INAH 2018
A continuacion, se presenté a los miembros del CEPCI, el resumen de los resultados obtenidos de la Encuesta de Evaluacion
Interna de Satisfaccion del Codigo de Conducta del INAH implementada del 11 al 26 de julio del presente afio, que se encuentran
publicados en el apartado del CEPCI en la pagina web del INAH. Anexo 45

La Mtra. Arminda Rocio Gonzalez Lopez expreso a los miembros del Comité que se debe lograr una mayor participacion de los }A
empleados del INAH en la Encuesta de Evaluacién Interna de Satisfaccion del Codigo de Conducta del INAH para asi obtener
resultados que realmente sean representativos de la totalidad de empleados del Instituto, toda vez que las 530 encuestas
obtenidas no representan ni el 10% del universo de los empleados del INAH. Adicionalmente, dijo que los resultados arrojados
con la aplicacion de esta Encuesta son muy bajos y que se debe trabajar en mejorarlos.

32/2018.3%.0 (Ver Registro de acuerdos)

7. DESIGNACION DE LOS ASESORES DE PRIMER CONTACTO EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL COMO ASESORES DE PRIMER CONTACTO EN MATERIA DE ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE
DISCRIMINACION

Se informo a los miembros del Comité que la Presidenta determiné designar como asesores de primer contacto en materia de
atencion de presuntos actos de discriminacion a las personas que fungen como asesoras de primer contacto en materia de
acoso sexual y hostigamiento sexual del INAH, esto en atencion a lo dispuesto por el numeral 12 del Protocolo de actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, publicado el
18 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, que dice: La Oficialia Mayor designa de entre el personal de la :

Una vez analizado el contenido de los resultados, los miembros del Comité se dan por enterados y emiten el ACUERDO No. (\

Dependencia o Entidad a la o las Personas Asesoras, considerando que dicha designacion no recaiga en las persona
integrantes del Comité.

La Mtra. Arminda Rocio Gonzalez Lopez, titular del OIC en el INAH, informé a los miembros del Comité que la designacion debio
realizarse dentro del plazo de 10 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del Protocolo en comento, lo cual se indica en el
Segundo Transitorio del Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de discriminacion. =

Con base en la informacion presentada a los miembros del CEPCI, éstos instruyeron al Secretario Ejecutivo del CEPCI z;/"
notificar a los servidores publicos designados como Asesores de primer contacto en materia de Acoso Sexual y Hostigamient
Sexual, que fungen también como Asesores de primer contacto en materia de atencién de presuntos actos de Discriminacion.

Anexo 46
Motivo por el cual los demas integrantes se dan por enterados y por unanimidad emiten el ACUERDO No. 33/2018.3%.0 (Ver \/

Registro de acuerdos).
/,.,.."‘ o o ,—*ﬁ"‘— v ‘ %
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8. ANUNCIO DE LA BAJA DE ANA MICHELLE SANTANA AGUIRRE, MIEMBRO TEMPORAL DEL CEPCI -----------nn-eemeeeeee

El Secretario Ejecutivo del CEPCI, Lic. Eduardo Fernandez Azpiri, inform¢ a los demas integrantes del Comité que la C. Ana
Michelle Santana Aguirre, Miembro Propietario Temporal Suplente del Comité del nivel Jefe de Departamento, causé baja del
Instituto el pasado 30 de abril del presente ano.

Asimismo, informé que la falta del miembro propietario suplente de nivel Jefe de Departamento no es impedimento para
alcanzar el Quorum necesario para la validez de las sesiones de este Comité, el cual se obtiene con la presencia de la mitad de
los integrantes mas uno, entre los que debe encontrarse el/la Presidente/a o su suplente.

También dijo que en el primer bimestre del proximo afio se deberé llevar a cabo el proceso de eleccion para la renovacion de
los miembros temporales, esto de conformidad con el aviso emitido por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI), de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), de fecha 22 de agosto de 2018. Anexo 47. ----

Ademas, informé que derivado de una consulta sobre este tema, el Lic. Roberto Pérez Paredes, Director de Coordinacion y

Evaluacion de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, recomendd a
este Comité no realizar en este momento proceso alguno de votacion ante las proximas elecciones de integrantes del CEPCI.
Anexo 48.

La Mtra. Arminda Rocio Gonzalez, Titular del Organo Interno de Control en el INAH, expresé que la consulta realizada en
agosto de 2018 a la SFP se habia realizado de forma extemporanea toda vez que se debié haber realizado desde que Ana
Michelle Santana Aguirre causo baja el 30 de abril de 2018.

En razon de lo antes expuesto, los integrantes de este érgano colegiado, se dan por enterados del aviso emitido por la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), de la Secretaria de la Funcion Puablica (SFP),
de fecha 22 de agosto de 2018, consistente en que el proceso de eleccion para la renovacion de los miembros temporales se
debera llevar a cabo el primer bimestre de 2019.

Por lo anterior, emiten el ACUERDO No. 34/2018.32.0 (Ver Registro de acuerdos)

9. ASUNTOS GENERALES
Se comunico a los integrantes del CEPCI que en atencion a la solicitud de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica, el 02 de agosto del afio en curso, se difundio
mediante correo electronico el oficio numero 401.4C.29-2018/89, por el cual se invito a todo el personal del INAH a contestar el
Cuestionario de Percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del gobiemo federal y
sobre los temas de ética, integridad ptblica y prevencion de conflictos de interés. Anexo 49.

La Mtra. Arminda Rocio Gonzalez, Titular del Organo Interno de Control en el INAH, recomendd que solicite el apoyo de las
areas del INAH para que haya una mayor participacion en esta encuesta con la finalidad de que se cuente con una muestra
representativa de todo el personal del Instituto.

Asimismo, el personal del OIC comentod que es necesario que se presente a los miembros del CEPCI, el avance del Programa IL
Anual de Trabajo asi como de los indicadores con la finalidad de cuidad que los objetivos y metas se cumplan de acuerdo a lo

programado.
De igual manera, personal de OIC recomendo que se realice en el mes de octubre una sesion ordinaria del CEPCI, para que E:
se dé a conocer a los integrantes de dicho Comité los avances del Programa Anual de Trabajo asi como de los indicadores,
ademas que se atiendan en tiempo y forma las quejas que se reciban en el mes de octubre para evitar el desfase del tiempo
que se tiene para la atencién de las mismas.

Por lo anterior, los miembros del Comité instruyeron al Secretario Ejecutivo que se les mantenga informados de los resultados
que se reporten al INAH como resultado de la aplicacion de la encuesta y emiten el ACUERDO No. 35/2018.3%.0 -------=mmnnnmeee-

-

del CEPCI, alo que el Lic. Eduardo Fernandez Azpiri, Secretario Ejecutivo del Comité informé que la Cuarta se realizaria el 1
de noviembre y la Quinta el 18 de diciembre, de 2018.

10. REGISTRO DE ACUERDOS !,.

En razon de los puntos tratados en el desarrollo de la presente sesion, los integrantes del CEPCI en el INAH tuvieron a bien |/
emitir los siguientes acuerdos:

Hamburgo No.135, ~Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de Meéxico. \Y—/

Por otro lado, la Mtra. Arminda Rocio Gonzalez, solicitd que se le informara cuando se llevarian a cabo las siguientes sesione}g
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g y de Prevencion de Conflict
Orden del dia de la 32 Sesién Ordinaria 2018. !

02/2018.3°0.

Invitese de nueva cuenta al Lic. Axel Pérez Rivera, en calidad de Asesor para que asista a la proxima
Sesion del Comité con la finalidad que de informe el estado que guardan todas las denuncias remitidas
por el CEPCI al Organo Interno de Control en el INAH.

03/2018.3%0.

Los integrantes del CEPCI acordaron esperar los resultados de la Encuesta de Cultura y Clima
Organizacional 2018 (ECCQ), para analizar el impacto que tuvieron las acciones emprendidas en el
Centro INAH Campeche para mejorar el ambiente laboral en ese centro de trabajo.

04/2018.3%0

En relacion con la denuncia CEPCI-D-011-2017, los miembros del Comité tienen por atendido y
concluido el acuerdo 04/2018.22 O, por lo que se da por concluido.

05/2018.3% O.

Respecto de la denuncia CEPCI-D-014-2017, los integrantes del Comité tienen por atendido y
concluido el acuerdo 04/2018.2% O..

06/2018.3% O.

Relativo a la denuncia CEPCI-D-013-2017 y con base en el informe remitido mediante oficio numero
CMAEP.2018/007, suscrito por los integrantes de la Comision Mixta de Admision, Evaluacion y
Promocion del INAH, del cual se desprende que el quejoso no reunio el requisito de publicacion
necesario para ganar los 4 concursos de oposicion abierta convocados por la Direccion de Etnologia y
Antropologia Social (DEAS), en los que participé, los miembros del Comité acordaron dar por
concluido el presente asunto por no advertir un incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica ni al
Cédigo de Conducta del INAH. Comuniquese al denunciante esta determinacién. Lo anterior con
fundamento en el romano ii del inciso c) del numeral 7. Tramitacion, Sustancias y Anélisis, asi como eri
el romano vi, inciso a) del numeral 9. Resolucion y Pronunciamiento, del Procedimiento y Protocolo
para la atencion de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

07/2018.3% O.

Los integrantes del CEPCI acordaron esperar los resultados de la Encuesta de Cultura y Clima
Organizacional 2018 (ECCOQ), para analizar el impacto que tuvieron las acciones emprendidas en el
Centro INAH Sonora para mejorar el ambiente laboral en ese centro de trabajo.

08/2018.3% O.

Se tiene por atendido y concluido el acuerdo 07/2018.2% O.

09/2018.3% O.

Se tiene por atendido y concluido el acuerdo 08/2018.2% O.

10/2018.3% O.

Se tiene por atendido y concluido el acuerdo 09/2018.2% O.

11/2018.3* O.

Se tiene por atendido y concluido el acuerdo 10/2018.2% O.

12/2018.3% O.

En relacion con la denuncia CEPCI-D-002-2018, los miembros del Comité tienen por atendido y
concluido el acuerdo 12/2018.2° O.

13/2018.3% O.

En relacion con la denuncia CEPCI-D-003-2018, los miembros del Comité tienen por atendido y

concluido el acuerdo 13/2018.22 O.

14/2018.3% O.

En relacion con la denuncia CEPCI-D-004-2018, los miembros del Comité tienen por atendido y

concluido el acuerdo 14/2018.2° O.

15/2018.3% O.

En relacién con la denuncia CEPCI-D-005-2018, los miembros del Comité tienen por atendido y

concluido el acuerdo 15/2018.22 O.

16/2018.3% O.

Se tiene por atendido y concluido el acuerdo 16/2018.2% O.

17/2018.3% O.

En relacion con la denuncia CEPCI-D-006-2018, los miembros del Comité acordaron tener por atendido
y concluido el acuerdo 17/2018.2* O. y remitir a todos los miembros del CEPCI asi como al Organo
Interno de Control en el INAH, el oficio 401.4C.1.2018/DE-256 suscrito por del Dr. Emiliano Gallaga
Murrieta, Director de la Escuela de Antropologia del Norte de México. .

18/2018.3% O.

En relacion con la denuncia CEPCI-D-007-2018, los miembros del Comité acordaron dar por atendido y
concluido el acuerdo 18/2018.2% O.

19/2018.3% O.

En relacién con la denuncia CEPCI-D-008-2018, los miembros del Comité se declararon incompetentes
para atenderla por no advertir hechos contrarios al Codigo de Conducta del INAH.- Remitanse las
constancias documentales a la Coordinacion Nacional de Centros INAH, por considerar que es a esa
Unidad Administrativa a quien le compete atenderla en el ambito de sus atribuciones. Notifiquese al
denunciante la resolucion tomada por este drgano. Lo anterior con fundamento en el romano iii), inciso
c) del numeral 7. Tramitacion, substanciacion y analisis del Procedimiento y Protocolo para la atencion
de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Institutd\Nacional de
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20/018.32 0. | En relacion con la denuncia CEPCI-D-009-2018, girese oficio al Director del Museo Histérico de
Acapulco Fuerte de San Diego, para solicitarle informacion sobre los hechos denunciados con la
finalidad de que este Comité cuente con mayores elementos para tomar una determinacion respecto de
los hechos denunciados. Lo anterior con fundamento en el romano ii), inciso a), numeral 8. Atencion a
la denuncia por parte del Comité del Procedimiento y Protocolo para la atencion de denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.
21/018.3° O. | En relacion con la denuncia numero CEPCI-D-010-2018, este Comité se declara incompetente para
atender el asunto en cuestiéon, toda vez que se advierten cuestiones de caracter meramente laboral
entre el denunciante que no es empleado del INAH y su patron. Notifiquese al denunciante la
resolucion tomada por este 6rgano. Lo anterior con fundamento en el romano ii), inciso c) del numeral
7, del Procedimiento y Protocolo para la atencion de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
22/018.32 O. En relacion con el correo electronico enlistado con el numero 4, este Comité unicamente se dar por
enterado del mismo.
23/018.3* 0. | En relacion con la denuncia CEPCI-D-11-2018, este Comité se declara incompetente para su atencion
por no advertir hechos contrarios al Codigo de Conducta del INAH. Remitanse las constancias
documentales a la Coordinacion Nacional de Centros INAH, por considerar que es a esa Unidad
Administrativa a quien le compete atenderla en el ambito de sus atribuciones. Notifiquese al
denunciante la resolucién tomada por
este o6rgano. Lo anterior con fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral 7. Tramitacion,
substanciacion y anélisis del Procedimiento y Protocolo para la atencion de denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
24/018.3° 0. | En relacion con el correo electrénico enlistado con el numero 6, al cual se asignd el nimero de
denuncia CEPCI-D-12-2018, con la finalidad de contar con mayores elementos para tomar una
determinacion respecto de los hechos denunciados, solicitese a la quejosa que amplie sus denuncia
precisando si cuenta con testigos y solicitese al Coordinador Nacional de Arqueologia, un informe
sobre los hechos. Lo anterior con fundamento en los incisos a) y b) del numeral 8. Afencion de la
denuncia por parte del Comité del Protocolo y Procedimiento para la atencion de denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.
25/2018.3* O. | En relacién con el correo enlistado con el numero 7, toda vez que el mismo carece de contenido y que
ya se le informo al remitente los medios y requisitos minimos de procedencia para presentar una
denuncia ante este Comité, téngase por archivado el presente asunto.
26/2018.32 O. | En relacion con la denuncia CEPCI-D-13-2018, este Comité se declara incompetente para su atencion
por no advertir hechos contrarios al Cédigo de Conducta del INAH. Remitanse las constancias
documentales a la Coordinacion Nacional de Centros INAH, por considerar que es a esa Unidad
Administrativa a quien le compete atenderla en el ambito de sus atribuciones. Notifiquese al
denunciante la resolucién tomada por este érgano. Notifiqguese al denunciante la resolucion tomada por
este organo. Lo anterior con fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral 7. Tramitacion,
substanciacién y andlisis del Procedimiento y Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comite
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
27/2018.3* O. | En relacion con la denuncia CEPCI-D-14-2018, con la finalidad de allegarse de mayores elementos que
les permitan tomar una determinacion, solicitese informacion respecto del presente caso al
Coordinador Nacional de Centros INAH.
28/2018.3 O. | En relacién con el correo electrénico enlistado con el nimero 12, este Comite Unicamente se da por
enterado del mismo y remitanse las documentales a la Direccion de Relaciones Laborales de este
Instituto, para que en el &mbito de sus atribuciones atienda el caso.
29/2018.3% O. | En relacion con el correo electronico enlistado con el niumero 13, toda vez que se trata de una solicitud
de informacién, misma que fue atendida, téngase por archivado el presente asunto.
30/2018.32 O. | En relacion con el correo electronico enlistado con el numero 14, que unicamente contenia una
fotografia, y en vista de que se respondié al remitente informandole los medios y requisitos minimos de
procedencia para presentar una denuncia ante el CEPCI, téngase por archivado el presente asunto.
31/2018.32 O. | En relacion la denuncia CEPCI-D-52018, este Comité se declara incompetente para su atencién por no
advertir hechos contrarios al Codigo de Conducta del INAH. Remitanse las constancias documentales/
a la Coordinacion Nacional de Monumentos Historicos, por considerar que es a esa Unidad|
Administrativa a quien le compete atenderla en el ambito de sus atribuciones. Notifiquese al
denunciante la resolucion tomada por este organo. Notifiquese al denunciante la resolucion tomada por
este organo. Lo anterior con fundamento en el romano iii), inciso c) del numeral 7. Tramitacion,
substanciacion y analisis del Procedimiento y Protocolo para la atencion de denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

e Pagina 12 de 14 (‘ )

P —

Hamb_u_rgo'i\lo,ﬂs, Co Juarefnel. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.



CULTURA

STURETARIA DF CULTURA

32/2018.3% O.
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¥ Los integrantes del Comité se dan por enterados de los resultados de la Encuesta de Evaluacion
Interna de Satisfaccién del Cédigo de Conducta del INAH implementada del 11 al 26 de julio del
presente afo, que se enciéentran publicados en el apartado del CEPCI en la pagina web del INAH.

33/2018.3* O.

Instriyase al Secretario Ejecutivo del CEPCI para que notifique a los servidores publicos designados
como Asesores de primer contacto en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, que fungen
también como Asesores de primer contacto en materia de atencion de presuntos actos de
Discriminacion.

34/2018.3* O.

Los integrantes del Comité se dan por enterados del aviso emitido por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), de la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP), de fecha 22 de agosto de 2018, consistente en que el proceso de eleccion para la renovacion de
los miembros temporales, se debera llevar a cabo el primer bimestre de 2019, con lo cual se podra
cubrir el cargo de miembro temporal del CEPCI que dejé vacante Ana Michelle Santana Aguirre.

35/2018.3* O.

Los miembros del Comité instruyeron al Secretario Ejecutivo del Comité para que los mantenga
informados de los resultados de la aplicacion del Cuestionario de Percepciones sobre el cumplimiento
del Codigo de Etica de los servidores publicos del gobierno federal y sobre los temas de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de interés, implementado en agosto de 2018 por la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la
Funcion Publica.

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la presente Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI, por lo que se

11. CIERRE DEL ACTA %

procede al cierre del acta siendo las 13:20 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al calce, en original por

los que en ella intervinieron.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 32 SESION ORDINARIA 2018. CEPCI.3°.0.2018
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

FIRMA DE LOS INTEGRANTES:

LIC. NOELIA CARDENAS HERNANDEZ 01
. | SUPLENTE DE LA DIRECTORA DE AREA ADSCRITA A LA .
PRESIDENTA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS ))N AN
HUMANOS. N——T
LIC. EDUARDO FERNANDEZ AZPIRI
o | SECRETARIO COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS )
EJECUTIVO
HUMANOS. i 5

LIC. LUIS EMANUEL TELLEZ GAONA
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS >
MATERIALES Y SERVICIOS. L™~

LIC. IRMA NAVARRO HERRERA
i ?éiﬂ%ﬁi LPROPIETARIO DIRECTORA DE FINANZAS DE LA COORDINACION // /

NACIONAL DE RECURSOS FINANCIEROS.

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

OSCAR GONZALEZ GONZALEZ L
s | MIEMBRO PROPIETARIO | ASISTENTE DE JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA
TEMPORAL DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUSEO

NACIONAL DE LAS INTERVENCIONES

BERSAIN CALZADA REYNOSO
s | MIEMBRO PROPIETARIO | ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA COORDINACIO g’ &
TEMPORAL NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS ; \
] !

JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ - \ V
- MIEMBRO PROPIETARIO | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA ;
TEMPORAL COORDINACION NACIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

T e
FIRMA DE LOS ASESORES INVITADOS: ““HM N |

MTRA. ARMINDA ROCIO GONZALEZ LOPEZ
1 | ASESOR TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL INAH

LIC. AXEL PEREZ RIVERA
2 | ASESOR SUBDIRECTOR DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN EL INAH
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