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INTRODUCCION

Para dar cumplimiento al Tablero de control para la evaluacion integral 2018 y Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2018,
emitida el 21 de enero de 2018, por la Direccién General de Planeacion y Disefio, Implementacion y Evaluacion de Politicas de Etica
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés, dependiente de la Secretaria de la Funcién Publica, se presenta el Programa Anual
de Trabajo (PAT) con las acciones a realizar por este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, durante el ejercicio del afio 2018
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Mecanismo
Verificacion
*Lista de

Fecha
. Conclusidn
19/12/2018

Indicador : Actividad

. Objetivo | Fecha Inicio Riesgo

[ Reduccion o

nmumn:m._.u_o: y .nunmn:mq aServidores | Capacitar 723 Cantidad de servidores Impartir al personal del INAH, cursos de | 02/05/2018

Sensibilizacién | Publicos del INAHen | servidores publicos publicos que recibieronal | capacitacién con alguna institucién Asistencia a Nﬁﬂ”%nﬂ_
cualquiera de las del INAH (10% més MENos:un‘curso _iMAERa ublica o privada en cualquiera de las eventos, talleres o _
J ( de ética, integridad publica P P q organismo

siguientes materias:
Etica, Prevencion de
Conflictos de Interés,
Acosoy
Hostigamiento Sexual,
Derechos Humanos,

que en 2017), en
cualquiera de las
siguientes materias:
Etica, Prevencion de
Conflictos de Interés,
Acoso y

siguientes materias: Etica, Prevencién
de Conflictos de Interés, Acoso y
Hostigamiento Sexual, Derechos
Humanos, No discriminacién y Equidad
de Género.

o prevencidn de conflictos
de interés en 2018/
Cantidad de servidores
publicos planeados para
recibir al menos una
capacitacion durante

capacitaciones

No discriminacién y Hostigamiento Sexual, 2018*100
Equidad de Género. Derechos Humanos,
No discriminacion y
Equidad de Género.
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Enviar correo electrénico con o.m____abhon 31/05/2018 | *Copia electrénica
informacian, oficios o infografias, sobre de materiales de
la existencia del CEPCI, sus atribuciones mw.%w_w_mmn__”“u
y alcances “Oficlos
Enviar correo electrdnico con oficio o 02/05/2018 29/06/2018 | *Copia electrénica
infografia sobre el procedimiento para M_m Jm»m.ﬂu_a de
i ivulgacion
presentar denuncias ante el CEPCI. s
Difundir al menos cuatro veces durante | 02/04/2018 17/12/2018 | *Copia electronica
el afio, por medios electrénicos el de amﬁm_-%_mw de
formato para presentar denuncias ante _.uwm_nﬂw_ n
el CEPCI
Mantener actualizado el apartado 01/01/2018 31/12/2018 | *Copia electronica
Difindica ) id correspondiente de la pagina web del de amamm_mm de
e v 5 om S INAH, la informacién relativa al CEPCI, mwh_%ﬂr“a
: ﬂ: _8% 5 ¢ Bia:) normatividad, mecanismos para
msm_wm__:mn_ " mo. .“_m M presentar denuncias y el formato para S
il w_“._“”,nw__.m_mwr Mm Llevar a cabo el 100% z“ﬂ_mﬂm n_mmnn_oganu Wm la presentacién de denuncias. Inferevioia e
i ' 2 ifusion efectuadas . - .
Difusién o Conflictos de Interés de fas Actividades de Numero de acciones de Enviar al menos cuatro correos 09/04/2018 30/11/2018 | *Copia electronica mmmﬂ.wmw w“m___n.m
Divulgacion Acoko y Hbstisamients Difusion programadas | e cisn incluidas en el PAT | electrénicos con oficio o infografias M.m :Mmﬁmmm_mm ue _wmvw_ﬂ .n_mm_
Sescial. DeeHes durante el afio 2018 del CEPCI *100 sobre Etica, Prevencién de Conflictos Privs i CEPCI
Humanos, No de Interés, Acoso y Hostigamiento & Q.Wam
discriminacién y Equidad Sexual, Derechos Humanos, No
de Género. discriminacién y Equidad de Género.
Publicar en la pagina web del INAH los 02/04/2018 29/06/2018 | *Oficio informado la
resultados de la ECCO 2017 publicacién de los
resultados
*Link de la pdgina de
internet
*Presentacidn de los
resultados
graficados
Enviar al menos un correo electrénico 02/04/2018 29/06/2018 | *Oficio informado la
al personal del INAH invitandolo a publicacién de los
conocer los resultados obtenidos en la ﬁ.ﬂ“__uw_w_ﬂ fina s
ECCO 2017 publicados en la pagina s L
web del Instituto *Presentacion de los
resultados
graficados
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Objetivo

Meta

. bw.n._._m_mnmq el “_bo % de

Indicador

Actividad

Fecha Inicio

Fecha
Conclusién

Mecanismo
Verificacién

.. . wmmmn.o

Actualizar el marco Numero de Documentos Actualizar el Cédigo de Conducta del 01/02/2018 | 29/03/2018 | *Actade Aprobacion | Factores
normativo del CEPCI los documentos Actualizados / Nomero de INAH. del Comité ambientales,
conforme a lo dispuesto | normativos del CEPC| | Documentos Programados * Version electronica | sociales, de
3 por la Secretaria de la (Cédigo de Conducta, 109 de Documenty salud o
i S p elaborado y seguridad
Funcion Publica mmmm.m de _.d..mmnmn_o_._ y apribiata norel piblica b déi
funcionamiento del Comité entorno
CEPCI, Procedimiento Actualizar las Bases para la Integraciony | 01/02/2018 | 29/03/2018 | *Actade Aprobacién | laboral, que
y Protocolo para funcionamiento del CEPCI. del Comité afecten el
someter denuncias * Versién electrénica | desahogo de
10 ante el CEPCI) de Documento los asuntos del
elaborado y CEPCI
aprobado por el
Comité
Actualizar el Procedimiento y Protocolo 01/02/2018 29/03/2018 | *Actade Aprobacion
para someter denuncias ante el CEPCI. del Comité
* Version electrénica
11 Mejora de de Documento
elaboradoy
REEGE303 aprobado por el
Comité
Realizar un diagndstico Implementar una Encuesta Implementacién de la encuesta 01/06/2018 | 30/07/2018 | * Copia electrénica Reduccién o
12 sobre el cumplimiento encuesta que permita de materiales de remplazo del
de los principios y realizar un diagnéstico divulgacion personal del
i = v ' organismo
13 ﬂu_ﬂ_mw_ﬂwmmnmumﬂ uno:_._mm MM”MM”_“ﬂ_mRo de Grafica de resultados *Graéfica de los ) r.a_cqmm
: P R, " resultados obtenidos | ambientales,
a los servidores publicos. ow__mmn._u:m» mzmom.am Iiforme dé restltados *Informe de sociales, de
los servidores publicos Resultados de la salud o
del INAH. Encuesta seguridad
publica o del
entorno
14 laboral, que
afecten el
desahogo de
los asuntos del
CEPCI
Atencidn a Atender de manera Atender dentro del Numero total de denuncias | Atender las denuncias conforme los 01/01/2018 | 31/12/2018 | *Registro de Quejas | Factores
Denuncias eficaz y oportuna las plazo establecidoenla | & _._.a.ﬁn._m n.m ética, plazos establecidos en el Procedimiento y Denuncias ambientales,
denuncias presentadas normatividad, el 100% H”m__-%wwﬂ_u%m:“w mnm - y Protocolo para la atencién de mon"._“_mr de
A salug o
ante el CEPCI de las denuncias n__._ma son atendidas por el CEPC! denuncias ante el CEPCI seguridad
15 wﬂuﬂmmm:ﬂm: enelafio | joniro del plazo establecido piiblica o del
. / Numero total de entorno
denuncias en materia de laboral, que
ética, integridad publica o afecten el
conflictos de interés desahogo de
recibidas durante el los asuntos del
afio*100 CEPCI
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Objetivo
Dar seguimiento

oportuno a los acuerdos
del CEPCI

Meata

Celebrar 5 sesiones
ordinarias en el afio.

Indicador
Namero de sesiones
realizadas en el afio / El
numero de sesiones

ordinarias programadas en
el afio * 100

Actividad

Invitacion, celebracion de las sesiones y
suscripcion de actas

T Ratha

__Inido
01/01/2018

mmn_._n
Conclusidon
31/12/2018

Mecanisma

Verificacidn
*Actas de las
sesiones
celebradas en
2018 por el CEPCI

Dificultad de
compaginar las
agendas de los
integrantes del
CEPCI, que afecta
la celebracion de

Colaborar con la UEIPPCI
en la implementacién
del Cuestionario de
percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo
de Etica

Que 556 servidores
publicos del INAH
(10% mds que en

2017) contesten el

Cuestionario de
percepcién sobre el
cumplimiento del
Cédigo de Etica.

* [ndice de percepcién
sobre el cumplimiento del
valor de respeto a los
Derechos Humanos (Suma
de las respuestas a la
pregunta sobre percepcion
de cumplimiento al Valor de
respeto a los Derechos
Humanos preg.22 *10/ Total
de servidores publicos que
respondieron el
Cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de
Etica)

Emitir invitaciones y dar seguimiento a la
participacion de los servidores publicos

*indice de percepcién sobre
el cumplimiento del valor de
igualdad y no discriminacidn
( Suma de las respuestas a la
pregunta sobre percepcién
de cumplimiento al Valor de
igualdad y no discriminacién
preg.23 *10/ Total de
servidores pablicos que
respondieron el
Cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del Cddigo de
Etica)

* [ndice de percepcién
sobre el cumplimiento del
valor de equidad de género
( Suma de las respuestas a la
pregunta sobre percepcién
de cumplimiento al Valor de
equidad de género
preg.24*10/ Total de
servidores piblicos que
respondieron el
Cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del HQQ_WO de

01/08/2018

28/09/2018

*Copia electronica
de materiales de
divulgacion

Problemas
tecnoldgicos
dificultan o
impiden las
comunicaciones
electrénicas
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