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PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en la fraccion VI, inciso o) de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se debera realizar un informe
anual de actividades con las gestiones realizadas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

o) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio
Institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberé contener por lo menos:

i.  El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

ii. El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u
otros temas relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta;

iv.  El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual deberé considerar el numero de asuntos,
fechas de recepcién y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacién, y
numero de casos en que se dio vista al 6rgano interno de control, y

v.  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet del INAH, observando los criterios que para tal efecto
establezca la Unidad;

ANTECEDENTES WL\

El dia 25 de enero de 2017, la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion
Publica, emitié el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y
Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2017, este Ultimo es un instrumento de planeaciéon del Comité de Etica en el

cual se plasman al menos los objetivos, las metas, las actividades que el mismo considera relevante llevar a cabo en un afio calendario,
para cumplir con su funcion sustantiva. ; v
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Conforme a estos lineamientos, el PAT 2017 debia enfocarse a la promocion y difusion, entre los servidores publicos, del conocimiento y
vivencia del Cadigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta propio de cada dependencia o entidad, asi como en

qué materias debia poner énfasis con base en su experiencia y el conocimiento del perfil de los servidores publicos de su propia
institucion.

Esta guia dentro de su contenido informaba que el Comité debia elaborar y aprobar su Programa Anual de Trabajo (PAT 2017) durante
el primer trimestre del afio, por lo que con fecha 27 de marzo de 2017, este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, durante la 1ra sesion ordinaria del afio 2017, aprobé por unanimidad el Contenido y Forma
del Programa Anual de Actividades para la gestién del afio 2017.

Para el afio 2017, se programaron realizar 18 actividades teniendo como base 5 ejes, que son: capacitacién y sensibilizacion, difusién o
divulgacion, mejora de procesos, atencion a denuncias y actividades del CEPCI y colaboracion con la UEEPCI.

Derivado de lo anterior el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del INAH quedé conformado de la siguiente manera:

No. RUBRO OBJETIVO META . inicio conclusién
e
1 Mejora de Fortalecer el Al menos el 70% de los Marzo 2017 Marzo 2017
procesos grado de servidores publicos del i s para
cumplimiento del | INAH deben dar medir el grado de
Cadigo de cumplimiento a dicho cumplimiento del .
Conducta del Cadigo. Codigo de Conducta
INAH _del Instituto. :
2 Actividades Asegurar que la El CEPCI del INAH debe | Imple Marzo 2017 Marzo 2017
del CEPCl y conducta de los establecer acciones para | . /
colaboracién servidores que personal se conduzca |
con la publicos se con base en Cdédigo de 4
UEEPCI encuentre Etica de los Servidores
basada en Publicos del Gobierno
valores éticos federal, Cédigo de

Conducta del INAH y
Reglas de Integridad para
la Funcién Pdblica.

3 Difusién de Elevar la calidad | Difundir al 90 % de los | Abril 2017 Abril 2017
contenidos del clima laboral | servidores publicos del :
de los servidores | INAH los resultados de la
publicos del Encuesta de Clima y
INAH. Cultura Organizacional
2016.
4 Actividades Verificar el Difundir al 90 % de los | Establecida Establecida por
del CEPCl y funcionamiento servidores publicos del por la UEEPCI | la UEEPCI
colaboracién del CEPCI INAH los cuestionarios de
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con la medicién que en su caso
UEEPCI emita la UEEPCI.
5 Atencion a Garantizar la Difundir al 90 % de los
denuncias debida atencién | servidores publicos del
a las denuncias INAH el Protocolo para la
presentadas, atencion de denuncias
derivadas del ante el CEPCI asi como
incumplimiento su respectivo
al Cadigo de Procedimiento.
Etica, al Cédigo
de Conducta o
las Reglas de
Integridad.
6 Capacitacién Fortalecer el El 90 % de los servidores
grado de publicos de carrera del

y
sensibilizacion

conocimientos
de los servidores
publicos del
INAH en materia
de Igualdad y no

INAH con por lo menos
dos horas en el tema

discriminacion
7 Capacitacion Fortalecer el Al menos el 50 % de los
grado de servidores publicos del

y
sensibilizacion

conocimientos
de los servidores
publicos del
INAH en materia
de Conflictos de

INAH con por lo menos
dos horas en el tema

interés y/o
integridad

8 Capacitacién Fortalecer el Capacitar al 90 % de los
grado de servidores publicos de

y
sensibilizacién

conocimientos
de los servidores
publicos del
INAH en materia
Derechos
Humanos

carrera del INAH con por
lo menos dos horas en el
tema

z5

Mayo 2017 Mayo 2017
Abril 2017 Junio 2017
Abril 2017 Junio 2017
Abril 2017 Junio 2017
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9 Actividades Fortalecer el Capacitar al 90 % de los
del CEPCl y grado de servidores publicos de
colaboracién conocimientos carrera del INAH con por
con la de los servidores | lo menos dos horas en el
UEEPCI publicos del tema

INAH en materia
Derechos
Humanos

10 Mejora de Fortalecer el El 90 % de los servidores

procesos grado de publicos del INAH deben
conocimientos tener conocimiento del
del Cédigo de Cadigo de Conductadel |
Conducta del INAH (actualizacién 2017).
INAH

11 Mejora de Fortalecer el EI 90 % de los servidores

procesos grado de publicos del INAH deben
cumplimiento del | conocer el contenido del
Cédigo de Cédigo de Conductadel |
Conducta del INAH (actualizacién 2017).
INAH

12 Capacitacién | Incrementar el Difundir al 90 % de los
y grado de servidores publicos del
sensibilizacién | conocimientos INAH material informativo

de los servidores | con conceptos de Equidad
publicos del de género

INAH en los

temas de

Igualdad,

Géneroy

Equidad.

13 Difusion de Impulsar la EI 90 % de los servidores

contenidos calidad del clima | publicos del INAH deben
laboral de los tener conocimiento de
servidores temas a que se refieran
publicos del los protocolos en materia
INAH. de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

14 Difusién de Impulsar la EI 90 % de los servidores

contenidos calidad del clima | publicos del INAH deben
laboral de los tener conocimiento de
servidores temas a que se refieran
publicos del las normas y los
INAH. protocolos aplicables en

materia de igualdad y no
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discriminacion

15 Difusion de Fortalecer el El 90 % de los servidores
contenidos grado de publicos del INAH deben
conocimientos conocer el contenido del
del Cadigo de Codigo de Etica de los
Etica de los Servidores Publicos del
Servidores Gobierno Federal asi
Publicos del como las Reglas de
Gaobierno Integridad
Federal, asi
como las Reglas
de Integridad
16 Difusién de Impulsar la EI 90 % de los servidores
contenidos calidad del clima | publicos del INAH deben
laboral de los tener conocimiento de
servidores temas a que se refieran
publicos del las normas y los
INAH. protocolos aplicables en
materia violencia laboral
17 Capacitacion Asegurar el Al menos el 70% de los
y grado de servidores publicos del
sensibilizaciéon | cumplimiento del | INAH deben ser
Cédigo de encuestados sobre el
Conducta del contenido del Cédigo de
INAH Conducta del INAH
(actualizacion 2017).
18 Mejora de Mejorar la Al menos el 70% de los
procesos calidad del clima | servidores publicos del

organizacional
de los servidores
publicos del
INAH.

INAH deben participar en
el proceso de Encuesta de
Clima y Cultura
Organizacional (ECCQO)
2018
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3. RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2017, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL INAH

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2017

PRIMER TRIMESTRE
Cumplido
100%
Al menos el 70%
Fortalecer el grado | de los servidores En la 1 sesién del CEPCI, el 27 de
1 Mejora de de cumplimiento publicos del INAH Marzo Marzo 2017 marzo se aprobaron 3 indicadores para 100
procesos del Cédigo de deben dar 2017 medir el cumplimiento del Cédigo de
Conducta del INAH cumplimiento a Conducta durante el 2017, mismos que
dicho Cédigo. se aplicaron en diciembre de 2017, y se
encuentran en el numeral 4 del presente
informe
El CEPCI del
INAH debe
establecer
Actividades del acciones para que | c lid
CEPCly personal se ‘:’E&L °
colaboracién con Asegurar que la conduzca con
la UEEPC conducta de los base en el Cédigo gy
Unidad servidores publicos de Etica de los Marzo En la 1* sesion del CEFCI.' 8l Z7 ds
2 Essacisli 3 Marzo 2017 marzo se aprobaron 4 indicadores de 100
pecializada en se encuentre Servidores 2017 dir | tuacion del CEPCI
Eticay basada en valores Publicos del d pama "'I'e o y——— :
Prevencion de éticos Gobierno federal, urante el 201/, mismos que se aplicaron
Criidos da Cédigo de en diciembre de 2017, y se en_cuenlra en
inferds Conducta del el numeral 4 del presente informe
INAH y Reglas de
Integridad para la
Funcién Publica. P

SEGUNDO TRIMESTRE
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Cumplido
100%
Difundir al 90 %
de los servidores Los resultados de la ECCO se
Elevar la calidad publicos del INAH encuentran disponibles para su
Difusion de del clima laboral los resultados de z : consulta permanente en la
3 contenidos de los servidores la Encuesta de Abril 2017 Aonl2017 http://www.inah.gob.mx/es/resultados- 100
publicos del INAH. Clima y Cultura ecco-2015 institucional, asi mismo el
Organizacional 26 de julio se difundio a todo el
2016. personal mediante correo electrénico
masivo, circular informando los
resultados de la ECCO 2016
Cumplido
100%
Difundir al 90 %
Actividades del de los servidores El dia 26 de octubre se remitié oficio
CEPCly Verificar el publicos del INAH Establecida Establecida circular a todo el personal para que
4 claboracien coit funcionamiento del los cuestionarios por la por la participara en la encuesta de la 100
la UEEPCI CEPCI de medicién que UEEPCI UEEPCI UEEPCI, misma que se realizé del 23
en su caso emita de octubre al 10 de noviembre y
la UEEPCI. participaron 506 servidores publicos
del INAH
Cumplido
100%
; 31 de mayo de 2017, mediante correo
Garantizar la : : : Figy
: : ; : electrénico se difundié oficio circular
delblda atenc!én a Difundir al_90 % difundiendo el Protocolo para la
as denuncias de los servidores tencion de denuncias ante el CEPCI
presentadas, publicos del INAH aluncion.ce a=nlnGad :
, derivadas del el Protocolo para asi como el Procedimiento respeciivo
5 ggnucr:g?a: incumplimiento al la atencion de Mayo 2017 Mayo 2017 El z;oéﬁgﬂltg::&?éégwf‘?‘:%%u:zlg’ 100
Cédigo de Etica, al | denuncias ante el i pagina
c oﬁ?jﬂgg ?)BI e Cfrgs?eictcﬁ?o http://www.inah.gob.mx/es/etica-
Reglas de Procedimiento _conducta-igualdad-laboral-y-no-
Integridad : discriminacion/comite-de-etica-y-de-
’ prevencion-de-conflictos-de-
interes/procedimiento-y-protocolo-
para-la-atencion-de-denuncias-ante-
el-cepci
Péagina 10 de 29 )/ %
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Capacitacion y
sensibilizacion

Fortalecer el grado
de conocimientos
de los servidores
publicos del INAH

en materia de
Igualdad y no
discriminacion

EI 90 % de los
servidores
publicos de

carrera del INAH
con por lo menos
dos horas en el
tema

Abril 2017

Junio 2017

Cumplida
100%

Al 30 de septiembre de 2017 se ha
capacitado a 108 servidores publicos
de carrera en la materia.

Al 11 de octubre de 2017, se ha
capacitado a 302 servidores publicos
de carrera y eventuales

Al 14 de diciembre de 2017, se
capacitaron a 162 servidores
publicos de carrera

100

Capacitacion y
sensibilizacién

Fortalecer el grado
de conocimientos
de los servidores
publicos del INAH

en materia de

Conflictos de
interés y/o
integridad

Al menos el 50 %
de los servidores
plblicos del INAH
con por lo menos
dos horas en el
tema

Abril 2017

Junio 2017

La CNDH no imparte cursos en
materia de integridad y/o conflictos de
intereses. Sin embargo se capacitd a
servidores publicos del INAH, en
materia de relevancia para este
comité.

Al 30 de septiembre de 2017 se ha
capacitado a 108 servidores publicos
de carrera en la materia.

Al 11 de octubre de 2017, se ha
capacitado a 302 servidores publicos
de carrera y eventuales

Al 14 de diciembre de 2017, se
capacitaron a 162 servidores
publicos de carrera

80
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8 Capacitacion y

sensibilizacion

Fortalecer el grado
de conocimientos
de los servidores
publicos del INAH

Capacitar al 90 %
de los servidores
publicos de
carrera del INAH

en materia con por lo menos
Derechos dos horas en el
Humanos tema
Fortalecer el grado | Capacitar al 90 %
oo de conocimientos de los servidores
Actgggg?s del de los servidores publicos de
9 | colaboracién con | PUblicos delINAH | carrera del INAH
la UEEPCI en materia con por lo menos
Derechos dos horas en el
Humanos tema

(o
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Abril 2017

70%

Se ha capacitado a 86 servidores
publicos en Hostigamiento y Acoso
Sexual, que es tema de gran
relevancia para este Comité siendo
capacitados personas consejeras del
protocolo, miembros del Comité de
Etica, personal del Organo Interno de
Control y cualquier otro servidor que
estuviere interesado en el tema, esto
en virtud de que la capacidad de
capacitacién de la Unidad de Etica es
limitada debido a que imparte los
cursos de forma presencial.

Junio 2017

70

Abril 2017

70%

Se ha capacitado a 86 servidores
publicos en Hostigamiento y Acoso
Sexual, que es tema de gran
relevancia para este Comité siendo
capacitados personas consejeras del
protocolo, miembros del Comité de
Etica, personal del Organo Interno de
Control y cualquier otro servidor que
estuviere interesado en el tema, esto
en virtud de que la capacidad de
capacitacion de la Unidad de Etica es
limitada debido a que imparte los
cursos de forma presencial.

Junio 2017

70

P
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Cumplido
100%
El 12 de mayo la UEEPCI emitié
o, informe favorable de la Actualizacién
s del Cédigo de Conducta.
publicos del INAH Se realiz6 la difusién del mismo_ alo
EOEMGRIR It || e epee Sloratiniccs 44 ancaots dilrdii
W | oo | oecesmrds | " Comtate Abril2017 | Mayo 2017 | - permanentements en a pégina web 100
Conducta del INAH Conldr: ;:_T ¢l http://www.inah.gob.mx/es/etica-
(actualizacion conducta_-igualda_d-labora_l-y-no-
2017). dlscnmlnaclpn.-‘comlle-dfe-etlca-y-de-
prevencion-de-conflictos-de-
interes/codigo-de-conducta-de-los-
servidores-publicos-del-instituto-
nacional-de-antropologia-e-historia
Cumplido
100%
El 90 % de los El 31 de mayo se envi6 correo
servidores electrénico a todo el personal
publicos del INAH invitando a consultar el Cédigo de
Fortalecer el grado | deben conocer el Conducta 2017, mismo que se
Mejora de de cumplimiento contenido del encuentra permanentemente en la
# procesos del Cédigo de Cdédigo de Mayo 2017 Mayo2017 pagina web del Instituto. 100
Conducta del INAH Conducta del http://www.inah.gob.mx/es/etica-
INAH conducta-igualdad-laboral-y-no-
(actualizacion discriminacion/comite-de-etica-y-de-
2017). prevencion-de-conflictos-de-
interes/codigo-de-conducta-de-los-
servidores-publicos-del-instituto-
nacional-de-antropologia-e-historia
Cumplido
100%
Incrementar el Difundir al 90 % El Manual se encuentra permanente
grado de de los servidores difundido en la pagina web del
conocimientos de publicos del INAH Instituto
Capacitacion y los servidores material . i http://www.inah.gob.mx/es/etica-
12 sensibilizacion piblicos del INAH informativo con Junio 2017 | Junio 2017 conducta-igualdad-laboral-y-no- 100
en los temas de conceptos de discriminacion/equidad-de-genero, asi
lgualdad, Género y Equidad de mismo mediante correo electrénico de
Equidad. género fecha 20 de junio de 2017, se difundi6
informacién respecto al manual
basico de equidad de género del
] INAH F
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Cumplido
100%
Se realizé la difusién permanente en
EI 90 % de los materia de Hostigamiento y Acoso
servidores Sexual a través de medios
publicos del INAH electrénicos y en la pagina web del
deben tener Instituto
Impulsar la calidad conocimiento de http://www.inah.gob.mx/es/etica-
Difusién de del clima laboral temas a que se : . conducta-igualdad-laboral-y-no-
L= contenidos de los servidores refieran los Juni201F AUREO17 discriminacion/comite-de-etica-y-de- L
publicos del INAH. protocolos en prevencion-de-conflictos-de-

materia de interes/hostigamiento-sexual-y-acoso-
Hostigamiento sexual/protocolo-para-la-prevencion-
Sexual y Acoso atencion-y-sancion-del-hostigamiento-

Sexual. sexual-y-acoso-sexual, mediante

correo electrénico de fecha 20 de
junio de 2017, se difundié informacién

respecto Hostigamiento y Acoso

Sexual

14

Difusién de
contenidos

Impulsar la calidad
del clima laboral
de los servidores

publicos del INAH.

TERCER TRIMESTRE

EI'90 % de los
servidores
publicos del INAH
deben tener
conocimiento de
temas a que se
refieran las
normas y los
protocolos
aplicables en
materia de
igualdad y no
discriminacion

Julio 2017

Julio 2017

Cumplido
100%

Se realiz6 la difusion de
Comunicados en materia de igualdad
y no discriminacién y la Politica de
Igualdad y No Discriminacién se
encuentra permanentemente
publicado en la web
http://mww.inah.gob.mx/es/etica-
conducta-igualdad-laboral-y-no-
discriminacion/igualdad-laboral,
mediante correo electronico de fecha
26 de julio de 2017, se difundié
informacion respecto Igualdad
Laboral.

100
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El 90 % de los
Fortalecer el grado servidores
de conocimientos publicos del INAH Cumplido
del Cédigo de deben conocer el 100%
Etica de los contenido éje'
Difusién de Servidores Cadigo de Etica 5 : En los meses de Junio y Julio se
15 contenidos Publicos del de los Servidores dulio 2017 Jilin 200 difundié mediante correo electrénico 100
Gobierno Federal, Publicos del carteles referentes al correcto actuar
asi como las Gobierno Federal del servidor publico y misién, valores
Reglas de asi como las y principios del Cédigo de conducta.
Integridad Reglas de
Integridad
E1 90 % de los S
servidores
pul:jlg.'::ndtt:}lnI:IrAH Se realizé la difusion permanente en
Impulsar la calidad conocimiento de mate;:{;::z;g::;:&iil:: : ;al ol
Difusién de del clima laboral temas a que se Agosto
18 contenidos de los servidores refieran las 2017 Agosto 2047 hﬂpg;‘m' anen;;zwer;:)e;:{la ze!ib ) 100
pablicos Kial IFEALL n:::::gzc:;:s conducta-igualdad-laboral-y-no-
anlicabies:en discriminacion/equidad-de-genero, y
maferi & Viclendis mediante correo electrénico de fecha
akara) 10 de noviembre de 2017, se difundié
material referente a Violencia Laboral.
Al menos el 70%
de los servidores
publicos del INAH
deben ser Cumplido
Asegurar el grado encuestados 100%
Capacitacion y de cumplimiento sobre el Agosto
T sensibilizacion del Cédigo de contenido del 2017 Agosta 2017 Se implementé del 21 de agosto al 04 100
Conducta del INAH Cédigo de de septiembre en la cual participaron
Conducta del 402 Servidores Publicos
INAH
(actualizacion
2017).

Pagina 15 de 29 Aéf’,

Av. San Jerénimo No. 880, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras

C.P. 10200, Ciudad de México, Tel. 40-40-54-00




InstitutoNacional

CULTURA de Antropologia
SECRETARIA DE CULTURA o e HIStOl'Ia
Al menos el 70%
de los servidores Cl;rgggdo
Mejorar la calidad publicos del INAH 2
. del clima deben participar - . - ;
to | Melrede | orgmisconsige | enelprocesace T | S | e |
los servidores Encuesta de Clima prog 4

bt 84.54% de participacién, misma que
FHACER.GEHNAS Or yaﬁ;i:i?fm se implementé del 06 al 17 de
{E%CO) 2018 noviembre de 2017

4. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE ACTUACION DEL CEPCI

El 27 de febrero de 2017, la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica,
tras un ejercicio de revisiéon y seleccion del universo de indicadores propuestos por los CEPCIS en 2016, emitid un catdlogo de 25
indicadores con la intencién de homogenizar los indicadores empleados por todos los CEPCI, y que en un futuro sea factible estimar el

rendimiento global de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, asi mismo facilitar a algunos CEPCls el trabajo de
construccion de estos indicadores.

El objetivo de estos indicadores es, por un lado, ofrecer al CEPCI un valor de referencia sobre el alcance de sus esfuerzos en el afno.

Por otro lado, brindar a la UEEPCI elementos para identificar areas de oportunidad de los Comités y, en su caso, reorientar o fortalecer
las tematicas a evaluar en los afios por venir.

En el Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Guia para la

elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2017, se indico que se debia seleccionar minimo 3 indicadores para el cumplimiento del
Cadigo de Conducta y minimo 3 para evaluar la actuacion del CEPCI.

En razén de lo anterior durante la 1ra Sesién Ordinaria del Comité de Etica de fecha 27 de marzo de 2017, se propusieron y aprobaron 6
indicadores, mismo que se enuncian a continuacion:
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EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS.

Nombre Definicién Férmula de célculo Unidad | Tipo
de
medida
13 | Indice de Porcentaje de eficacia en la Actuacion
eficacia en implementacién de acciones del
la capacitacion en materia de Numero de acciones de capacitacién efectuadas «100 CEPCI
implementacion ética e Numero de acciones de mpnc:’mci.én incluidas
de integridad publica y el pragramuzdnal Ue Traka b sl CERCl 75%
acciones de prevencién de g
capacitacion conflictos de interés,
respecto al total de acciones (2) * 100 =75%
programadas para el afio 4
Nombre Definicion Férmula de calculo Unidad Tipo
de
medida
16 | Indice de Porcentaje de eficacia en la Actuacion
eficacia implementacion de acciones del
enla difusién en materia de ética lmevn deacipnssdpdtyusiins toctundas | 30 CEPCI
implementacion e integridad publica y Numero de acciones de mfu.s‘lér! incluidas
de acciones de prevencion de conflictos de el ng;‘:’;? :ﬁ’;”:; ‘::ftii‘:{: dstcorer 100%
difusion interés, respecto al total de °
acciones programadas para &
el afio (2) 100 =100%
Nombre Definicién Férmula de calculo Unidad | Tipo
de
medida
20 | Indice de Indica el porcentaje de Actuacién
eficacia en denuncias en materia de Nimero de denuncias en materia de hostigamiento sexual del
la atencién de hostigamiento sexual o o0 acoso sexual que son atendidas por el CEPCI CEPCI
denuncias por acoso sexual que son dentro del plazo establecido
hostigamiento atendidas por el Comité de Numero de denuncias en ma.r.e'rm de hasrigumifnto sexual
sexual 0 acoso Etica y de Prevencién de o acoso sexual recibidas durante el afio 100%
sexual Conflictos de Interés
100
(2) < 100 = 100%
A )
X
)ﬁd
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Nombre Definicion Férmula de calculo Unidad Tipo

de

medida

24 | indice de Refiere el grado de Nimero de actividades reportadas como realizadas Actuacién
cumplimiento cumplimiento de en el Informe Anual de Actividades del afio de del
general del CEPCI a las actividades referencia % CEPCI
Comité de comprometidas en el Nimero de actividades planeadas en el Programa
Etica y de Programa Anual de Trabajo Anual de Trabajo del afio de referencia
Prevencion 94%
de Conflictos de 100
17

Interés (E) + 100 = 94%

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA.

Nombre Definicién Férmula de calculo Unidad | Tipo
de
medida
7 indice de Refiere la calificacién Actuacion
percepcion promedio de la percepcién Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién del
sobre de los servidores publicos ( de cumplimiento al Valor de respeto a los Derechos ):10 CEPCI
el cumplimiento | del organismo respecto al Humanos (preg.23)
del valor de gradc en que los mismos Tatall de s:ervidares pﬁ!‘:'licos gque respondieron el
respeto a los respetan los Derechos Cuestionario de percepqones so.‘:fre el cumplimiento )
Derechos Humanos de todas las detidigaqettion 9.05
Humanos. personas y, de acuerdo
con las competencias y
atribuciones de cada (M) =9.05
quien, los garantizan, 506 S
promueven y los protegen.
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posibilidades y
oportunidades a los
bienes y servicios que se
brindan al publico y, en lo
aplicable, se conducen de
igual manera con sus
compafieras y
compafieros de trabajo.

(622) oz

Nombre Definicién Férmula de calculo Unidad | Tipo
de
medida
8 | Indice de Refiere la calificacién Actuacién
percepcién promedio de la percepcion Suma de las respuestas a la pregunta sebre percepcién \ del
sobre de los servidores publicos ( de cumplimiento al Valor de Igualdad y ),w CEPCI
el cumplimiento del organismo respecto al no discriminacién (preg.24)
del valor de grado en que los mismos Tuta't de s_ervidares plit_ﬂicos que respand:’erl‘m‘f el
igualdad y no prestan sus servicios a Cuestionario de perrep-:fanes s?b_lre el cumplimiento
Discriminacion. todas las personas sin del Cédigo de Etica }
hacer distinciones, 9.02
exclusiones o
restricciones, ni, bajo (M) =9.02
ningun pretexto o motivo, 506 —
dan preferencias
indebidas a otras
personas.
Nombre Definicion Férmula de calculo Unidad | Tipo
de
medida
9 indice de Refiere la calificacion Actuacion
percepcion promedio de la percepcion Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién \ del
sobre de los servidores plblicos ( de cumplimiento al Valor de Equidad )-m CEPCI
el cumplimiento | del organismo respecto al de Género (preg.25)
del valor de grado en que los mismos Torc!l de servidores pt’ll}ticns que respondiell'or! el
equidad de garantizan que mujeres y Cuestionario de percepclwnes soblre el cumplimiento }
Género. hombres accedan con las ' dstEidign de Selee
mismas condiciones, 9.03

Av. San Jerénimo No. 880, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras
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5. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE RECIBIERON CAPACITACION EN TEMAS DEL COMITE

En materia de capacitacion, a lo largo del afio 2017, un total de 658 personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Antropologia
e Historia recibieron capacitacién en temas materia del Comité.

86 en Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
572 en Derechos Humanos y Género.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA PEBCEPCI()N DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA y/o ETICA.

La Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en atencién al compromiso de enviar a cada Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés el calculo de los indicadores derivados de las respuestas emitidas por el personal que
integra el servicio publico en el respectivo organismo, remitié los siguientes resultados del “Cuestionario de Percepcion sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017

Sigla: INAH
Nombre: Instituto Nacional de Antropologia e Historia

cumpimiono ol Pincpil alor| ASMIISEOn  |soctor | Dependenci o

Legalidad 8.57 8.23 8.93 /:ﬁ?

Honradez 8.51 8.18 9.01 \
Principios | Lealtad 8.49 8.07 8.91 |

Imparcialidad 8.35 7.93 8.98

Eficiencia 8.46 8.1 9.

Interés publico 8.52 8.1 8.98 \ﬂ\
Valores

Respeto 8.61 8.3 9.03 "
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Respeto a los Derechos Humanos | 8.68 8.38 9.05
Igualdad y no discriminacién 8.63 8.26 9.02
Equidad de Género 8.60 8.27 9.03
Entorno Cultural y Ecologico 8.54 8.37 9.06
Integridad 8.52 8.21 9.05
Cooperacion 8.53 8.2 9.1
Liderazgo 8.25 7.89 9.01
Transparencia 8.60 8.19 9.08
Rendicion de Cuentas 8.45 8.11 9.04

Al respecto es pertinente mencionar que estos resultados se desprenden del procesamiento total de respuestas validas recibidas entre
el 23 de octubre y el 22 de noviembre de 2017 en la plataforma electrénica dispuesta por la Unidad, en la cual se validaron 506
respuesta realizadas por los Servidores Publicos de este Instituto.

- —— Respuesta
Validadas
Secretaria de Cultura 2,399
Centro de Capacitacion Cinematografica 29
Compariia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana 163
Educal 100
Estudios Churubusco Azteca 75
Fideicomiso para la Cineteca Nacional 120
Instituto Mexicano de Cinematografia 70
Instituto Nacional de Antropologia e Historia 506 o
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 446
Instituto Nacional del Derecho de Autor 158 ]
Radio Educacién 36
Secretaria de Cultura 555
Televisién Metropolitana (Canal 22) 141
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7. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD CON RELACION A LA ACTUALIZACION DE POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERESES.

Al respecto y para dar cumplimiento con la Guia para la Elaboracion y registro del Informe Anual de Actividades 2017, emitida por la
Direccion General Adjunta de Planeacion y Disefo, Implementacion, y Evaluacion de Politicas de Etica Integridad publica y Prevencion
de Conflictos de Interés el 24 de diciembre de 2017, se informa que en el 2017 este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INAH, no solicité recomendaciones con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de intereses a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

8. CONCLUSION

Cabe destacar que en comparativo de los resultados obtenidos en el 2016, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
tuvo un incremento en los siguientes topicos:

En materia de denuncias en 2016 se recibié solo 1 (una), derivado de esto se planted la difusién de contenido y de los

mecanismos para presentar denuncias, como resultado en 2017 se recibieron 21 (veintiin) denuncias.

Se creé un nuevo mecanismo para la captacion de denuncias institucional, en especifico para aquellas que vulneren los

derechos humanos, denominada derechoshumanos@inah.gob.mx.

Para dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de igualdad laboral

y no discriminacion, y en relacion con el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual, el Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, se

realizaron modificaciones al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,

incluyendo un lenguaje incluyente, valores y reglas de integridad, una presentacion mas amigable y un glosario con términos

ordenados alfabéticamente, contando con informe favorable por parte de la Unidad de Etica.

Se actualiz6 el Procedimiento y protocolo para la atencion denuncias ante el Comité, asi como las Bases para la Integracion,

Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.

Gracias a la camparia de difusiéon de la ECCO, en 2017 se cont6é con un mayor grado participacion por parte del personal que

labora en la Institucion siendo un 84.54% de participacion del universo programado, ya que en comparativo en 2016 solo hup

un 59.54% de participacion del universo programado para ese ano.

Cabe destacar la capacitacion en los diversos temas del Comité de Etica, misma que se capacitaron a 658 personas. \
3

Difusién y sensibilizacion del personal sobre el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Se resalta la participacion del personal del INAH en el Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica
2017", implementado por la Unidad de Etica en la cual se validaron 506 encuestas, quedado en segundo lugar del Sector Cultura
siendo el primer lugar la Secretaria dge Cultura con 555 encuestas validadas.

Pagina 22 de 29 ﬂB’

Av. San Jerénimo No. 880, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras
C.P. 10200. Ciudad de México. Tel. 40-40-54-00




CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Instituto Nacional
de Antropologia
oY © Historia

e Por ultimo es necesario mencionar que el Instituto Nacional de Antropologia e Historia obtuvo 102 puntos que representan, 25
puntos de la maxima calificacién de 25 en la Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2017, emitida por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, que en comparacion del afio pasado se obtuvo 24.75 puntos de 25.

RECOMENDACION

® Derivado de las Denuncias presentadas ante este Comité de Etica de Prevencién de Conflictos del INAH, se sugiere a los
siguientes centros de trabajo realizar acciones para mejorar el Clima laboral y se respeten los principios, valores y reglas
establecidas en el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del INAH, ya que presentan mayor indice de denuncias por
personal que labora en las diversas areas que conforman sus Centros de Trabajo.

Los centros de trabajo con mayor indice son:

Centro INAH Morelos
Centro INAH Campeche.
Centro INAH Puebla.
Centro INAH Sonora

00 Py

Por lo que, se les invita a tener siempre presente el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del INAH, asi mismo cabe
resaltar que cualquier accién que pueda contravenir a las disposiciones establecidas en el Cédigo debe ser denunciada a través
de los correos electronicos comitedeetica@inah.gob.mx y derechoshumanos@inah.gob.mx .

El Cddigo de Conducta se encuentra disponible para su consulta en el portal institucional, dentro del apartado denominado
;Quiénes somos?, Etica, conducta, igualdad laboral y no discriminacién, Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses.

™
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ANEXO 1: DENUNCIAS RECIBIDAS

Control de denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés

Denuncias recibidas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
y- '3 TZ

— o porque se dio
Regla de Integridad )
. De 35239 Ded0ad4 ] vista al Organo Intemo
1 Mujer o Hombre afios 1200512017 12/08/2017 18/05/2017 | de Com&o::mlentc de Control de la
g institucion
Regla de Integridad 2”’“‘"“."“ m’qf‘;f
S enuncia carecio de
2 Hombre Hombre 54 afios 09/06/2017 09/09/2017 | 28/08/2017 | de Actuacion Plblica iormacion necsatia
para su anélisis.
Regla de Integridad | 4o i
e enuncia carecio de
3 Hombre 67 afos 20/06/2017 20/09/2017 | 21112/2017 | de Actuacion Pablica istoriain Kacatdna
para su analisis.
Regla de Integridad :';rﬁ:‘;;’agﬁ E‘Oggl:'?‘:;: ?a S&"gﬂé’fﬁﬁi’éﬁ"’éﬁ?ﬁ"
4 Mujer 55 afios 25/06/2017 25/09/2017 29/06/2017 b b vulneracion de algin ;
de Actuacion Plblica | . .~ qué autoridad puede
principlo, yalor Dregla de interponer su denuncia
integridad. o '
Regla de Integridad arglli?gs goggl;i:;:?a Sgeriiaz?ig::lﬁg?\im;ﬁ?éo
5 Mujer 56 afios 3000612017 | 300092017 | 21/2/2017 | Neade ntegnaad |ty neracion de algin !
de Actuacion Piblica | . . ° que autoridad puede
principio, valor o regla de interponer su denuncia
integridad. s '
6 Mujer Regla de Integridad Archivadg porque se dio | Se remitié Denuncia al
” : vista al Organo Interno QIC, se solicito a la
: Mujer Hombre 52 afios 14/07/2017 14/10/2017 | 28/07/2017 | de ComDﬁo:Smmnto s Control da 1 CNCentros INAH, decretar
g institucion la medida de proteccion.
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" De acuerdo al Codigo de
Archivado porque no se Conducta_d_el INAH vulnera
Otro(a) aprecio en la denuncia la i Sémgr?tlgltiodsehrgcsgséose
8 Mujer 39 afios Hombre 44 afos 14/07/2017 14/10/2017 | 28/07/2017 [Especificar en vulneracion de algin rgalizaron fllera del centro
Observaciones) pnncnpl?n,tva!nqcrl :dreg!a de de trabajo, en un horario no
egraad. laborable y por medios
electrénicos
e egaceinagiad | SO e
9 Hombre Hombre 27 afos 18/07/2017 181012017 | 211122017 | de Corrg?o:gmlento A ———
9 para su andlisis.
Regla de Integridad
de Desempefio : o
10 Hombre 27 afos 24/08/2017 2411112017 permanents con Sigue en tramite,
Integridad
Regla de Integridad
. . ; de Desempefio ; .
11 Mujer 47 afos Mujer 37 afios 06/09/2017 06/12/2017 permanente con Sigue en tramite.
Integridad
Regla de Integridad Archivadg porque se dio
= ; . de Desempefio vista al Organo Interno
12 Hombre 30 afos Mujer 37 anos 07/09/2017 07112/2017 211212017 permanente con e Cortrel dala
Integridad institucion
i —
Regla de Integridad | A'chivado pie oo
; B de Actuacion aprecio enla enunc!a a
13 Mujer 35 afos Hombre 64 afos 10/09/2017 10112/2017 211122017 Piblica vulneracion de algin
principio, valor o regla de
integridad.
Regla de Integridad
14 Hombre 15/09/2017 15/12/2017 de Recursos Sigue en tramite.
Humanos
e g | VoL P o
15 Mujer 38 afios Hombre 22/09/2017 22112/2017 | 21112/2017 | de Comportamiento da Control dala
Digno institucion
Regla de Integridad
16 Hombre 59 afios 25/09/2017 251212017 de Actuacion Sigue en tramite.
Publica /
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Hombre 56 ' Redia e i

Integridad
17 Mujer ) 26/09/2017 | 2611212017 de Sigue en tramite.
Muijer 55 afos Actuacion
Piblica
Regla de
Integridad
18 Mujer Hombre 58 afos | 03/11/2017 | 03/02/2018 de Sigue en tramite.
Actuacion
Pablica
Valor de
Entorno
Cultural y
Ecoldgico

Regla de
Integridad
20 Mujer Mujer 28/11/2017 | 28/02/2018 de Sigue en tramite.
Actuacion

Publica
Regla de
Integridad
21 Mujer 41 afos Hombre 48 afios | 04/12/2017 | 04/03/2018 de Sigue en tramite.
Actuacion

Piblica

Archivado porque
se dio vista al
Organo Interno de se remitio al QIC por no ser de nuestra competencia
Control de la
institucion

19 Mujer 08/11/2017 | 08/02/2018 | 21/12/2017

[ 3 .
= Pégina 26 de 29 /Q/

Av. San Jer6nimo No. 880, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras
C.P.10200. Ciudad de México. Tel. 40-40-54-00



CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

(o)

Instituto Nacional
de Antropologia
e Historia

ANEXO 2: MECANISMOS DE VERIFICACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 20‘.|7

A?t?\;igzd . : ! Nombre de! Archive Autoevaluacion
del PAT del Mecanismo de Verificacion del Mecamspm de escala 02100
CEPCI Verificacion
1 Se encuentran en el apartado no. 4 del presente informe 100
2 Se encuentran en el apartado no. 4 del presente informe 100
; C.aptura de f:slemtalta de Io-s r_es'ti:_tl::;j“ousm?ublicados en la pagina web del INAH~ACT~3—Ol.pdf 0
Circular remitida el 26 dECJ:LgI(C; g:ligr:gc;;:tz::gltar los resultados de la INAH-ACT-3-02.pdf
. Circular del 26 de octubre&mi;:g%c;a{égz;t.icipar en la encuesta de la INAH-ACT-4-01.pdf 00
e O e e s tommaa " | INAH-ACT-4-02.p
o | oty b i e a sepor | NAHACTSOLpel |
Captura de pantalla del Prooegéﬂi;;ta y Protocolo en la pagina web INAH-ACT-5-02.pdf
Lista de Servidores Pubilri:l::gr%gz Ezl;ti!:i;():ahrlghen la 1a etapa del curso INAH-ACT-6-01.pdf
] Gréfica de Sen.ridozﬁﬁﬂi;:;ggep&ﬁc?ggm en la 1a etapa del INAH-ACT-6-02.pdf 00
Lista de Servidores Pubilriﬁ::r?igﬁ Egl;t::pcahrloE?Hen la 2a etapa del curso |NAH-ACT-6-03.pdf
Lista de Servidores Pt}l;'ailrjnc::rgzz E::tilgip;;%nHen la 3a etapa del curso INAH-ACT-6-04.pdf
7 Se utilizaran la evidenciag propcrcicnadas en el numeral 6 de las 80
actividades del PAT
\
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Lista de Servidores Publicos que participaron en la 1a etapa del curso
de Hostigamiento y Acoso Sexual

Instituto Nacional
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INAH-ACT-8-01.pdf

8 70
Lista de Servidores Publicos que participaron en la 2a etapa del curso
de Hostigamiento y Acoso Sexual INAH-ACT-8-02.pdf
Lista de Servidores Publicos que participaron en la 1a etapa del curso
9 de Hostigamiento y Acoso Sexual INAH-ACT-9-01.pdf 70
Lista de Servidores Publicos que participaron en la 2a etapa del curso
de Hostigamiento y Acoso Sexual INAH-ACT-9-02.pdf
Informe Favorable del 12 delr;:{_lozsg:)_;e el Caodigo de Conducta del INAH-ACT-lO-Ol.pdf
10 100
Captura de Pantalla de la difusién permanente del Cédigo de
Conducta del INAH 2017 INAH-ACT-10-02.pdf
Circular del 31 de mayo de 2017, invitando al personal a consultar el
i Cédigo de Conducta del INAH 2017 INAH-ACT-11-01.pdf -
Captura de Pantalla de la difusién permanente del Codigo de
Conducta del INAH 2017 INAH-ACT-11-02.pdf
Circular de fecha 20 de junio, por el cual se informa aspecto relevantes
3 del Manual Basico de Equidad de Género INAH-ACT-12-01.pdf S5
Captura de Pantalla de la difusién permanente del Manual Basico de
Equidad de Género, en la pagina web del INAH INAH-ACT-12-02.pdf
Circular de fecha 20 de junio, por el cual se da a conocer al personal a3
informacién relevante sobre el Hostigamiento y Acoso Sexual INAH-ACT-13-01.pdf
13 Captura de pantalla de la difusién permanente del Protocolo para la 100
Atencion del Hostigamiento y Acoso sexual, asi como el INAH-ACT-13-02.pdf
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual
Circular de fecha 26 de julio, por el cual se da a conocer al personal
informacion sobre igualdad laboral y no discriminacién INAH-ACT-14-01.pdf
14 Captura de pantalla de la difusién permanente de la politica de 100
igualdad laboral y no discriminacién, asi como el uso del lenguaje no | INAH-ACT-14-02.pdf
sexista.
Cartel del 23 de junio por el cual se da a conocer el correcto actuar del
servidor publico apegado al Cédigo de Conducta INAH-ACT-15-01.pdf
Cartel del 23 de junio por el cual se da a conocer la misién, valores y
i& principios rectores de acuerdo al Cédigo de Conducta INAH-ACT-15-02.pdf 100

Cartel del 28 de julio por el cual se da a conocer el correcto actuar del
servidor publico apegado al Cédigo de Conducta

INAH-ACT-15-03.pdf

Cartel del 28 de julio por el cual se da a conocer la misién, valores y
principios rectores de acuerdo al Cédigo de Conducta

INAH-ACT-15-04.pdf
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Circular de fecha 10 de noviembre por el cual se da a conocer
informacién referente a la Violencia Laboral
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INAH-ACT-16-01.pdf

Circular de fecha 15 de noviembre invitando a todo el personal a
participar en la ECCO 2017

INAH-ACT-18-05.pdf

Circular de fecha 16 de noviembre invitando a todo el personal a
participar en la ECCO 2017

INAH-ACT-18-06.pdf

Circular de fecha 17 de noviembre invitando a todo el personal a
participar en la ECCO 2017

INAH-ACT-18-07.pdf

16 - = 100
Captura de panta|E;:;Ir?adéf:%?or;e;:‘irir:iggzt;fe normatividad en INAH-ACT-16-02.pdf

17 P s s o e sans®® | INaH-ACTA7.0Lpdf | 100
Reporte de RHnet con el nimero de participantes en la ECCO 2017 | INAH-ACT-18-01.pdf
s o oy U s ol bt | A ACT-18-02iptf
Circular de fecha Ogac:t?c?poa\a;izr:li);eEigggn;&g todo el personal a INAH-ACT-18-03.pdf

i Circular de fecha 1:acl.it?c:1poa\.*rieer:11l|);eeig\ggn;&g todo el personal a INAH-ACT—18-04.pdf 100
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