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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 6* SESION ORDINARIA 2017. CEPCI.6°.0.2017
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 21 de diciembre de 2017, se reunieron en la biblioteca de la Coordinacion
Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), ubicado en Av. San Jerénimo No. 880,

Colonia San Jerénimo Lidice, Delegacién Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México, los integrantes del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) con la finalidad de celebrar la 6° Sesién Ordinaria 2017, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lista de Asistencia.

Designacion de la nueva persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI.

Designacion de la persona suplente de la Presidenta del CEPCI.

Seguimiento de Acuerdos establecidos en la sesién anterior.

Estatus del buzén de denuncias comitedeetica@inah.gob.mx.

Estatus del buzén de denuncias derechoshumanos@inah.gob.mx.

i EE O

Presentacion de los resultados obtenidos en la Encuesta de Satisfaccion Interna del Cédigo de Conducta.

©

Asuntos Generales.

10. Registro de acuerdos.

11. Cierre del acta.

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Con base en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el ACUERDO por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobiemo Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado el 22 de agosto de 2017, se da inicio a la 6* Sesion
Ordinaria 2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH para conocer y, en su caso, aprobar
y desahogar la sesion conforme a la siguiente:

Péagina 1 de 12

Av, San Jeronimo No. 880, Col. San Jerénimo Lidice, S o
Del. Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México. —




CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

2.- LISTA DE ASISTENCIA
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1 | PRESIDENTE MARIBEL NUNEZ MORA FERNANDEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INAH
(") [2 [ MIEMBRO PROPIETARIO LUIS EMANUEL TELLEZ GAONA
\J TEMPORAL COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS
~ [3 | MIEMBRO PROPIETARIO TOMAS BEJARANO CARDENAS
N TEMPORAL SUPLENTE SUBDIRECTOR DE CONCESIONES AUTORIZACIONES Y PERMISOS
; 4 | MIEMBRO PROPIETARIO ANA MICHELLE SANTANA AGUIRRE,
! TEMPORAL ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
5 | MIEMBRO PROPIETARIO OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
TEMPORAL ASISTENTE ESPECIALIZADO EN CONTABILIDAD
6 | MIEMBRO PROPIETARIO IRAYS DIAZ MENDOZA
TEMPORAL SUPLENTE ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7 | MIEMBRO PROPIETARIO JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
TEMPORAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION
NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
8 | ASESOR REBECA CORONA ROMO
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS Y TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
9 | ASESOR AXEL PEREZ RIVERA ~
SUBDIRECTOR DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

-

Se hace constar que el C. Tomas Bejarano Cardenas y la C. Irays Diaz Mendoza, acuden en suplencia de la C. Irma Navarro
Herrera y el C. Bersain Calzada Reynoso, respectivamente.

Acto seguido, se procede verificar la lista de asistencia y se constatdé el quorum legal para el desahogo de esta sesion,
conforme a lo sefalado en el punto X/V. Quérum de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH.

y /4
W/
£
La Presidenta del CEPCI dio lectura a los puntos que integran el Orden del dia y lo someti6 a consideracion del Organo //
Colegiado, con respuesta favorable, adoptandose el ACUERDO No. 1/2017.6%0 (ver Registro de acuerdos). -------------------- /

-- DESARROLLO DE LA SESION /e
3. DESIGNACION DE LA NUEVA PERSONA A CARGO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI.----/

En este acto la Presidenta del Comité, de conformidad con la atribucion establecida en el ultimo parrafo del numeral V.
Conformacién del Comité de las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH, procede a designar a la persona que fungira a cargo de la Secretaria Ejecutiva
del CEPCI, derivado de la baja de fecha 31 de agosto de 2017, del Lic. Francisco Aaron Garcia Frias, en su caracter de
Coordinador Nacional de Recursos Humanos y Secretario Ejecutivo del CEPCI.

Por lo que en este acto, designa al Lic. Eduardo Fernandez Azpiri, quien desde el dia 01 de septiembre de 2017 ocupa el

cargo de Coordinador Nacional de Recursos Humanos del INAH, a fin de que ocupe el cargo de Secretario Ejecutivo del |
CEPCI, y lo exhorta para que actie en todo momento conforme a lo dispuesto en el Codigo de Conducta de los Servidores |
Publicos del INAH.

Asimismo, se le informa que como Secretario Ejecutivo debera desempefiar las funciones establecida en el numeral XXIV de | |
las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés v
del INAH:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion; 1
I
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b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando
copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva,;

¢) Verificar el quérum;

d) Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en su caso, a dar lectura al
mismo;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura; -----------

f)  Recabar las votaciones;

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comite;

i)  Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;--------

j)  Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comite;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité

I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las solicitudes de
acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y
evitar el uso o acceso a los mismos, y

m) Las demas que el Presidente le senale.

En este sentido los integrantes del Comité no tuvieron ninguna objecion respecto de la designacion del Secretario Ejecutivo
del Comité, por lo que tuvieron a bien emitir el ACUERDO No. 2/2017.620 (ver Registro de acuerdos).

4. DESIGNACION DE LA PERSONA SUPLENTE DE LA PRESIDENTA DEL CEPCI

En este acto la Presidenta del Comité, de conformidad con la atribucién establecida en el numeral V. Conformacién del
Comité, de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés del INAH, procede a designar a la persona que fungira como su suplente en caso de ausencia, lo anterior derivado '/
de la baja de fecha 31 de agosto de 2017, de la Lic. Laura Franco Hernandez, en su caracter de Suplente de la Presidenta //

del Comité.

Por lo tanto se designa para que ocupe el cargo de suplente en caso de ausencia de la Presidenta del Comité, a la
Lic. Noelia Cardenas Hernandez, Directora de Area a cargo del Servicio Profesional de Carrera, adscrita a la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos, y se le exhorta para que actie en todo momento conforme lo dispuesto en el Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos del INAH.

Los miembros dieron por aceptada la nueva designacién por lo que emitieron el ACUERDO No. 3/2017.6°0 (ver Registro de
acuerdos).

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR

En la Quinta Sesion Ordinaria de fecha veintiocho de agosto del afio en curso, los miembros del Comité tuvieron a bien emitir
doce acuerdos:

01/2017.5°0. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) aprobaron el
Orden del dia respectivo a la 5* Sesion Ordinaria 2017.
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Estatus: Concluido

g S

02/2017.5%0. Dese puntual seguimiento al acuerdo 02/2017.4%0 e invitese de nueva cuenta al subdirector de
Quejas para asista a la siguiente sesion del comité, con el propoésito de que informe el estatus que
guarda la denuncia remitida.

Mediante oficio numero 2017/CE/043 de fecha 14 de diciembre del afio en curso, se invitdé al
Lic. Axel Pérez Rivera, Subdirector de Quejas del Organo Interno de Control, con la finalidad de que asista en calidad de

asesor a la 6° Sesion Ordinaria del Comité de Etica.
Derivado de esto, se hace constar que el Subdirector de Quejas del Organo Interno de Control, acudié en calidad de asesor a
la presente sesion e hizo del conocimiento de los Integrantes del Comité que la denuncia remitida al Organo Interno de
Control el dia veinticinco de mayo de dos mil diecisiete, ha quedado concluida como archivo por falta de elementos.-------------
Por lo que los miembros del Comité se dan por enterados y emiten el ACUERDO No. 4/2017.60 (ver Registro de
acuerdos).

Estatus: Concluido

03/2017.5%0. Archivese la presente denuncia como concluida e informese al promovente la determinacion a la que
llegé este Organo Colegiado.

Se hizo del conocimiento de los miembros del Comité, que mediante oficio nimero 2017/CE/040 de fecha 30 de noviembre
de 2017, se informé al promovente que su denuncia quedé archivada como asunto concluido toda vez que no dio respuesta
al requerimiento formulado por este Organo Colegiado consistente en subsanar diversos puntos de su denuncia, -----------------

Estatus: Concluido

Dese seguimiento al acuerdo 04/2017.4*0. hasta que el denunciante de respuesta al requerimiento
realizado por este Comité.

04/2017.5°0.

'f
En relacion con la denuncia presentada el pasado 20 de junio, se informa que activamente se ha revisado el mecanismo para,
la captacion de denuncias comitedeetica@inah.gob.mx, en espera de que el promovente dé contestacion a lo solicitado por
este Organo Colegiado, sin embargo hasta la fecha no se ha recibido respuesta alguna. .

Razon por la cual se propuso a los miembros del Comité que de conformidad con lo establecido en el Segundo parrafo de las
Disposiciones Generales del Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés; y el numeral 3 del Procedimiento de recepcion y atencion a denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH, se dé por concluida la presente denuncia toda vez que el
promovente no ha dado respuesta al requerimiento realizado por este Organo Colegiado para que subsane las deficiencias
encontradas en su denuncia.

Por ello los miembros expresaron estar de acuerdo con lo propuesto y por unanimidad emiten el ACUERDO No. 5/2017.6%0 /
(ver Registro de acuerdos). /|
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Estatus: Concluido

05/2017.5%0. Dese seguimiento a la presente denuncia hasta que la promovente acuda a la Coordinacién Nacional
de Recursos Materiales y Servicios.

Se informa que derivado de la revision diaria que se realiza al correo comitedeetica@inah.gob.mx no se ha recibido
respuesta alguna por parte de la denunciante.

Derivado de lo anterior de conformidad con lo establecido en |a Segunda de las Disposiciones Generales del Procedimiento
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH, se da
por concluida la presente denuncia toda vez que han pasado 3 meses desde la ultima comunicacion con la denunciante. ------

Razon por la cual los miembros del Comité se dan por enterados y emiten el ACUERDO No. 6/2017.6°0 (ver Registro de
acuerdos).

Estatus: Seguimiento

06/2017.5%0. Girese oficio recordatorio a las personas consejeras del Centro INAH Puebla para que informen si ya
dieron cumplimiento a lo solicitado por este Comité de Etica.

Por medio del diverso nimero 2017/CE/038 de fecha 30 de Noviembre de 2017, se solicité a las personas consejeras del
Centro INAH Puebla, informaran qué acciones realizaron para hacer del conocimiento de las denunciantes la determinacion a
la que llegé este Organo Colegiado.

A través de correo electronico de fecha 05 de diciembre de 2017, la C. Irene Hernandez Zamora, por instrucciones de la Mtra.
Lucero Morales Cano, persona consejera para atender los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Centro INAH .
Puebla, solo para fines informativos remitio el oficio de la misma fecha, por medio del cual hace del conocimiento de este [
Comité que derivado de la obtencion de su permiso liberado para realizar estudios de doctorado en la BUAP, requiere se
realice la solicitud de informacién a la Arq. Claudia Reyes Flores, y a su vez pide a este Comité que requiera al Antrop. Victor
Hugo Valencia Valera, Delegado del Centro INAH Puebla, el nombre de la persona que la relevara como consejera. -------------

Asi mismo, mediante correos electronicos de fecha 06 de diciembre del afio en curso, la C. Irene Hernandez Zamora, por
instrucciones de la Arg. Claudia Reyes Flores, persona consejera para atender los casos de hostigamiento sexual y acoso /
sexual en el Centro INAH Puebla, informoé que debido a la distancia y el lugar de trabajo de las presuntas victimas se les |
envio la respuesta en cuestion via correo electronico, y adicionalmente, al coordinador de esa zona arqueoldgica se le ".\_/
entrego la respuesta fisicamente para hacerla llegar a las denunciantes.

Por lo que se emite el ACUERDO No. 7/2017.60 (ver Registro de acuerdos).

Estatus: Seguimiento

07/2017.5°0. Girese oficio recordatorio al Coordinador Nacional de Centros INAH, con la finalidad de que informe
qué acciones ha realizado para decretar las medidas de proteccion pertinentes para las presuntas | v
victimas.

A través del Oficio numero 2017/CE/039 de fecha 30 de Noviembre de 2017, se solicité al Lic. José Maria Mufoz Bonilla, .
Coordinador Nacional de Centros INAH, informara a este Comité qué medida fue la elegida para la protecciéon de las/:
presuntas victimas de acoso y hostigamiento, asi como la vigencia de la misma.

Al respecto se informa que al dia de la fecha no se ha recibo respuesta alguna por parte del Lic. José Maria Mufioz Bonilla,
- por lo que los integrantes tuvieron a bien emitir el ACUERDO No. 8/2017.6%0 (ver Registro de acuerdos).
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Estatus: Seguimiento

08/2017.5°0. Invitese al subdirector de Quejas para asista en calidad de asesor a la siguiente sesion del comité,
con la finalidad de que informe el estatus que guarda la denuncia remitida.
6 Mediante oficio numero 2017/CE/043 de fecha 14 de diciembre del afio en curso, se invito al

Lic. Axel Pérez Rivera Subdirector de Quejas del Organo Interno de Control, con la finalidad de que asistiera en calidad de
asesor a la 62 Sesion Ordinaria del Comité de Etica

«———JQ——Berivado de esto, se hace constar que el Subdirector de Quejas del Organo Interno de Control, acudié en calidad de asesor a
\ la presente sesion e hizo del conocimiento de los Integrantes del Comité el estatus que guarda actualmente la denuncia
! remitida al Organo Interno de Control

Razén por la cual los miembros del Comité se dan por enterados y emiten el ACUERDO No. 9/2017.6°0 (ver Registro de
acuerdos).

Estatus: Seguimiento

Girese atento oficio al Delegado del Centro INAH Campeche para que en el ambito de sus
atribuciones mejore el clima laboral en los centros de trabajo y se respete lo establecido en el Codigo
de Conducta de los Servidores Publicos del INAH.

09/2017.5°0.

Por medio del diverso nimero 2017/CE/041 de fecha 30 de noviembre de 2017, se solicitd al Arquedlogo. Antonio Benavides
Castillo, Delegado del Centro INAH Campeche, realizara las acciones pertinentes para mejorar el clima laboral en su centro
de trabajo.

En atencion a lo anterior, mediante correo electronico de fecha 11 de diciembre del afio en curso, la C. Gabriela Pérez
Véazquez, Asistente de Direccion del Centro INAH Campeche, remiti6 el oficio 401.4C.20-2017/5343 por medio del cual el
Arglgo. Antonio Benavides Castillo, Director del Centro INAH Campeche, realizé acciones para mejorar el clima laboral en su
centro de trabajo, consistentes en exhortar a la denunciante y denunciado mejorar su conducta y evitar fricciones \,%

innecesarias que amenacen el espiritu de fraternidad y buenas practicas que deben prevalecer en su centro de trabajo y les
invit6 a leer las condiciones generales de trabajo y el cddigo de conducta de los servidores publicos del INAH. ----—---------m---—-

Por lo que la Presidenta del Comité, requirio al Secretario Ejecutivo dar seguimiento al presente asunto y le solicitese al
Delegado del Centro INAH Campeche, un plan de trabajo para mejorar el clima laboral en las areas que conforman dicha
Delegacion, por lo que los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 10/2017.6%0 (ver Registro de acuerdos).-----------

Estatus: Concluido

Dese segwmlento al acuerdo 10/2017.420. y espérese respuesta por parte del denunciante para que
este Organo Colegiado pueda llegar a una determinacion respecto al asunto en cuestion.

010/2017.5%0.

Se hizo del conocimiento de los integrantes del Comité, que en relacion a la solicitud realizada por este Organo Colegiado a
través de correo electronico el 24 de julio de 2017 para que el promovente subsanara diversas cuestiones de su denuncia, al
dia de la fecha no se ha recibido respuesta alguna. /

Derivado de lo anterior, de conformidad con lo establecido la Segunda de las Disposiciones Generales del Procedimiento y
Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH; y el |
numeral 3 del Procedimiento de recepcion y atencion a denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés del INAH, se da por concluida la presente denuncia, e informese a la promovente que su asunto ha quedad/w&
concluido.
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Por lo que los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 11/2017.620 (ver Registro de acuerdos).

Estatus: Seguimiento

011/2017.5%0.

material audiovisual del curso de Hostigamiento y Acoso Sexual para que sea difundido a todo el
personal del INAH y tengan mayor conocimiento sobre el tema.

Mediante correo institucional del INAH, el dia 23 de octubre del afio en curso, se comunico a todo el personal el oficio
2017/CE/034 por el cual se hizo invitd a los interesados a tomar el curso MOOC jCero tolerancia al hostigamiento sexual y
\ el acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF, con fecha de imparticion comprendida entre el 21 de noviembre y el 12

A

i+~ de diciembre del presente afo.
Lo anterior en atencion al oficio INMUJERES/DGCYP/53/2017, por medio del cual Yamileth Ugalde Benavente, Directora de
Capacitacién y Profesionalizacién en Género del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), solicité promocionar en el
INAH el curso referido.

Por lo anterior, la Presidenta del Comité hizo hincapié que este Organo Colegiado debe tener un papel mas proactivo en el
tema, y aumentar la difusién de material para que todo el personal tenga conocimiento y se concientice sobre la importancia
del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual, por lo que los miembros del Comité emiten el ACUERDO No. 12/2017.6%0 (ver
Registro de acuerdos).

Estatus: Concluido

Girese oficio a los Titulares de las Unidades Admlnlstrétwas que confonﬁan el INAH pafa que
incentiven a su personal a participar en la “Encuesta de Evaluacién Interna de Satisfaccién del

Codigo de Conducta” { b

Mediante correo institucional del INAH, el dia 24 de agosto del afio en curso, se comunicé el oficio 2017/CE/026, por el cual [
se solicité a todo el personal, su participacion en el llenado de la Encuesta de Evaluacion Interna de Satisfaccién del Codigo
de Conducta.

012/2017.5°0.

6. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS COMITEDEETICA@INAH.GOB.MX.

Se informa a los integrantes del Comité, que al dia de la fecha, se recibieron los siguientes correos:

1.- Correo de fecha 24 de agosto.

En relacién a la denuncia presentada, solicitese al promovente mayores elementos para que este Comité llegue a
una determinacién respecto de su asunto, por lo que los miembros del Comité tuvieron a bien emitir el ACUERDO
No. 13/2017.620 (ver Registro de acuerdos).

2.- Correo de fecha 06 de septiembre.

En relacion a la denuncia presentada, los miembros del Comité requirieron al Secretario Ejecutivo solicite al
promovente mayores elementos para que este Organo Colegiado llegue a una determinacion respecto de su asunto,
por lo que se emite el ACUERDO No. 14/2017.6%0 (ver Registro de acuerdos).

3.- Correo de fecha 07 de septiembre.

Derivado del andlisis realizado por los Integrantes de este Comité, por unanimidad acodaron dar por concluida la \ .
presente denuncia y remitir el asunto al Organo Interno de Control en el INAH dado que de los hechos descritos se '
estima pueden constituir responsabilidad administrativa, por lo que emiten los ACUERDOS No. 15/2017.6%0 y No.
16/2017.620 (ver Registro de acuerdos).

4.- Correo de fecha 10 de septiembre y alcance del 14 del mismo mes, los miembros del comité acordaron concluir el N
presente asunto por Incompetencia del Comité para conocer de los hechos, dado que en la denuncia no se aprecia \
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un probable incumplimiento al Cédigo de Conducta ni a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica, por lo que se emite el ACUERDO No. 17/2017.620 (ver Registro de acuerdos).

5.- Correo de fecha 15 de septiembre.

Derivado del analisis realizado a la presente denuncia, remitase el presente asunto a la Direccién de Relaciones
Laborales para que determine lo conducente, asi mismo solicitese informe las acciones que realice para dar atencion
al asunto, de igual manera hagase del conocimiento del promovente la determinacién a la que llego este Comité. -—----

('E\' Por lo que los miembros del Comité tuvieron a bien emitir el ACUERDO No. 18/2017.6°0 (ver Registro de
"J acuerdos).
X 6.- Correo de fecha 22 de septiembre y alcances del 03 y 10 de octubre.
R
—=—— Derivado del andlisis de la presente denuncia, se estima que los hechos materia de la misma pueden constituir una

responsabilidad administrativa, y en atencién al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
X sexual y acoso sexual publicado en el Diario Oficial de la federacion el 31 de agosto de 2016, se determina dar por
concluida la presente denuncia y remitase al Organo Interno de Control en el INAH.

Por lo que los miembros del comité tuvieron a bien emitir los ACUERDOS No. 19/2017.6°0 y No. 20/2017.6*0 (ver
Registro de acuerdos).

7.- Correo de fecha 25 de septiembre.

Los miembros de este Organo Colegiado determinaron solicitar mayores elementos al promovente para que se llegue
a una determinacion respecto a su asunto.

Por lo que los miembros del Comité tuvieron a bien emitir el ACUERDO No. 21/2017.6°0 (ver Registro de
acuerdos).

8.- Correo de fecha 26 de septiembre.

Derivado del analisis los miembros del Comité determinaron solicitar al promovente aportar mayores medios de
conviccion, elementos, datos e indicios que permitan identificar la presunta irregularidad cometida en su agravio. --------

Por lo que los miembros del comité tuvieron a bien emitir el ACUERDO No. 22/2017.6°0 (ver Registro de
acuerdos).

9.- Correo de fecha 28 de octubre y alcances de fecha 10 de noviembre y 04 de diciembre,

Los miembros del Comité indicaron al Secretario Ejecutivo dar respuesta a la solicitud del promovente, consistente en
que se le informe el procedimiento para la presentacion de denuncias ante el Comité de Etica.

Por lo que los miembros del comité tuvieron a bien emitir el ACUERDO No. 23/2017.6°0 (ver Registro de
acuerdos).

10.- Correo de fecha 03 de noviembre.

Atendiendo la tematica de la denuncia, se acordd solicitar al promovente que informe si tiene conocimiento de las
fechas de las comisiones a las que se refiere en su denuncia, con la finalidad de facilitar la investigacion; asi mismo

se acordd remitir el caso al érgano Interno de Control por advertirse hechos que pudieran ser constitutivos de ||
responsabilidad administrativa. Por lo que se emite el ACUERDO No. 24/2017.6%0 (ver Registro de acuerdos). ------; [

11.- Correo de fecha 03 de noviembre y alcance del 05 de diciembre.

Los miembros del Comité solicitaron al secretario ejecutivo dé respuesta a la solicitud del promovente, consistente en
que se le informe el procedimiento para la presentacién de denuncias ante el Comité de Etica, por lo que se emite el
ACUERDO No. 25/2017.620 (ver Registro de acuerdos).

12.- Correo de fecha 14 de noviembre.

Los miembros del Comité solicitaron al secretario ejecutivo de respuesta a la solicitud del promovente, consistente en
que se le informe el procedimiento para la presentacién de denuncias ante el Comité de Etica, por lo que se emite el
ACUERDO No. 26/2017.6%0 (ver Registro de acuerdos).

13.- Correo de fecha 28 de noviembre.
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Derivado del andlisis de la denuncia en cuestion los integrantes del Comité, indicaron al Secretario Ejecutivo solicite
al promovente aporte mayores elementos de prueba y testigos, para que este Organo Colegiado determine lo
conducente, por lo que se emite el ACUERDO No. 27/2017.620 (ver Registro de acuerdos).

14.- Correo de fecha 04 de diciembre.

Atendiendo la tematica de la denuncia en cuestion los integrantes del Comité, indicaron al Secretario Ejecutivo
solicite al promovente aporte mayores elementos de prueba y testigos, para que este Organo Colegiado determine lo
conducente, por lo que se emite el ACUERDO No. 28/2017.6%0 (ver Registro de acuerdos).

7. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS DERECHOSHUMANOS@INAH.GOB.MX.

Se hace mencion que se recibieron correos, los cuales se citan en el parrafo que antecede y se enmarcan con los numerales
5,6,8 12y13.

\[, 1.- Correo de fecha 08 de noviembre.

Una vez analizada la denuncia, los integrantes del Comité acordaron darla por concluida por no ser de su competencia
y remitirla al Organo Interno de Control en el Instituto para que investigue y resuelva conforme a sus atribuciones, por
lo que se emite el ACUERDO No. 29/2017.620 (ver Registro de acuerdos).

8. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA DE SATISFACCION
INTERNA DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Se hizo del conocimiento de los integrantes del Comité, la presentacion de los resultados obtenidos en la Encuesta de
Satisfaccion Interna del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del INAH.

Una vez analizado el contenido de la presentacion de los resultados, los miembros del Comité, solicitaron atentamente
Secretario Ejecutivo, realice las gestiones pertinentes para que se publique en la pagina web del Instituto la presentacion
correspondiente.

Por lo que se emite el ACUERDO No. 30/2017.6%0 (ver Registro de acuerdos).
9. ASUNTOS GENERALES

Se informa a los miembros del Comité de Etica, que el pasado 14 de diciembre, la Unidad de Etica, Integridad Publica y -rf
Prevencién de Conflictos de Interés (UEIPPCI), con base en la revision de los aspectos evaluables establecidos en el ”
documento “Actualizacion del Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés”, remitié la Cédula definitiva de Evaluacion del Cumplimiento 2017, en la cual el CEPCI del Instituto }
Nacional de Antropologia e Historia acumulé un total de 102 puntos, mismo que en el marco de la Evaluacion Integral 2017, i
corresponden a 25 puntos del maximo posible de 25 establecido para el componente de cumplimiento. /

Se hace del conocimiento de los miembros del Comité que en relacién al Informe Anual de Actividades 2017, se esta en C;,

espera que la UEIPPCI remita la guia para la elaboracién del mismo y estar de acorde con lo estipulado por dicha Unidad. K
La Presidenta del Comité recalco la necesidad de Implementar Cursos en las diversas tematicas del Comité, con la finalidad .

de sensibilizar y concientizar a los Servidores Publicos del Instituto en Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Derechos -~
Humanos y Conflictos de Interés. <

10. REGISTRO DE ACUERDOS

En razon de los puntos tratados en el desarrollo de la presente sesion, los integrantes del CEPCI en el INAH, tuvieron a bien
emitir los siguientes acuerdos:

S i o)
Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) aprobaron el
Orden del dia respectivo a la 6° Sesion Ordinaria 2017.

02/2017.6%0. | Los miembros del Comité manifestaron su acuerdo respecto de la designaciéon del Lic. Eduardo
Fernandez Azpiri, Coordinador Nacional de Recursos Humanos, como nuevo Secretario Ejecutivo del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH.
o %/'
7 b

{;

'01/2017.6°0.
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03/2017.6%0.

Los miembros del Comité manifestaron su acuerdo respecto de la designacion de la Lic. Noelia
Cardenas Hernandez, Directora de Area, adscrita a la Coordinador Nacional de Recursos Humanos,
como Suplente en ausencia de la Presidenta del Comité.

04/2017.6%0.

Se da por concluido el acuerdo 2/2017.5%0, toda vez que el Subdirector de Quejas del Organo Interno
de Control en el INAH hizo del conocimiento de los miembros del Comité que la denuncia remitida el
pasado 26 de mayo, ha sido resuelta por ese Organo Fiscalizador como Archivo por Falta de
Elementos.

05/2017.6°0.

Archivese la presente denuncia del expediente CEPCI-D-003-2017 como concluida e informese al
promovente la determinacion a la que llegé ese Comité de Etica.

~ 06/2017.6%0.

Archivese la presente denuncia del expediente CEPCI-D-005-2017 como concluida e informese al
promovente la determinacién a la que llego ese Comite de Etica.

07/2017.6%0.

Dese seguimiento al presente asunto hasta que las personas consejeras indiquen si las presuntas
victimas de acoso y hostigamiento sexual han quedado notificadas de la determinacion a la que llego
este Comite.

08/2017.6° O.

En relacion al expediente CEPCI-D-006/2017, dese seguimiento al acuerdo 07/20175%0 y espérese
respuesta por parte del Lic. José Maria Mufioz Bonilla, Coordinador Nacional de Centros INAH.

09/2017.6° O.

En relacion al expediente CEPCI-D-006/2017, citese de nueva cuenta al Subdirector de Quejas del
Organo Interno de Control para que asista en calidad de asesor a la siguiente sesion del Comité, con la
finalidad de que informe el estado que guarda la denuncia remitida

10/2017.6" O.

Dese seguimiento al acuerdo 09/2017.5°0 y solicitese amablemente al Delegado del Centro INAH
Campeche un plan de trabajo para mejorar el clima laboral en las areas que conforman dicha
Delegacion.

11/2017.6° O.

Archivese la presente denuncia del expediente CEPCI-D-008-2017 como concluida e informese al
promovente la determinacion a la que llegd ese Comité de Etica

12/2017.6" O.

La presidenta del Comité indico al Secretario Ejecutivo buscar a través de INMUJERES u otras
instancias material necesario para concientizar a todo el personal que labora en la Institucién, sobre el
tema de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

13/2017.6 O.

Solicitese mayores elementos al promovente para que este Comité pueda llegar a una determinacién
respecto de su asunto.

14/2017.6* O.

Los miembros del Comité requirieron al Secretario Ejecutivo solicite al promovente mayores elementos
para que este Organo Colegiado llegue a una determinacion respecto de su asunto

15/2017.6" O.

De conformidad con las disposiciones especificas del procedimiento y protocolo para la atencién de
denuncias ante el CEPCI del INAH, dese por concluida la presente denuncia por apreciarse que los
hechos descritos en la denuncia pueden configurar una responsabilidad administrativa, e informese al
promovente la determinacioén a la que llego este Organo Colegiado.

16/2017.6 O.

Remitase la presente denuncia al Organo Interno de Control en el INAH por apreciarse que los hechos
descritos en la presente denuncia pueden configurar una responsabilidad administrativa e informese al
promovente la remision de su denuncia.

17/2017.6" O,

Toda vez que del analisis de los hechos denunciados no se aprecia un probable incumplimiento al
Codigo de Conducta ni a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, con
fundamento en el numeral 2, inciso ¢) Calificacion de la denuncia, numeral ii), del Protocolo de
Atencion de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y/o al Cédigo
de Conducta, Interpuestas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH,
este Comité se declara Incompetente para conocer de la Denuncia presentada.Concliyase el presente
asunto e informese al promovente la determinacion a la que llegd este Comite.

18/2017.6* O.

Remitase el presente asunto a la Direccion de Relaciones Laborales para que determine lo
conducente, e informe las acciones que realice para dar atencion al asunto, asi mismo hagase del
conocimiento del promovente la determinacion a la que llegé este Comite.

19/2017.6* O.

De conformidad con lo establecido en el Gltimo parrafo de la letra C, numeral 2 del Protocolo de
Atencion de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, a la Cédigo de Conducta, Interpuestas
ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH y el numeral 30 del
Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016, del analisis de la denuncia presentada, se
determina la existencia de conductas que pueden constituir una responsabilidad administrativa, por lo
que se ordena dar vista al Organo Interno de Control para que proceda conforme a la normatividad
aplicable. Dese por concluida la presente denuncia, informese al promovente la determinacion a la

_I‘".
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que llegd este Comite.

20/2017.6° O. | Remitase el presente asunto al Organo Interno de Control en el Instituto para que en el ambito de sus
atribuciones investigue y llegue a una determinacion respecto al tema.

21/2017.6* O. | Solicitese mayores elementos al promovente para que este Comité llegue a una determinacion
respecto al tema.

22/2017.6° O. | Solicitese al promovente aportar mayores medios de conviccién, elementos, datos e indicios que
permitan identificar la presunta irregularidad cometida en su agravio.

23/2017.6° O. | Dese respuesta al promovente respecto a su solicitud.

24/2017.6° O. | Solicitese al promovente que informe si tiene conocimiento de las fechas de las comisiones a las que
se refiere en su denuncia, con la finalidad de facilitar la investigacion; asi mismo se remite el caso al
Organo Interno de Control

25/2017.6° O. | Dese respuesta al promovente respecto a su solicitud.

26/2017.6° O. | Dese respuesta al promovente respecto a su solicitud.

27/2017.6* O. | Solicitese al promovente mayores elementos de prueba para que este Comité este en posibilidades de
emitir la determinacion correspondiente.

28/2017.6* O. | Solicitese al promovente mayores elementos de prueba para que este Comité esté en posibilidades de
emitir la determinacion correspondiente.

29/2017.6° O. | Dese por concluida la presente denuncia, remitase al Organo Interno de Control en el INAH y dese
respuesta al promovente con la determinacion a la que llego este Comité.

30/2017.6* O. | Los miembros del Comité indicaron al Secretario Ejecutivo realice las gestiones pertinentes para que se
publique en la pagina web del Instituto la presentacion de los resultados obtenidos en la “Encuesta de
Satisfaccion interna del Cédigo de Conducta del INAH"

11. CIERRE DEL ACTA

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la presente Sesion Ordinaria del CEPCI, por lo que se procede al
cierre del acta siendo las 13:00 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al calce, en original por los que en
ella intervinieron.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCI()N DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 6° SESION ORDINARIA 2017. CEPCI.6°.0.2017
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

FIRMA DE LOS INTEGRANTES

1 PRESIDENTE MARIBEL NUNEZ MORA FERNANDEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INAH

2 | MIEMBRO PROPIETARIO | LUIS EMANUEL TELLEZ GAONA
TEMPORAL COORDINADOR NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

3 | MIEMBRO PROPIETARIO | TOMAS BEJARANO CARDENAS
TEMPORAL SUPLENTE SUBDIRECTOR DE CONCESIONES
AUTORIZACIONES Y PERMISOS

4 | MIEMBRO PROPIETARIO | ANA MICHELLE SANTANA AGUIRRE,
TEMPORAL ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA
COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5 | MIEMBRO PROPIETARIO | OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
TEMPORAL ASISTENTE ESPECIALIZADO EN
CONTABILIDAD

6 | MIEMBRO PROPIETARIO | IRAYS DIAZ MENDOZA

TEMPORAL SUPLENTE ANALISTA ESPECIALIZADO .DE LA
COORDINACION NACIONAL DE | -

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7 | MIEMBRO PROPIETARIO | JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ

TEMPORAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA

COORDINACION NACIONAL DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL

8 | ASESOR REBECA CORONA ROMO

TITULAR DEL AREA DE QUEJAS Y

TITULAR DEL AREA DE

RESPONSABILIDADES DEL ORGANO

INTERNO DE CONTROL

9 | ASESOR AXEL PEREZ RIVERA
SUBDIRECTOR DE QUEJAS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

10 | SECRETARIO LIC. EDUARDO FERNANDEZ AZPIRI £
EJECUTIVO COORDINADOR NACIONAL DE ;
RECURSOS HUMANOS
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