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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 42 SESION ORDINARIA 2017. CEPCI.4%.0.2017
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del 28 de julio de 2017, se reunieron en la sala de juntas de la Secretaria
Administrativa del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), ubicado en Insurgentes Sur nim. 421, piso 14 Col.
Hipodromo, C.P. 06100, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, los integrantes del Comite de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) con la finalidad de celebrar la 4* Sesién Ordinaria 2017 conforme al siguiente: -----—------------- --

ORDEN DEL DIiA

Asuntos Generales.

Registro de acuerdos.

1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

2. Lista de Asistencia. _

3. Seguimiento de Acuerdos establecidos en la sesion anterior. /

4. Estatus del buzén de denuncias comitedeetica@inah.gob.mx. /

5. Estatus del buzén de denuncias derechoshumanos@inah.gob.mx. !/E
6.

74

8.

Cierre del acta.

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Con base en el articulo 113 del Titulo IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo IV de Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y el ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos de
Interés publicado el 20 de agosto de 2015 y sus respectivas modificaciones, se da inicio a la 4° Sesidén Ordinaria 2017 del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH para conocer y en su caso, aprobar y desahogar la
sesion conforme a la siguiente:

S nl

Pagina 1de 8

Insurgentes Sur 421, Col. Hipédromo C.P. 06100
Ciudad de México, Tel. (55) 40 40 30 00




Instituto Nacional
de Antropologia

]

CULTURA | ;&%

o ¢

SECRETARIA DF CULTURA

2.- LISTA DE ASISTENCIA

L
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1 PRESIDENTE MARIBEL NUNEZ MORA FERNANDEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INAH
2 MIEMBRO PROPIETARIO LUIS EMANUEL TELLEZ GAONA
TEMPORAL COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS
3 MIEMBRO PROPIETARIO TOMAS BEJARANO CARDENAS
TEMPORAL SUPLENTE SUBDIRECTOR DE CONCESIONES, AUTORIZACIONES Y PERMISOS
4 MIEMBRO PROPIETARIO ANA MICHELLE SANTANA AGUIRRE,
TEMPORAL SUPLENTE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
5 MIEMBRO PROPIETARIO OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
TEMPORAL ASISTENTE ESPECIALIZADO EN CONTABILIDAD
6 MIEMBRO PROPIETARIO BERSAIN CALZADA REYNOSO
TEMPORAL ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7 MIEMBRO PROPIETARIO JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
TEMPORAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA COORDINACION
NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
8 MIEMBRO PROPIETARIO REBECA CORONA ROMO
TEMPORAL SUPLENTE TITULAR DEL AREA DE QUEJAS Y TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
9 SECRETARIO EJECUTIVO FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSQOS HUMANOS
10 | ASESOR AXEL PEREZ RIVERA
SUBDIRECTOR DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Acto seguido, el Presidente del Comité solicito al Secretario Ejecutivo verificar la lista de asistencia y se constato el quérum
legal para el desahogo de esta sesion, conforme a lo sefialado en el documento denominado Bases para la Integracién,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH.

i "

Asi mismo la C. Ana Michelle Santana Aguirre y el C. Tomas Bejarano Cardenas, manifestaron que acuden en suplencia de
los miembros propietarios Jaime Arturo Hiriart Castruita e Irma Navarro Herrera respectivamente.

El Secretario Ejecutivo del CEPCI dio lectura a los puntos que integran el Orden de dia y lo sometié a consideracién del
Organo Colegiado, con respuesta favorable, adoptandose el ACUERDO No. 1/2017.420 (ver Registro de acuerdos). ---------

DESARROLLO DE LA SESION Zf

3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR

En la Tercera Sesion Ordinaria de fecha veintiocho de junio del afio en curso, los miembros del Comité tuvieron a bien emitir
nueve acuerdos: :

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) aprobaron el =
Orden del dia respectivo a la 3? Sesion Ordinaria 2017.

01/2017.4°0.
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Estatus: Cumplido

02/2017.3%0. La Presidenta hizo del conocimiento de los miembros del Comité que en breve hara el nombramiento
correspondiente para designar a su suplente en caso de ausencia.

Al respecto la Presidenta del Comité designo como suplente en caso de ausencia a la Lic. Laura Franco Hernandez. -------

Estatus: Seguimiento

03/2017.3°0. Dese puntual seguimiento a la denuncia y se invite de nueva cuenta al subdirector de Quejas para
asista a la siguiente sesion del comité, con el proposito de que informe el estatus que guarda la
denuncia remitida.

Mediante oficio nimero 2017/CE/017 de fecha veinticuatro de julio del afio en curso se invit6 al Lic. Axel Perez Rivera
Subdirector de Quejas del Organo Intermo de Control, con la finalidad de que asista en calidad de asesor a la 4* Sesion
Ordinaria del Comité de Etica. i

Asi mismo el Subdirector de Quejas del Organo Interno de Control, hizo del conocimiento de los Integrantes del Comité
estatus que guarda actualmente la denuncia remitida por este Organo Interno de Control.

Razon por la cual los miembros del Comité se dan por enterados y emiten el ACUERDO No. 2/2017.470 (ver Registro de
acuerdos).

Estatus: Cumplido Y

04/2017.3%0. La Presidenta del Comité sefial6 al Secretario Ejecutivo que informe a los Titulares de las Unidades
Administrativas que han sido designados como personas consejeras para ser el primer contacto con
la victima, esto en razén a que han sido omision para designar personas consejeras.

Por medio del diverso nimero 2017/CE/014 de fecha trece de julio de dos mil diecisiete, se informo a los Titulares de las
Unidades Administrativas que habian quedado designados (as) como personas consejeras para ser el primer contacto con
las victimas de los casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, esto derivado de la nula participacion que habian
presentado respecto de las diversas convocatorias realizadas.

Al respecto el Secretario Ejecutivo hizo mencién que solo falta una Unidad Administrativa por designar personas consejeras,
pero ya se estan realizando las gestiones pertinentes para inscribir a los miembros del comité y las personas consejeras que
se tienen hasta el momento en el curso que se impartira en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual por el Instituto
Nacional de las Mujeres.

—

Estatus: Seguimiento

—

05/2017.30. Los integrantes del Comité indicaron al Secretario Ejecutivo que debera dar seguimiento a la
denuncia hasta que el promovente responda.

Derivado de la revision que se realiza diariamente al correo comitedeetica@inah.gob.mx, se informa a los Integrantes del
Comité de Etica, que al dia de hoy no se ha recibido respuesta alguna por parte del denunciante.
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Aunado a lo anterior, la Presidenta del Comité indico al Secretario Ejecutivo que debera dar seguimiento al asunto en
cuestion hasta que se reciba respuesta por parte del denunciante, por lo que los miembros del Comité se dan por enterados y
emiten el ACUERDO No. 3/2017.420 (ver Registro de acuerdos)

Estatus: Cumplido

06/2017.3%0. Dese pronta respuesta al denunciante informando la resolucion a la que ha llegado este Comité y
hagase de su conocimiento ante que Autoridades podra interponer su queja.

Mediante correo electrénico de fecha catorce de julio del afio en curso, se hizo del conocimiento de la denunciante que su
denuncia no es competencia para ser conocida por este Comité, por lo que se le indico ante que autoridad podia presentar su
denuncia.

Estatus: Cumplido

07/2017.3%0. Dese pronta respuesta al denunciante informando la resolucion ala que ha llegado este Comité y
hagase de su conocimiento ante que Autoridades podra interponer su queja.

Mediante correo electrénico de fecha catorce de julio del afio en curso, se hizo del conocimiento de la denunciante que su
denuncia no es competencia para ser conocida por este Comité, por lo que se le indico ante que autoridad podia presentar su

e
S
denuncia. \

Estatus: Seguimiento

08/2017.320. Solicitese al denunciante mayores elementos probatorios que estime necesarios para que este
Organo Colegiado pueda llegar a una resolucion.

En relacién a este punto mediante correo electrénico de fecha catorce de julio de dos mil diecisiete, se solicito al denunciante
aportase mayores medios de conviccion, elementos, datos e indicios que permitan identificar la presunta irregularidad
cometida en su agravio.

Razoén por la cual los miembros del Comité se dan por enterados y emiten el ACUERDO No. 4/2017.4°0 (ver Registro de
acuerdos).

Estatus: Cumplido ‘?
S

09/2017.3°0. Los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, tomaron conocimiento
y aprueban los cambios realizados al Formato de Denuncias e informa que en lo conducente se
proceda a realizar la debida difusién del mismo.

A través del oficio numero 2017/CE/015 difundido mediante correo electrénico masivo dia veintiuno de julio de dos mil
diecisiete, se hizo del conocimiento a todo el personal del Instituto que los miembros del Comité aprobaron el Formato de y
Denuncias el cual se encuentra publicado en la pagina de Internet Institucional.
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4. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS COMITEDEETICA@INAH.GOB.MX.

Se informa a los integrantes del Comité, que al dia de la fecha, se recibieron las siguientes denuncias en las cuales se
sefalan hechos presuntamente irregulares.

1.- Denuncia de fecha treinta de junio del afio en curso

Al respecto los miembros del Comité indicaron al Secretario Ejecutivo que dé respuesta al denunciante indicandole que se
acerque a la Coordinacion Nacional de Recursos Materiales y Servicios para que lo apoyen con dicho asunto, y dictaron el
ACUERDO No. 5/2017.420 (ver Registro de acuerdos).

2.- Las personas consejeras del Centro INAH Puebla remitieron dos denuncias el catorce de julio de dos mil diecisiete, en las
cuales se sefialan hechos presuntamente irregulares.

En relacion a estas denuncias, el Secretario Ejecutivo indico a los miembros del Comité que mediante correo electrénico de
fecha veinticuatro de julio del afio en curso, se solicité a las personas consejeras que informaran a las victimas que sus
denuncias estan siendo atendidas por este Organo Colegiado.

Asi mismo, los miembros del comité determinaron remitir las presentes denuncias al Organo Interno de Control en el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, para que en el ambito de su competencia investigue los hechos presuntamente
irregulares. De igual manera en atencién a la solicitud de medias de proteccion a las victimas, girese atento oficio a la
Coordinacién Nacional de Centros INAH para que a su consideracion se apliquen una de las medidas de proteccion. -----------

Por lo anterior se dictaron los acuerdos ACUERDO No. 6/2017.4°0, ACUERDO No 7/2017.4°0 y ACUERDO No.
8/2017.4%0 (ver Registro de acuerdos). =

3.- Se recibid denuncia el dia catorce de julio, cabe mencionar que esta denuncia fue recibida de igual manera en el corr
derechoshumanos@inah.gob.mx

En atencion a lo anterior, por unanimidad, los Miembros del Comité llegaron a la determinacion que este Organo Colegiado,
no es competente para conocer del asunto, dado que los hechos ocurrieron en un horario no laborable y fuera del lugar del
centro de trabajo, por lo que emitieron el ACUERDO No. 9/2017.4°0 (ver Registro de acuerdos).

4.- Mediante correo electrénico de fecha dieciocho de julio de dos mil diecisiete el Subdirector de Quejas por instrucciones de
la Titular del Organo Interno de Control, remitié denuncia en la cual se describen hechos presuntamente irregulares, esta
denuncia igualmente fue remitida al correo derechoshumanos@inah.gob:mx

En razon de lo anterior se analizé la denuncia y se solicitd al denunciante subsanara diversos puntos de su denuncia, por lo
que los miembros del Comité emitieron el ACUERDO No. 10/2017.4%0 (ver Registro de acuerdos).

5. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS DERECHOSHUMANOS@INAH.GOB.MX.

Se hace mencion que se recibieron dos denuncias las cuales se mencionan en los numerales 3 y 4 del punto anterior, por lo
que los miembros del Comité se dan por enterados y revisaron el contenido de cada denuncia.

6. ASUNTOS GENERALES

El Secretario Ejecutivo hizo del conocimiento de los integrantes del Comité que el pasado diecisiete de julio del afio en curso
se publico en el Diario Oficial de la Federacion el “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacién”, mismo que tiene como objeto establecer acciones
para prevenir y dar atencion a casos de discriminacion en las Dependenc:as y Entidades, dicho protocolo entrara en vigor a
los sesenta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Cabe resaltar lo establecido en el numeral 8 y el primero y segundo transitorios, mismos que se mencionan a continuacion: ---

8. Obligaciones para prevenir la discriminacion

Las Dependencias y Entidades, a través de la Oficialia Mayor, entre otras acciones especificas, deben:

a) Realizar acciones para promover el respeto, la prevencion, la proteccién, la sancion y el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas que desemperien un empleo, cargo, comision o funcion;

b) Difundir y promover el Protocolo entre el personal y a aquellas personas que mantengan con la dependencia
entidad una relacion de prestacién de servicios profesionales independientes, laboren en forma eventual, sea
proveedores o presten servicios por cualquier motivo, o sean usuarnias de cualquiera de los servicios o de tram.'t
que se oforgan en las mismas, o acudan a sus instalaciones por cualquier causa;
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c) Fomentarla cultura de la denuncia, mediante el acompafiamiento de la Persona Asesora;

d) Asegurar que en los programas anuales de capacitacién estén previstas las acciones de capacitacion y
sensibilizacion para la prevencién de la discriminacion;

e) Coordinar la promocién de la cultura institucional de igualdad, en particular aquella onientada a la prevencion de la
discriminacion;
f) Determinar, ejecutar, en su caso, levantar, las medidas preventivas que, de acuerdo al caso, resulten necesarnias
para evitar algun perjuicio a la Presunta Victima,

g) Designar a la o las Personas Asesoras y proporcionaries, con oportunidad los medios, elementos e insumos y
espacios fisicos para desarrollar sus funciones y actividades de manera adecuada y optima, y

h) Dar seguimiento a las acciones de prevencion de la discriminacion
PRIMERO.- El Protocolo, entrara en vigor a los sesenta dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la entrada en vigor del Protocolo, la Oficialia Mayor debe designar a
quienes fungiran temporalmente como Personas Asesoras, hasta en tanto se lleve a cabo la designacion conforme a los
numerales 12 y 13.

Dentro de los 60 dias naturales posteriores a la designacion de las Personas Asesoras a que se refiere el parrafo anterior,
éstas deben acreditar el curso

Derivado de lo anterior, los integrantes del Comité se dan por enterados y analizaron su contenido.

7. REGISTRO DE ACUERDOS

En razén de los puntos tratados en el desarrollo de la presente sesion, los integrantes del CEPCI en el INAH, tuvieron a bien
emitir los siguientes acuerdos:

01/2017.4%0. | Los integrantes del Comité de !tica y de Prevencion de Conlflictos de Interés (CEPCI) aprobaron el
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Orden del dia respectivo a la 4* Sesién Ordinaria 2017.

02/2017.4°0. | Dese puntual seguimiento a la denuncia y se invite de nueva cuenta al subdirector de Quejas para
asista a la siguiente sesion del comité, con el propésito de que informe el estatus que guarda la
denuncia remitida.

03/2017.4°0. | Los integrantes del Comité indicaron al Secretario Ejecutivo que debera dar seguimiento a la denuncia
hasta que el promovente responda.

04/2017.4°0. | La Presidenta del Comité solicité al Secretario Ejecutivo de continuidad a la denuncia remitida, en
espera que el denunciante de contestacion al requerimiento hecho por este Organo Colegiado.

05/2017.4°0. | Dese pronta respuesta al denunciante informandole que debera acercarse a la Coordinacion de
Recursos Materiales y Servicios para que se de atencidn a su denuncia.

06/2017.4°0. | Hagase del conocimiento de las Personas Consejeras del Centro INAH Puebla, la determinacion a la
que llego es Comité en relacién a las denuncias presentadas.

07/2017.4* O. | Girese atento oficio a la Coordinacién Nacional de Centros INAH para que a su consideracion se

determine medidas de proteccion de las presuntas victimas para procurar su integridad.

08/2017. 4* O.

Remitase la presente denuncia al Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, para que en el ambito de su competencia investigue los hechos presuntamente irregulares a
los que se hace mencion.

09/2017.4% O.

Informese al denunciante la determinacion a la que llegaron los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH en relacion a su asunto.

10/2017.4* O.

Los integrantes del Comité indicaron al Secretario Ejecutivo que espere respuesta por parte del
denunciante para que este Organo Colegiado pueda llegar a una determinacion respecto al asunto en
cuestion.
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11. CIERRE DEL ACTA

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la presente Sesion Ordinaria del CEPCI, por lo que se procede al
cierre del acta siendo las 14:00 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al calce, en original por los que en

ella intervinieron.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 4° SESION ORDINARIA 2017. CEPCI.4°.0.2017
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

FIRMA DE LOS INTEGRANTES

1 PRESIDENTE

MARIBEL NUNEZ MORA FERNANDEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INAH

2 MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

LUIS EMANUEL TELLEZ GAONA
COORDINADOR NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

3 | MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL SUPLENTE

TOMAS BEJARANO CARDENAS
SUBDIRECTOR DE CONCESIONES,
AUTORIZACIONES Y PERMISOS

4 | MIEMBRO PROPIETARIO

ANA MICHELLE SANTANA AGUIRRE,

1
\
I
\

TEMPORAL

ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA
COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TEMPORAL SUPLENTE | JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS
5 | MIEMBRO PROPIETARIO | OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
TEMPORAL ASISTENTE ESPECIALIZADO EN \
CONTABILIDAD /\Jc STESNYe)
6 | MIEMBRO PROPIETARIO | BERSAIN CALZADA REYNOSO )

7 | MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA
COORDINACION NACIONAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

8 | MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL SUPLENTE

REBECA CORONA ROMO

TITULAR DEL AREA DE QUEJAS Y
TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

9 SECRETARIO

FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS

SUBDIRECTOR DE QUEJAS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

EJECUTIVO COORDINADOR NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS }
10 | ASESOR AXEL PEREZ RIVERA
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PRESIDENTE

MARIBEL NUNEZ MORA FERNANDEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INAH

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

LUIS EMANUEL TELLEZ GAONA
COORDINADOR NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL SUPLENTE

TOMAS BEJARANO CARDENAS
SUBDIRECTOR DE CONCESIONES,
AUTORIZACIONES Y PERMISOS

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL SUPLENTE

ANA MICHELLE SANTANA AGUIRRE,
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO EN
CONTABILIDAD

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

BERSAIN CALZADA REYNOSO
ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA
COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE LA
COORDINACION NACIONAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

MIEMBRO PROPIETARIO

REBECA CORONA ROMO

TEMPORAL SUPLENTE TITULAR DEL AREA DE QUEJAS Y
TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL
9 | SECRETARIO FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
EJECUTIVO COORDINADOR NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS
10 | ASESOR AXEL PEREZ RIVERA

SUBDIRECTOR DE QUEJAS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL
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