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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 1° SESION ORDINARIA 2017, CERCL19.0.2017
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En i Cludad de México, slenda jas 12:30 horas del 27 de marzo de 2017, se reunieron en (a sala de juntas de la Secretaria
Administrativa del mstitute Nacional da Antropologla 2 Historiz (INAM), ubicado en Insurgentes Sur nam. 421, piso 14 GCal
Hipadromo, C.P. 06100, Delegacian Cuauntamog, Cludsd de Maxico, los integrantas del Comité de Etica y de Prevancion da
Conflictos de Interés (CEPCY) can la finalidad de celebrar ia 1° Seslén Ordinaria 2017 conforme al siguiente! —-—---uswee-.

. ORDEN DEL DiA

1. Lectura y aprabacién del orden del dia, w-- : o

2. Lista de asigtencia,
3. Revisién del Protocole para la prevencicn, atencion'y saN0I6N de! hostigamiento sexual y 80080 SEXUAT - swe-sesu e

4. Ingtalecidn e nicio de actividades del CERCI para el ejercicio 2017, -

5 Presentacion de la Guia para la elaboracion det Programa Anual de Trabajo 2017,

5 Presentacion de la Guia para Identificar y prevenir conductas gue puedan constituir Conflicte de Interés de los
Servidores Plblicos. -

7. Actusiizacién del directorio de integrantes del CEPCH 2017, ' %

8. Bases de Integracitn, Organizacion y Funcicnamianto del CEPCI 2017, -

9. Propuesta del Programa Anual dé Trabajo (PAT) 2017.
10. Propussta de indicadores de cumplimiento del Cédige de Conducta del INAM. -

41, Propuesta de indicadores de actuacion del CEPCI.

12, Calendario de sesiones 2017, - -

13. Eslatus del buzan de denuncias comitedeeticai@inah.qob. mx

14, Astntos generales. v .

15, Registro de asuerdas. "

16, Ciore del acta. " P

i.- LECTURA ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL Dis

Con base en el articulo 113 del Thulp IV de s Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo iV de Ley
Faderal de Responsabilidades Administrativas de jos Servidores Puhlicos y &l ACUERDCQ que Hene por ohjeia emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicas del Goblermo Federsl, las Reglas de integridad pare @ efercicio de la funcidn
pablica, y los Lineamientas yenerales para propiciar la integridad de los servidares pdblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamisnta élico, & raves de Jos Comités de Etea v de Prevencidn de Conflictes de
Interds publicado el 20 de agosto de 2015 y sus respeciivas modificaciones, se da inlcio a la 1° Sesidn Ordinarta 2017 del
Comita de Etica y de Srevencién de Conflictos de Interés dal INAM para conocer y en su casc, sprobar y desahogar la
sesidn conforme a la siguianta: - . -
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1 " EREGIDENTE ‘ VICTOR GABRIEL GUTIERREZ LUGH
o, SECRETARIO ADMINISTRATIVG
Ty MIEMBRO PHOPIETARIO TEMPORAL iHMA NAVARRO HERRERA
SUPLENTE DIRECTORA DE FINANZAS
3| MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL JAIME ARTURG HIRIART CASTRUITA
| | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVG
"4 MIEMBRO BROBIETARIO TEMPORAL OSCAR GONZALEZ GONZALEZ .
: ASISTENTE ESPECIALIZADO EN CONTABILIDAD
5 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL | BERSAIN CALZADA REYNOEG— vt
ANALISTA ESPECIALIZADO
g MIEMERD PROPIETARIC TEMPORAL JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
' ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
7 WIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL REBECA CORONA ROMG ™ . ‘
SUPLENTE TITULAR DEL AREA GE RESPONSABILIDADES Y TITULAR DEL
s AREA DE QUEIAS ‘ ”
g BECKRETARIO EJECUTIVO FRANCISCO AARON GARGIA EHIAS ‘
| COURDINADOR NACIONAL DE RECURSOS MUMANGS : J

Acto seguido, el Presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecutive verificar la lista de asistencia v se constao el guoriam
legal para el desahogo de esta sesion, conforme a io sefalade en el documenta dehominade Operacion del Comitéd de Etica.

El Secretario Ejecutivo del CEPCI dio tectura a los puntos gue intagran al Orden de diy y lo sometid a consideracion del
Organo Colegiado, cen respuests favorable, adoptandose el ACUERDO No. 1/2017.490 {ver Registro de acuerdos). -————-

DESARROLLO DE LA SESION weneems s mmnens -

3. REVISION DEL PROTOCOLO PARA LA FREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSC SEXUAL : : S—

El Becretario Ejecutivo hizo del conosimanto de los integrantes de! Comitd sabra (a publficacidn dsl Protacolo para la
prevencidn, atancién y sancitn def hostigamiento sexual ¥ acoso sexual, publicado en el Diaro Oficial de la Federacion el 21
de agosto de 2018, asl como su entrada en viger a partir dal 13 de oetubre, -

Lon objeto de dar cumplimiento a las acciones establesidas en ef Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del e :

hostighmiento sexual y acoso sexual, especificamente en el articulo Cuarto Transitorie, inciso ) mismo que indica: —orwa.

Formulacion de la convacatoria abierta al personal de lag Dependencias o Entidades para propotier o invitar a
fas personas qus consideren pueden desenpafiarse como Personas conssjeras™ - e

Al reapecto, el Secretario Ejecutivo del CERG informs que s6 han levado a cabo las dos convocatorias, abierts e internl, .-

establecidas en la 1% Sesién Extraordinaria 2018, de las cuales hastz el momento se cusnta con fas sigulentes personagh:
desighadas: - : ;
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No.. : NOWBRE | CARGO No. UNIDAD ADRINISTRATIVA
_ Consejeros - ‘ . o Unidades G
T " Lucila Calva Asisteile d& Enlace 1 Coordinacién Naslonal de Artropalogia
: | Hafmandaz :
2 " { ‘Martina Lara Jefe del Departarnento de 2 Cogrdinacion Nagicnal de Museos y
Gallagos Racursos Humanos y . Expasiciones
1 Materlgles 0 - o
S 3 Boatriz Adriana |, efa ti e 3 T fEpordinacion Nacional de Argueclogls
.| Eapindols Séma_ o ' -
Ty "Edra-Gandovat . -1 -Asisl 4 Direccién da Qperacion de Sitios
Gonzatez - {"Biling ) I o
gL Maria-Guedaiipe | Slibdif Direccitn de Oparaciin de Bitlos
g | Espinosa o] Téeni 1
Rodriguez. S AR ‘ . ‘
& . | PablaZepetda i REsp e de Ségtimledto . 1) Birecoitn de Cperacion de Sitios
: atPAT Lo i
ral Clara Vangssa ASISTENTE JURINGO 5 Escugla Nacional de Antrepelogia e !
Flores Al L Histeria -
8 ‘ Jorge Antonio. B oIC
Gulidrrez .
| Herndndez R -
g9 Giovana Eizabain | Thulardel Museo Palacio 7 Centro INAH Yuzatan
Jugparsen Garcla | Ganton_
10 Irene Cabral Jafa de departarments C B Centra INAH Zacatecas
Vizguez L Y P .
11 Sonia Ordofie: Gt Basico I Centro INAH Tabazco
: 1 Ledn g -
12 “Mora Edith Auiiar de oficina 10 Centre INAH Tamaufipas K\
S Vardines Linares o e
13 Oihdn Yaroslav lDelagado del Gentro INAH 11 Centro INAH Nayarit e
‘‘‘‘‘ Quiregy Gargla Mayarit'

Do lo anterior se informa cue inicialmente an la 19 sesion exiraordinaria 2018 se planted que cada Unidad Administrativa
contara con Uuna parsona consejera. e

En este sentido, consideranda gue Onicamente se cuehta con perschas conseieras designadas en diez Unidades
Administrativas y en la Dirgccion de Operacion de Sitios, se somete a consideracién del Comitd tas siguigntes opciones para
dar continuidad con base &n |as siguientes opcignes:

| i Sean daélgriadas directamante por e Presidente del Camité, en aquelias Unidades en las que no se cuente GOn Parsana

designada, e

2. Gerrar &l proceso y contabilizar Unicameante a lag personas designadas con las que 2 cuanta.

.3 Implementar uha tercera convocateria interna,

Al r@spadtd, Juan Carlos Ortega Gonzélez, intagrants dal Comité sugirié qua es necesaric definir la integracien dat grupo de
. personas consejeras, & lo cual el Fresidente de} Comité sefiald implementar a la brevedad una tercera y ultima convocatoria
*interna. De o anterior las y los integrantes del Comité daspués de revisar &l tema emitieron el ACUERDO No. 212017 10

{ver Registro de acuerdos). ‘ -

4. INSTALACION E INICIO DE ACTIVIDADES DEL CEPCI PARA EL EJERCICIO 2017

Con la finalidad de dar cumplimiento los Lineamientas generaies para propiciar la integridad de los servidores pablices y p'ara
Cimplerentar actionss permanentes que favorezcan su compaortamientc ético, a través de les Comités de Etiea v de
Fravencion de Conflicios de Infargs; asl come atender las especificacionss de trabsjo que a UEERC! envio a los Presidentes
y Secretarios Ejgcutives de los Qomités mediante el documento deneminado Tablero de Control para la Evaluacian [ntegral
2017 de los Comites do Etiva v Fravencion de Confiiclos de interds y Gula para la elaboravian dal Frograma Anlal de
Trabajo 017, =—
Al respecto, se establecit formalmente el inicly de actividades del Comite de Etica v de Prevencidn de Conflictes de interés
clgt Instituto Nacional de Antropologla e Historia. -
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e fo anterior las v los integrantes del Comité se dieron por enterados y emitleron ¢f Acusrdo No. 3/2017.10 (ver Registro
de acuerdos). -

5. PRESENTACION DE LA GUIA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2017

El Secratario Ejecutivo def Comite hizo del conocimients de las v los integrantes del CEPCI que al pasade 25 de enero 2017,
o UEERC! envit a Ins Presidemes v Sacretarios Eé'ecutivos de los Comités el documenio denominado Tablero de Cantrol
gara la Evaluacian Integral 2017 de los Comités de Etlca y Pravencin de Confiictos de Inferés ¥ Gulg para la elaboracion del
Frograma Anual do Trabajo 2017, materlal en donde se establecieron los requisitos y formalidades para ol funcionsmianto de
dichos Comités para et ejercicio 2017, (anexo 2 de fa carpeta de trabajo), : ol
Derivado de la revision del documento “Tallero da Control para la Evaluacitn Integral 2017 de jos Comités ds Etica ¥

Prevencion de Conflictos de Interés y Gula Para la elaboracion del Pragrama Anval de Trabajo 2017" los integrantes de!
Comité se disron por enterados y analizaron el contenido por le que emitieron &l Acuerdo Ne. 4/2017.720 (ver Registro de

acuerdos).

6. PRESENTAGION DE LA GUIA PARA IDENTIFICAR Y PREVENIR CONDUCTAS QUE PUEDAN
CONSTITUIR CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS e e

! Se informa & las y los Integrantes del CERCI que el pasado 25 de enerc 2017, la UEEPG! anvit 2 los Presidéntas 'R
Secretarios EJecutivos de los Comités el documento denominado ‘Guig para Identificar v Prevenir Conductas qua Pusdan
Constituir Conflicte de Interds de Jos Servidores Publizos’, documento en donde se pretende orientar el cumplimiento de
determinadas obligaciones del "Acverdo que tisne por objeto emitir ef Cédige de Efica de los servidores piblicos del
Gobisrmo Federal, las Reglas de Integrided para el sjercicio de la funcidn pablics, v los Linesmientos generales parg
propiciar la integridad e oz servidores publicos y para kmplemenisr acciones permanenies que favorezcan su
commportamiento élico, a través de los Comités de Etive v de Prevencicn de Conflictos de Interds”. : e ,

En dicha Gula ademés se establece el marco normative, conceptos v patticularidades aplicables en materia de Conflicto de
interas, su deteccion y pravencién; (anexo 3 de fa carpata de trabajo).

de los Servidores Poblicas” los integrantes del Comité se disron por enteradosy analizaron su contenido para ermitir af
Acuerde No. 52047.4%0 (vor Reglstro de acuerdos). 7 :

%\ Posterior & la revisién dal dosuments “Guia para Identificar y Prevenir Conductas que Fuedan Corslituir Canflicto de Inlérds

7. ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO BE INTEGRANTES DEL CEPC! 2017 ‘ - ?{E

5_@, informo a los integrantes del Cormita que derivade de cambios de personal, entre ellos al dal titular de la Secretaria
Administrativa del INAH, resuita necesario establacer la Presentacién def Presidente do! CPECH: :

El Lie. Victor Gabrial Gutidrrez Lugo, es el servidor pablico qua funge come Secrstaria Administrative del INAH a partir ded
02 de marzo da 2017, s

Por lo anterior, dicho servidor pdblico presidirs el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con fundamente
& gé apartado 4 de los Lineamientos generales para propiviar Ja integridad de los servidores publicos ¥ para impiementar
acciones parmanentes que favorezcan su comportamiento élico, a travds de los Comités de Btica ¥ de Fravencitn de

Conflictos dg Interés misma que indica: - Lo

W

\\‘:“ .
| Ry
. Tendra el cardeter de miembro propigtario permanente ef Oficial Mayor o su equivalente, guien io prasidirs," \(: e

En este comtexto, e Secretario Ejecutivo presento e estatus de cambios an la integracion dei Qrgano! =—mmmwmmsw i
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INTEGEACION CEPCY 2016

Segun 08
Lingdmientos

Equivalencia en &l
INAH

Cargo 20 ) INAK

Cargo =n ol GEPGI

“T'guplente

Oficial Mayar o
gouivalents

Equivaigme

o[ 1. Presidento

"t hardinadora Mactonal de
Desarralle Institucional (GNDI)
Lagra Franco Hernandez

 General Adiunto:

Un Titular de NIA
.Mmiciad;

Un Divector WA
Gaeneral, "
Un Directar NJA

“Un Direclor de

GECTEtAN0s y

Propletario temporal

Directora de Recursos Materialas

Cepartamanto; |

de dapartamente

Administrativo {CNRMyE)
Jaime Artuio lHiriart
Crsirui

Area Coardinadores y Servicios (CNEMyS)
Macionpies ! : Maribel Rosss Gargia
MEMBRCINAGT VO
U Subdiragtor | Directores y Directora de Finanzas 3. Bropletario temporal | Subdirector da Gancesionas
de Area, [elegados (CNRF) Autarlzaciones y Permisos
I Navarro Herrera (CNRF}
i Tomzs Bejarano Cardensy
Un Jete de Subdirectores y Jefes | Subdirector 4, Propletario temporal | Jefa del Departamento de

Recursps Financieros (GNREMyS):
Ivane Valverde Del Hio

" FUn Enlace, y "

MNIA

et Operaivas

Administrativas

Téoninns y Manuales
(ATM)

Asistente aspecializado
en gontabilidad (GNDY
Oscar Gonzdlar
Giergdie

Analista especializads C
(CNRMy 8) Beraain
Calzads Reynoso

Adrinisirativo
espacializade (CNDH
Juan Catos Ortega
Goanzalez

5. Propietarlo temporal

§. Propletario temporat

7. Propistario temporal

Ciastora del patrimonio clllura
(CNDI
Claudia Paola Torres Qoafia

Analista especializado C
(CNRMyS) Irays Disz Mendoza

Apoyo Adminigtrative (CDI) !

Marco Antonio Marlingz Torres

Thwtar dal Area de ‘
1 Responsabilidades v Titular del
i Araa de Quejas ((IC)
I?w?-'rbeca Corona Remo

Con base en los cambios descritos y de conformidad con los
servidores poblicos y para implementar acciones permanentes gue favorezceft su compartamisnto éticn, a lraves de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictas de Inferss’, 13 “Guia para la elaboracion de ias Bases de Infegracion,

e Se-cr'atarlé E]a-c'utiﬁ :
Coordinader Naciona! de

Recursos Humanos
(CNRH)
Francisco Aardn Garcia

rerad

“Lineamiantos generales para propiciar lg integridad deg Jos

Organizacion y Funcionamiento de los Carmnités de Etea y Pravencion de Conflicios de inferes”. -

 Asi pomo lo indicado en el Anexo 1 Egpecificaciones de los documentos v ponderaciones para la evaluacion del factor
cumplimiento, de la “Gufa para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2017,
‘ actuglizara de lz siguignie manera:

gl directorio del CEPCH &n e INAH sa
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" EIRECTORIO DE INTEGRANTES CEPGI 2017 ~ INAH
‘ Oficings centrales
! Insurgenies Sur 421, Coi. Mipddrome C.F. 06100
‘ e Ciudad dg México, Tel. (55) 40 40 30 00 ,, . o
CARGO EN EL | NOMERE Y CARGO EN EL iNAH SUPLENTE
CEPC| . : ‘ , .
1. Presidente Victor Gabriel Gutiérrer Lugoe, Secratario Laura Franco Hernandez, Coordinadera Nacional
‘ Administrativo (SA) de Dasarrollo Institucional (CNDI) :
Extensién: 416700 Extension; 417300
Carreo electrénica: Correo elactrénies;
o] i laura, franco@inah.gob.mx "
2. Propletaric  Giine e e ' : Maribel Rosas Garcla, Directora de Recurses
temporal i Matariales vy Servicios {CNRMyS)
Extensian: 416060 )
i i Gorreo electronico: maribel rosas@inah.gob.mx
3. Propietario Irma Navarro Herrera, Directora de Finanzas Tomas Bejarano Cardanas, Subdirector de
temporal (GNRF) Concesiones Autorizaclones y Permisos (CNRF)
Extansidm: 416820 Extgnsion; 416825 :
Corrad electrdnien; o Corree elactronico;
§ fra navarra@inah.gob.mx Jtomas bejaranog@inah.gob.mx ]
4, Propietario Jaitne Arure Hiriart Castrulta, Subdiractor lvona Vaiverds Dal Rio, Jefa dal Departamento de
temporal Administrativa (CNRMyS) Recursos Financieros (CNRMyS)
Extensian: 416010 Extansibn: 416011
Carreo slectronico: Correo glectrénico:
) Jaime,_hiriart@hinah gob.mx ) ivone valverde@inah.gob.mx
5. Propietario Oscar Gonzdiez Gonzdlez | Asistents Claudia Paola Torres Ocafia, Gestora del
temporat espacializado en cortabilidad (CNDY) patrimonio cultural (CNDY)
Extension: 417303 Extensldn; 417332
Correo electrdnica: Gorrea electronice:
oscar_gonzalezg@inah.gob.ms paola_torres@inah.gob.mx
&. Propietario Bersain Calzada Reynoso, Analista frays Diaz Mendozs, Anaiista especializado G
temporal especializade C {CNRMyS) {CNRMyS)
’ Extensién: 416016 ' Extensgidn; 418013
Correo electranico: Corres slactrinian;
' bersain_calzada@inah.gob. mx rays diaz@inah.gob. mx
1. Propletario Juan Carlos Oriega Gonzalez, Administrative Marco Antonio Martinez Tarres, Apoyo
temparal especializado (GNDD Administrativa (CNDH)
‘m\ ' Extansion: 417331 Extensitn 416140
o Corrae electrdnico: Correo electrénice:
________________ marco_martingz@inah.gobinx
8. Asesor | Rebeca Corona Rome, Titular det Area dg -
Responsabiidades y Titular de! Area de Quejas
(01C)
Extensién; 418950
Correo electrdnico:
i rebaca_corana@inah.gob.mx
9. Secrotaric Frangisco Aarén Garcla Frias, Ceordinador
Ejecutivo: Nacional de Recursos Humanos (CNRH)
Extensian: 416200
Corrao electrénico. ‘
francisco_garcia@inah.gob,mx .

Derivade de Ja revision del directodic del CEPCI la asescra de este Comitd, sefiald que de ger viable, se deba proponer a

los servidores publices que podrian formar parte de la integracién a efecto de cubrir los e5pacios de miambros temporales
! que han causads baja, Ds o cual lps integrantes del Comité concordaran y emitizron el Acuerdo No. 6/2017.180 (ver
‘ Registro de acuerdos). .

"'“‘:;“‘ . N Pagina 6 de 20

Irsurgentes Sur 421, Cal, Hipadromo C.P. 08100
Ciudad da México, Tal, (55) 40 40 20 00



Instituto Nacional
3 de Antropologia
& Historia

Una vez que se cuenta con la actualizacion dal directorio y tomando en cusnta 1oz comentarios de la parte asesora, los
mtagrantas del Comité anafizaron ef conienide y emitieron e! Acuerde No. 7/2017.1°0 (ver Registro de ACURIHOS), wemeain

8. BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONANIENTO DEL CEPCI, 2017 omsessrmrerene

Conforme a [o establecide en los Lingamientos generales para propiciar ia integrided de los servidores publicos v para
implementar acclones permanentes que favorezcan su comportatnienio ética, a fraves de los Comites de ftica y de
Pravencién de Gonflictos de Interds, numeral 8. Principios, Criterlos y Funcionas inciso &) mismo que indicg; wsssmemmwmmmwe

"De gz Funcionss,
Cortesponden sf Gomité, las funclones siguientes:
a) Fstablecer ias Bases para su inlegraciin, ergsnizacidn v funcionamisnts, &n terminos de lo previsio en fog
presentes Lingamigntos generalss. -

Lag Beses que emits of Cornité deberdn contaner, entre otros aspecios, fos eorrespondightes a las convocaforing, ordan
gl dia do las sesiones, supiencias, quorum, desarrolie de las sesiones, volaciones, elahoracion y firma de actas, v
procedimientod de comunicacién. Las Beses en ningun caso, podrdn regular procedimientos de responsabilidad

“administraliva de fos servidores poblicos,” ¢

Al respacto se inferma guea gl bien &l CEPCI cugnta con Bases para sy funcionamiento aprobadas en &l afo 2016, resuita
necasario actualizar su contenida y verificar que se encuentren apegadas & los Lineanientos ganersles ames descritos.—

Con base en los Lineamientas gengrales para propiciar la integtidad de los servidorss publicos y para implemantar aceiones
permanentes qua favarezean su comporfamiento ético, a través de los Comites de Etica y de FPrevencion de Conflictos de

interés; el Instituto Nacioral de Antropologia e Historia (INAH), reconece que para prevenlr la cormupcion v en a )
constriccion de una cultura de ética piblica s necasario sontar con criterios aticos gue orienten ai actuar de los servidoress, ww
piblicos hacia la honestidad, fa transparencia, la integridad vy la rendicidn de cuantas, v los sensibllice sobrg la imporiancia "
det apego a la legalidad y del papel ejempiar que deban desempsfar ante la sociedad. i

Por io anterior, e Secretario Ejecutive presenid al Presidents & integrantes del Comité el proyecto da actuabizacidn de
contenido referente a las Bases para 2017 de la siguiente manera;

BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTC
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENGION DE CONFLIGTOS DE INTERES
DEL INAH

o ‘
ek

l. Antecedenties

Ei 20 de agosta de 20115 se publictd en el Dlade Oficial de fa Federaclén e "dcusrde que lene por objetive ermitlr ¢l
Codigo de Etica de los servidores publices del Gobierna Federal, ias Reglas de Infagridad para s! efercizio de la
funcidn publica y los Linsamientos generales pars propleiar la integrided de jos Servidoras Poblicos v pars
implernantar acciones permanentes que fortalezean su comportamients dtico, @ fravés de las Comités de Etica y de /
Frovenaion de Confliatos de intards. ,ﬁ”!

Dicho Acuerds llene por objeto emitic 21 Gédigo de Etica de los Servidares Publices def Gobierno Federal, las Rueglas /

. de Integridad para ei ejercicio de (a funcidn poblica, y los Lincamientos Clenarales para propiciar la Integridad de ios
Servidores PUblicos para implementar acsiones parmanentss que fortalezean eu comporiarmient atice, a traves de los
Comités de £4ca y de Prevencion de Conflictos de Interes,

El inatituto Nasional de Antropologia & Higlaria (INAH), en apego a la normatividad descrila v la Ley Orgénice gque e da
arigen, regonoce que para prevenic ja COrmupcion y en f conatruccion de una rultura de ética publivy e necesario
cortar-con criterios etioos giue orienten e actuar de los Servidores Pdblicos hacia fa honestidad, la transparendia, s
integridad y a rendicion de cuentas, y los sensibilice sobee la imporandia del apego a la legmiidzd y del napel ejemplar L
gue deben desermnpefiar ante la sociedad. Al generalizar la adopaidn de estos criterios élicos por parte de los ‘ o
Servidores Publicos del INAH, se logrard una transfonmecion aullural. ' . . x\\

Bl Comité’ de Etica v de Prevencian de Gorfiictos de Tnterss, deberd vigilar que los criterios &ticos descrifos sean
aplicadas wn todo moments para aicanzar el cumplimiento de los objetivos astratégicos del INAH.
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. Fundamento fegal
Las presentes Bases se fundamantan en lo establecida en los siguientes ordenambantas jurfdicos;

El Articulo 113 del Titulo Cuarto de ruestra Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, qus establece que
ef alerciclo de la Funcidn Pablice debe apegarse a los princlpios de legalifad, honredez, leallad, imparcialidad vy
eflclencia, con el proposito de que impere invariablermente en ios Servidores Poblicos una conducta digna que
fortalazca a la institucién plkllca y que a su vez responda a las necesidades de |s sociedad. .

El Titulo IV de la Loy Faderal de Responsabilidades Adminlstrativas de los Servidores Publicos, que contempla gue
para asegurar gl cabal cumplimiento de los princpios y obligacionss que la misma impons a los Sarvidores Pablicos,
iws Dependencias y Entidades deberdn establecer acciones permaneries gue delimiten las conductas qua en
! situacionas especificas deber&n observar los Sarvidores Publicos sdecritos a las mismas en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisionas,

Acuerdo gue tiene por objste emitic &f Codigo de Etica de los Servidorss Publicos del Gobierno Federal, las Regias da
Integridad para el ejercicio de las funcldn pdblica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los

Servidores Pablicos v para implermentar acciones permanentes gque fevorezean su comportamiento #tico, a través de
K log Comitds de Efica y de Prevencidn de Confiictos de Interds. ' -

11l Definiclones

Gédigé de Conducta: El instrumento emitido por a titular del INAM, para erlentar la actuacion de los Servidores
Pablicos en el desempefic de sus emplaos, carges © comisiones ante situaciones concretas que se les presentan y
que deriven de las funeionas v actividades propias de 12 instftuclon, :

Cédigo de Etica: £ Codigo de &tica de log servidores piblicos del Gobierne Federal, publicado e:n'el Dlario Oficial de o .
la Federaclon & 20 de agosto de 2015, ' T :

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPC.

Unidad: La Unidad Especializada en Btice y Prevencion de Conflictos de interés de la Secretaria de la Funcién ..
FPublica. ]

INAH: Instituto Naclorsal te Antropologia & Historla.

IV, Objetivos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos da Intorés

Llevar a oabo weciones permanentas para identificar v delimitar fas conductas que en situzciones espaciiicas deberan
observar los Servideres Plblicos del INAH, en ol desempenio de sus empleos, cargos o cormisiones.

Lograr que los Servidores Publicos del INAM, conazean, entiendan y apliguen ios valores y principios dal Cédigo de
dlica da los servidores pablicos del Gabismo Federal, el Cadigo de Conducta del INAM v la Reglas de integridad para
el gjercicio de fa funcidn publica, :

& Crigniar a ios Servidores Publicos del INAH, en asuntos relaclonades con la emision, aplicackn y cumplimienio del

C:odiga de Elica de fa Administracion Pablica Federal y dal Codigo de Conducta de la Entidad,

V. Gonformacion del Comité

i Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés det INAM da acuerto & su estructura orodnica serd
conformade por oche miembros propietarios con vaz'y volo, de los cuales uno panicipard dé manera pérmanente v
site seran electos con cardater temporal. :

]

Tendra caracter de miembro propietario parmanente o Secretario Administrative, quign lo presidird y de miembros
' propletarios temporales electos los siete servidores pUblicos que representen el ivel jerdrguico shjulenie: -

Un Directer de Area u Momeolage,

Un Subdirestor de Area u Homologo.

Un Jefe de Departamento de Area v Homologo.

Un Enlace de Alte Nivel de Responsablidad u Homologo.
Tras Operativas.

Faor cada miembro propietario se elegird 4 un suplente.
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El presidents designard a su suplente
raspective suplente, que no seran mismbros propiétarios o supientes termporales elactos dat Comite,

El procesa de elaccion de jos miembros de caracter teriporal del Comié se levard 2 cabo mediants volacion libre y
secrata que realicen loa Sarvidores Piificos que infegran la piantilla de personal del INAH, a travas de los mediog que
&l Prasidente del Comité determing y s efectuara cada doy afios en ef oltimo bimestre del aio en el que toncluya &l
periodo de gestion del comilé.

Fr1 ningUn Gaso se poded considerar la desighacion diracta como mecanismo de eleecion de los mismbros del Comita.

Los miembroa durardn en su cargo dos afios y deberan tenar la antighedad tmboral minima de un ado en el INAH &l
maments de su aleeoion.

{os candidatos deberdn ser recorotidos por su henradez, vogacién de servici, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, selaboracin, trabajo en equipe ¥ COMpromisa,

La sleccidn serd en fos etapas, ag cuates serdn supervisadss por al Presidante del Comite,

La primera etapa de nominacion, s agualla por la que of personal de la entidad eon bage en la relacion de los
Servidores PUblicos qua por cada mvel jerdrquice satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procederdn a
realizar la naminacién de sus vandidatos.

La segunda atapa de eleccion, es aquallz an la gue uha vez cerfeda in etapa de nominacion, se convocard al personal
de la entidad para que emitan su voto a favor de alguny de los Servidores Plblicos gue por cady nivel jerarquice
hayan obtenido &l mayer rdmers de nominaciones.

Ambas etapas, tendran el migmo tiempo de duracion de ginao dias habiles,

Una ver concluids la etapa de Elecsltn, &t Secrelarlo Ejecudive revisara e imagrard los resultatos, mismas que deberd
presentar al Comité, para su conocimients, aprobacian y posterior difision antss de 'a primera seslon del siguiente afo
y & través da ios medios elegtrénicos yue al efects se considere frartinente.

Las. Servidoras Publicos que resulten electos v desidan declinar su participscion en el Comité, daberan manifestarlo
por esarite al Presidents del Comité, para que se convoque & aguelios Servidores Publicos que de acuerdo con 1@
votacién registrada se encusntre en el orden Inmediate sigulanta.

Cuando 2l miamiry lecto deje de labarar e el INAH y dste sea propletario, 58 integrard &l Comité con ese caiacter,
el Servidor Pitbfico electo como suplente y serd convocado ¢omo suplents aguet que en id elecclén pasads, de
acustds con la vorasion registrada, s& encuentre en ei order inmediata giguiants.

Vi, Canvocaiorias
'Las convieatorias deberdn contener el logatipo instituclonal y nombre del Inatifuto.

En la convacatoria se hard constar ef dugar, fecha y hora de la reunidn, ast coma el arden del dia de s misms
“cuando menos, uhg referencia sucinia de los asuntos que vayan a ser ralados por el Comité. :

El anvio de lag convogalorlas y la dosumentacion refacionads con los puntos del orden del dia, se podrd hagcer a fraves
de medios electrdnicos. :

Seaiones ordinarias: Be enviardn por &l Presidents o por ¢ Secretario Beculive por medic electrénicos, con una’

argelacion minima de cinco dias habiles 2 ta fecha de la sesién ordinaria correspondiente.

Sesiones extraordinarias: Se enviaran por el Presidents o por &l Secratario Ejecutive por medio electroriuns, con LNa
antelacion minima de dos dias hablles a la fecha de ia sesion ordinarls comaspandiame. Podran ger convocadds por
decision del Fresidente o a peticion de por o menas tres miernbros del Comita.

Er Jas convocalorids se deperd recordar @ los mismbros del Comltd la importangia de su participacion y de su
compromiso con @l Comité. De igual forma se reiterard & necestdad de sontar con qudrum, de 1o aontraria, se
celabrard una segunda convocatoria en 16§ Eminas precieados en asle apartada.

Vi Qrden del dia

Serd efaborade por el Presiderte o por el Secretark Bjecutivo y el sagundo podra hacerlo llegar a los mismbros del

Comité por va_slecironica de manera conjuntz at ghvio de s gonvocatoris.
' Paging 9 de 20
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El orden del din de las sesiones ordinarias contendrd una descripgion breve de lus asuntos gue van ser tratadas por &l
‘Comité, un apartadg de seguimlenta de acuordos adoptados en sesiones anteriores y ef de asuntos generzles, en este
uitimo s6la podran inghuirse temas de cardcter infarmative. Los mismbros dal Comité podrén sollcitar iz incorporacian
da asuntos en of cuerpo dal orden det dia, ’ :
El orden det dia .s:i'r-: I sesionas extraordinarias comprenderd ssuntos espacificos, ingluirg seguimiento de acuerdos de
fa sesidn inmediata anteriur y deberd considerar asuntas genarales a fratar. ‘
Vill. Documentacion relacionada ¢on los puntos del orden del dia
Debera enviarse a la par de la convacatoria v det orden del dla, siempra que na impligue une vuineracisn 4 'algin
punty previsto an los Lineamlentas o el Programa Anual de Trabaje aprobado, an lo relacionade con lzs denunciag,
IX. Suplencias
En ausencia de los miambros propietarios dal Comite asistirdn a Jas sesiores en sy representacion sys respectivos
euplentes. £ miembro proplelario fendrd la obligacidn de dar avisc a su suplenta para gue aslsts en funclanes de
" propletario.
De conformidad con e! Acuerdo VI, punta 4 de oz Linearnientos reiativos a la Integracion; cada miembro propletario
tatmparal electo deberd tener un stplente, mismo qua serd aquel que en la elescién de acuerde con la votacidn
regisirada, haya quadado en al orden Inmeadlato sigulente,
Cuando un mismbro suplenta deje de faboral en af INAH, se seguira el mismo procedimlento pracisado en e! pirrafo
antarior,
. X, Segiones

Sesiones Qrdinarias; | Comitd celebrard por lo menos tres sesignes ordinarias anuaiments,

Sesiones Extraordingrias; Podrén celebrarze en tuslquier comento per las mismas vias ostablecidas para las
/ 7 ordinarias. £l presldente podrd convosarlas cuanda haya asuntos que, per su importancia lo ameriten o a peticién de
g por lo menos fres de lo% mismbros del Comitd, -

‘ w LB sesiones podran ser presendiales 9 por madios electrénicos v 820 el Prasidante quien dirigira ¥ moderars los
debates durante |es seviones y serd auxiliado en sus trabajos por & (Ja) Saoretario (2} Elecutivo (a), o

Xl Qpérum

Bl Comité quedard vaidaments constituido cuando asistan a la sesién como minimo, cinco de sus miambros
propietarios o suplertes en funtiones, entrs los cuales se encuentra pragante el Prasidente. :

Log miembros propietarios del Cornité aslstiran a las sasiones y sus ausencias serdn cubieras por sus respectivos
supienies, para lo cual, ef mismbré propletario tendrs ia obligaclon de avisarle a su suplente para que asista en
funclongs de propietario, ‘

3l no se integrara el guarum menciorads, ta sesién podra afectuarse al dia siguiente con o presencia de cuando
menos, Guatro miembros propietarios o suplenies en funciones antra los que ze pncuentra presente el Presidents, -

XIl. Asesores

\\‘\ £l Comitd contard en cada sesitn con un integrante con calidad de asesor, adsarito al Crgano Intermo de Contral, que
de preferencla serd su thular, mismo que podra intervanic sabre los asuntos a tratar,

Xl Invitados
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Cuando el Presidente asi lo sutorice, podran asistr a las sesiones del Comité comg invitados con voz pere &in voto,
cuslguier persona gue puada coadyuver ai cumplimients de sus ohjetives y Unica y exclusivamenta para 2! desahogh
de Ips puntos del orden del dia para los cuales fueren Invitados.

En cualguier ssunto an el que ios invitadas tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interéds, personal o de
slguno de ios demés migmbros del Comild, deberd manifastarlo v e} que tuviere e conflicto, ahstenerse de toda

Imlervencian,

X1V, Degarrotlo de 1as Sesiones
Las sesicnes podran ser presencigles o electronicss.

Durante las sesiones ordinarias, &l Comllé deliberard sobre lag cusstionss contenidas en ef orden del dia v éste
pormprenderd asuntog generales.

En las sesiones e [ratardn los asuntos @n el orden siguiente:

a) Veritigacian del quérum por & Seeretario Ejecutivo;

b) Consideracion y aprobacion, en su case, del orden del dis;

) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesibn anterior, v

¢) Discusian y aprobacidn, en su case, de los asuntos comprendidos en el orden el il

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por ef Comité se hardn constar en atla, y se furnara la informacion
qua n sU CAso corresponda & cada miambro del Comité. .

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesi4n @ todos los compromitsos y acuerdos conhtraidos en assiones
Brtariores. .

En las sesiohas extraordinarias, no habré asuntos gensrales ni seguimiento a los acuerdos de sestones anlatiores.

En el caso de asuntos ¥ temas que hayar gyuedado pendientes de rezclucion por el anterior Comite de Etlca, af Comité
de Etica y de Prevencién de Interés, los resoivera conforma at Godigo de Conducta vigente en al momento en que
geurrkeran los hechos,

xY. Votaclones

El Presidenta consudltars si los ssunios det erden del dla estdn suficlentamante discutidos y en U caso, procederd &
pedir ta votacion. :

Se conlard un volo por cads unc de fos migmbros del Comitd, log acuardos y declsienes se tomarah por el voto
mayeritario de tog riembros pregentes,

En caso de gue ssista 2 la sesién un miembra tillar y un suplente, $io podra amitir $4 volo ei primero,

Los miembros que discrepen del parener mavoritarie podrdn soficitar que figure en el acta, &l testimonio razongds de
sU. opinian divergente.

'En caso de empats, #f Presidente dal Comité contara con votg de calidad.

Bl (i) Segretario (a) ejecutivo (a), los asesores ¢ invitados no tignen derecha a voto,

XVI. Elaboracion y flrma de actas

En cada sesion deberd ievantarsa acta, misma que debera sar firmada per el Frasidenie y los miembros gue asistan a
la zesion. En su caso, la firma de los asesares e nvilados tendrd validsz Onicamente para defar constancia e su

asistencia & a sesion.

Cormesponde al Secretane Ejecttivo auxiliar en [a integracion de las actas de las sesiones, consignarias en el regiatro
respeclivo y ser el responsable de su resglardo.

“ XAl Buspension de la Sesion

Excepcionaimante, si se pradujase aigin heche qug alterarg de forma sustancial ol buen orden de |4 sesidn, o se diera

o,
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XX, Conflicto de interés

discusion de =lgin asunty,

otra eircunstancia extraordinaria que Impldiers su normal desarralo, e Fresidente podré Acordar 1a SUSPENsion de Ia
sesidn duranty e tiempo que sea recesaric para restablecer las condictones gue parmitan au gontinuacion. Lo anteriar
s hard contar en una bitdcors de hechos.

XV, Procadimientos de comunicacicn

El Comité publicara en la paging del intranaf la normatividad Inatitucional, los documentos vigertes gue regulen sy
actuar, asi come sus objetives v rasultados obienidos con pariodicidad anua),

En eualquier asunto en que algtno de los mismbros del Comité (uviere o congoleran de un posible canflicto de interés
persanal o de alguno de los demas mismbros o invitadoa dal Comité, debardn manifestarlo v &l que fuviere ol condlicta,

‘ debers abstenarse de toda inarvencion.

Se hard consli en acta el hecho de que algir miembro se haya abstanido de participar en algin asunig, por.
ancontrarse en conflicts de interés ¢ estar an contra del misma. T

En caso de duda sobra lg posibie aciualizacion de un confiicto de inlerés, se podré pedir asescria telefdnics, por
COITe0 electronlco o por oficio a la Unidad para determiner si el Sarvidor Fublico debe abstenerse de participar en ia

Una vez que los miembros del Comité revisaron la propuesia de Bases de Integracion Orgamizacion y Funcionamiento dei
GEPCI 2017. tuviercn a bien emitir el Acuerdo No, 812017.1%Q (ver Ragistro de acuerdos). '

9. PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2017

as materias de Etica & Integridad Plblica, asi como de Pravencion da
. Conflictos de interés, los ejes fundamentales establecidos porla Unklad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos
N de Imerés [UEEPCI) para las acciones de trabajo 2017 son los siguientes: -

Fl Sacretario Ejecutive del CEPCI, informs que para |

7

No. | EJE '
1 CAPACITACION Y
- SENSIBILIZACION

Actividades an materia de formacion, capacitacion o sersibizacion Impartidas a parsonal del
organisma que el CEPCI desarrclle en &l afo do manera directa; o de manera indirecta
madlente las gastiones

2 DIFLSION O DIVULGACION

Linezamientos penerales para progiciar la integridad de los servidores piblicos y para
[mplemertar accionas permanentes que favorazoan su comportammiento etlen, a través de log
Cemités de Etica y de Prevencidn de Conflictas de interds, la Gula para la slabaracidn de las
Bares de Integracion, Organizacian y Funsionamientn de los Comitds de Eticn v Prevencién
de Conflictos de Interés ;

Lineainientos generales para propiciar 1a Integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes fjue favorezcan au comportamiarto ético, a través da los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intards, 15 Gula para fa elaboracian de las
Bazes de Inlegracion, Organizacisn y Funcionamianio de jos Comités de Etica y Prevencian

_de Corfiictas de Intapés

Linearmientos ganerales para propiciar (a Integridad de los servidores publicos y parg
implementar acciones peimanentes que favorezean su comportamienta etlco, & través da log
Comités de Efica v de Pravenclén de Conflictas de Intarés, la Quia para ta elaboracion de las
Bases de Infagracidn, Qrganizacion v Funcienamianto de los Comités de Etica y Prevencian
de Conflictos de Interéy

5 ACTIVIBADES DEL CEPCIY
COLABORAGION CON LA
LEEPCI

4" ATENCION A DENUNCIAS

Linearnientos generales para propisiar a integrided de ios servidores puilicos v para -
Implementar accionss permanantes que favorexcan su camportamiento stios, & través de los
Comilés de Etica y de Prevencion de Conflictos de Irterés, fa Guia para.lz elaboracidn de las
Baases de lrtegracion, Organizacidn y Funcionarniento da log Comités de Bties y Prevenrion
de Gonflictos de Interés :

.ij_\h /
L“ 3 MEJORA DE PROCESOS
x%

Con base &n los gjes mencionados, se desarroll |a propuesta del Plan de Trabajo Anugl 2017, de |a siguients manere:
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. Wejora de Fortalecer el A menos & 0% e 15% Implementar Marza 2017 Marzo 2047
ProGesos grado de servidoras pablices del indizadores para
sumplirmiento del | INAH deben dar medir el grado de
Cédigo de surmnplimianto a dicho cumplirniente del
GConducta del Cadigo. Codigo de Condusts
INAR del Inetifuin,
2 Actividades Asegurar guela | B CEPC) del INAH dabe Imptemehtar Marzo 2017 Marzo 2017
det CEFCl y conducta de les | eatablecer acglanes para indicadures de
aolaboracién sarvidores fue personal se conduzoy | actuacién det CERPCH
conla publicos se can hase en Codigo de
LIELRPCI anguentra Edica da Ios Servidores n,
baszada en Piiblicos del Gabierno
vaioras dticos tederal, Codine de
Conducta del INAH v
Reglas de Integridad para
i Fungion Plbiiea,
3 Difusion de Elavar la calidad | Difundir & S0 % de los Difundir a tods el Abrit 2017 Abril 2047
contenidos del clima taboral | wervidores pablicos del personal 1os
de los servidores | INAM los resultadaos de I8 regyitados da ia
pulisicos det Encuesta de Clima y ECCO 20186 et &l
INAH. Cidtura Organizacionz) purtal institucional y
2016. comunicarlc mediante
N ‘ oficio cireular,
4 Aclividades Verificar el Difundlr 2l 80 % de los Colaborar &n las Establzcida Establecida por
dai CEPCly - funclonamignto servidores publivos del cotvocatoria a los por la UEEPCI | 1a UEEFC)
colaboracidn del CEPCI INAH los cuestionarios de | servidores plblicos de
Gon | meadicién que en su caso I3 Institucian a que
UEERCH emits la UEEPCL atiendan e
invitacién a responder
por o menos un
cuestionario en linea
. desarroliade por 13
. ‘ 4 198 e e e e e e ] RS 1074 PR U&EPCI . ¥ YT
5 Atencion & Garantizar la Difundir 8l 90 % de loa Difuindir & todo el Maya 2017, Mayo 2017
. denuricias - dabida atencion | servidores publicos del personal dal INAH el
: a las denuncias INAH & Protocoto para ta aontanido del
presentsdas, atencidn de denunclas Profocalo y
-derivadas del anle et CEPGCI agi come Procedimlents para la
incumplimiento a4 raspectivo atancion de danuncias
al Codigo de Procedimianto, anie gl CEPGH,
Efica, al Cadigo madiane oficio
de Conducta o gircular y vig sorrao
las Realas de electrérmey,
3 integridad. . e
[ Capacitacion Fortalecer el Ei 90 % de los servidores Gegtlanar Impartician Junio 2017
y grady da publicos de arrera dai de cursos gn materla
sensibllizadién | conocimientos INAH con por lo menos de lgualdad v/o
de ipg servideras | dos horas en &l tema Discriminacidn a la
publicos det Comisién Nacicnal de
INAH en materia Derechos Humanoes
de fouatdad y no para ¢ perspnal det
discrimipacion INAR
5 Capacitacion i Cortalecer el Al mienos el 50 % de los Geslionar imparticior. | Abrit 2017 dunlo 2017
y grado de gervidores plblizos dal de clirsos on materia
senslbilizacibn | conacimigntos IMAH con por 1o menos de integridad w/o
de los sarvidores | dos horas en el tema prevencion de
publicos del Conflictos de interés a
_ INAH e fmataria la Comisidn Nacienal
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‘ de Conflictos de ‘de Derechos ,
irterds yio Humanos pRrs: el ;
integridad L delINAK L
8 Capacitacitn Eorlatacer af Capactar al 90 % de los ‘Gastmhar’imparﬁcidn Abril 2017 dunio 2017
y grado de servidores publicos de de cursos an materia o
sansibilizackin | conocimientos carrera del INAM conpor | deintegridad yfo -
de los servidares | o menos dos horas &n al pravancion de
pibticos del tema Conflictoz de interés
IMNAH & materia ¢on la Unidad
Derachos Especializada an Etlea
Humanos y Pravencion de
Confiicios da Interég
te la Secretarla de la
Funcién Pblics para
e el personal det INARI
3 Aclividaglas Fortalecer el Capacitar al 90 % de los Gestionar-imparticion Abrll 2017 Junio 2017
def CEPCHy grade de servidores publicos de te £UtE0S en temas .
colaboracion sonosimisntos carrera dal INAH con por relacionadas gon -
con a de los sarvidores | o menos dos horag an of integridad yin
LERPC ptiblicos dal tema prevencion de
‘ IMAH en materia Conflicios de interés a
Derechos | Secretariz de la
Fumanos Fungicn Publica para
e B pErSOCELdERTNA ) ' i
10 Majora de Forialecer al Ef 90 % de log sarvidores | Astualizar i coptadlde | Abrit 2017 Mayo 2017
' PHOCREDS grado de publicos det INAH deben dal Cadigo de’
conocimlentos tener conocimismo det Conducta INAM 2016
del Codigo de Cédigo de Conducta del para comtarcon el
Conducta del INAH {actualizacién 2017). | Codigo 2017~ -
INAH : autorizado porla.
Secretaria de la . -
Funcén Sdblisa -
11 Mejora de FoMalecer EI 90 % de los servidores | Difundic el €édige. de Mayo 2017
prosescs grado e publicos det INAH deben Conducta INAH 2017 o
cumplimiento del | conocer &l contenido dal #1odo ef personal chat
Cédige de Cédigo de Conducta dal INAH " o
Conducta dgl INAH (actualizaclén 2017).
I INAH ' ‘ ‘
12 Capacitacién | incrementar sl Difundir al 30 % de los DifUndir atadpal ot Jdunmio 2017 Junig 2017
¥ grado de servidores pablicos del personal del INAH al
sensibilizacién | conocimientos INAH material informativa | contenido del Manual
de tos servidores | con conceptos de Equided | Béisico de Biuvidad d
publicos del de género (Hénero, ma
INAH an los ' i
{emas da
lgualdad,
(énero y
e b Equtdad, "
18 . | Difusion de IripUlsar ta Fl t d& los servidores Junio 2017 Junia 2047
contenldes calidad del clina | piblicos del INAH deben para dar a conocer :
faboral de los lerer conacimiento de Informacion,
servidares temag a qie ga refisran concaptos, acciones y
publicoa del los protocoloa en mataria normatividad en
INAM. de Mostigamlanto Sexual v | materla de ,
Acoso Sexual. Hestigamiento Sgxual
) Y Acosn Sexgl
14 DHusttn de tmpuisar (4 El 890 % da los gervidores Difundir comunicados | Julio 2017 Julio 2017
contenidos cafidad del clima | peblicos dal INAH daban para dar a conooa’ ST
laboral de Jos tener conogimiants de informacids,
@ervidoras eimas a que se refieran Gmmepms acr:lonas ¥
plblicos dal las narmas v los normatividad en
I protogolos aplicables en materia de fqualdad y
imateria de igualdad y ne no discriminagian
discriminagian e L
15 Difugién de Fortalecer el Ei 90 % de los servidores Difundit comunicades | Julio 2017 Jutlies 2017
contenidos grado de pulblicos del INAH deben para dar a conogerios
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conaciiantos
del Cadigo de
Etles de log
Servidores
Publicos del
Gabigrno
Federal, agi
pomo las Reglas
de Integridad

qonocer @ contenido dat
Chdigo de Etioa da jos
Servidores FPoblicos de!
Gobierms Federal 2al
arnic {as Heglas de

pringiples, fundamento
y funcian del Cadige
de Efica da los
Sarvidores Pblicos
dal Gobiemoe Federal
asi como {as Reglas
e Infegridad

16

Difusion de
sonlenidos

Impuisar
calidad del clima
laboral de los
servidores
pUblicos del
INAH.

El 80 % de los servidores
pUblicos del INAH deben
terer congoimienio de
termas a gue e rafieran
las normas v los
protocolos aplicables en
materia viciencla laboral

Rifundir comunicados
para dar 2 conocer
informacion,
conceptos, acslongs y
narmatividad en
materia violencia
izhoral

V Capacitacitn

sergbilizacion

Asgguras ol
grado de
cumplimiento del
Cadigo de
Conducta det

Al menos &f 70% da los
sarvidoras publicos del
INAH deben gar
ghcuastados sobre el
conteride del Cadigo de

Implamentar |2
encuests de
satisfaccién del
Cddigo da Condusta
del INAH 2017,

Agosto 2017

Agosto 2017

INAH Canducta del INAH
‘ (actuatizacion 2017). ‘

Majora de “Maejorar ja Almenos al 70% de los Impiémentscion de

procesos calldad del clims § servidores pablicos del campafia para difusién
prganizacional INAH deben participar &1 | de la ECCO 2018 a
de los servidores | &f praceso de Encuesta de | fodo ef personal de
publicos del Clima y Cultura INAH.
INA . Crganizacional (ECCO)

2017

Septismbre

Septicmbre
2017

Ohservaciones PAT 2017 www-

1. Por o gue respecta a las acclones sn materis del Programa Nacional parg la Igualdad de Oportunidades v no
Diseriminacién contra fas Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD), estan supeditadas a la guia o documentos de trabajo
que en su caso haga legar el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUEJRES) para al efecto, por lo que, en la fecha
gue sea recibldo el material en mencion y en caso de gue xista la necesidad de especificarlas a detalle, serfan

consideradas como "actividades adicionales” a ta propuesta del PAT que antecede.

7 Aunado al punte anterior, e Secretaric Bjecutivo sefialé que &l pleno debe considerar que con base en las directrices
qua n sy caso expidan las instancias respactivas, a lo largo de 2017 guade previsto ! heche de agregar acciones
adicionaies, tantas como sean nacesarlas para dar cumplimiento en materias tales como: Acoso laboral, Hostigamignto
Sexial. Acoso Sexual, Derechos Humanos y Equidad de (Género principalments. Lo anterior gueda supeditado a los
documentos v gulas.

Uina ver que los miembros dei Comité revisaron el proyecto del Programa Anual de Trabajo 2017, y que tomaron
conocimientio de las t:nb&eryacion-es antas sefialadas, tuviersn & biew emitir el Acuerdo No, 9/2017.1%0 {ver Registro de

acuerdos).
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16. FROPUESTA DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTC DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INAM

Este aflo, la UEEPCH incorpord un catdiogo conformads tras un gjercigio de rovision v seleccion del universo de indicadores
propuestos par los diversos CEPGEs en 2016, Por lo anterior, para dar cumplimiento con la Guia de frebejo 2017, se deben
selecsionar por lo menos tres del siguients Catdlogo (anexe 4, Inclso A de |a carpata de trabajo). De lo antetior s& propons

alegir los slguientes indicadores: -

Nombire Dafiniclén Edrmula de calculo Unldad de Tipa

: medide .

7 Indice de " Rafiers 18 calficacion promedio Suma de los respuestas o la Forcentaje Cumplimiento
pargapeion sabre de la percepcién de log pregunta sohre percepein de del Codiga de
et cumplirienta servidores plblicos del cumplimiento al Valor de Etica / Codige

' del valor de organisma raspecto l grado en | respeto o los Derechos te Conducta -
respeto a log que los rmismos respetan ios Humenos (preg, 23) -
[Derechos Darachos Hurmanos de todas las | « 10
Humaros, personas y, de acuerdo cantas | / Toral de servidores piblicos
compatencias y atribuciones de gue respondieran ¢ .
. cadz quien, los garantizar, Cuestionarie de percepciones
promueven v.ice protagen. sobre ef cumplimiento del
o ' Cédlgo de Bticg

8 | Indice de Refiers la calificacion promedio | Suma de [as respuestas a la Forcentaje Cumplimiento
percapidn sobre de |la parcepcidn de log pregunta sobre percepcton de ' det Cadigo de
el cumpiimienta servidores plblicos del cumplimiente al Valor de Etloa / Cadigo
del valor de organismy respecto al grado en | {gualdad y no discriminacion de Conducts |
iguatdad y no que [0s mismos prestan sus (preg. 24)
digeriminacion. sanviglos & tadas [es personas w10

sin hacar distinciones, / Tatal de servidores piblicas
exclslones o restricciones, nl, gue respondleren sl
Bajc ningln pretexto o motivo, Cuestipnario de percepclones
dan preferencias indebidas a sobre el cumplimiznta del
] OifBS pEreonas. Codige de Btice i
] Indice de Refiere ia calificacion promedlo | Swna de lay respuestas a la Porcentaje Cumplimizmnie
percepcion sobre de Ja percepcian de fos pregunta sobre percepcion de del Codiga de
. &l cumplimignto senvidores publicos del cumplimiente al Valor de Etica / Cadlgo
o, del valor de organismo respeclo al grado en | Fyuddad de Género(preg, 25) de Condueta
H‘*},( aquidag de que los mismaos garantizan que | « 10
geénero. mujeres y hambres actedan con | J Toral de servidores plblicos
fas mistnas coriciones, que raspandieron el
posibilidades vy oportunicadas & Cuestionarie de percepoiones
los blenas v servicios que sa sobre el cumplimienta dal
brindan al pablice y, &n o Chdign de Etlea
aplieable, s& conducen de igual
MANSra con sus compadieras y
compafieros de trabajo.

Relativo a lo anterior y derivade de la revision del Catdlogo de Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta dal
! INAM, los integrantes del Comité ae ravisaron su contenida, por io qua tuvieron & bien emitir el Acusrdo No. 10/2017.420
(ver Registro de acuerdos). ‘

1. PROPUESTA DE INDICADORES DE ACTUACION DEL CEPCI

Del mismo modo, para 2017, la UEEPC| incluyd en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las
Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE) un catdlogo de indicadares de
cumplimiento de actuacion del CEPCL. La.intencién es que cada comité pueda selecclonar al menos ires que, dssde su
punto de vista, sean mas adecuados para medir los resultados de su actuacién desde diversos angulos, tales como:
eficiencia administrativa; cobertura de Ia capacitacian brindada en los temas del CEPCH: cobertura de la difusion ofrecida an
los tamas de! CEPCH, sic. ' : s
E! objetivo de estos indicaderes es, por un lade, ofrecer al CEPCI un valor de referencia sobra el alcance de sus esfuerzos

en al afia. Por lo anterlor se deben seleccionar por 1o menos tres del catdlogo (ver ansxo 4. inciso B de la carpeta de
trabajo). De Io &ntariar se propone siagir ios siguientes indicadoras:; : ‘
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aeneral det. Comité
de ‘

Etica y de
Pravenalon

de Condlictos de
[nmréa

CERCI a las atividades
comprometidas en el Programa
Anual de Trehajo

reulizadar en el fnforime Anual d¢
Actividades del aflo de refersncia

Nimero de aetividages planeadus
en el
Progrema Anual de Trabaje
clul wflo de referenctd )
Jrioo

Normbre Definicidn Farmula de caloulo Unidad de | Tipo
thadida
13 indice de eficacis Barcentaje de eficacia en la Nirers de acciones de Potoentaje Acluacion
i implemertscion implementacidn de acciones cupacitacion & fectuadas del
da ‘ capaclacion an materia de &tice e | / Nimere de acelones de CEPCH
agciones de integridad poblica y prevencidn de | capacitacidn theluldas en el '
capacitacion conflictos de Interds, respecto al Programe Anual de Trabajo del
- tofad de acciones programadas CEPE] en el aflo de raferencia -
- paca ef ano 100,
16 indice de eficaci Forcentaje de eficacia en la Nimero de aceiones de difuslon Farcentaje Actuacion
' enla implementaciin de acciones efectuaday det
implementacion | difugitn en materia de &tica e / CEPCI
de acciones de integridad publica y pravencion de | Mimera de acolones de difusion
difuaién conflitelos de injerés, respeato gl incluidag en el
total de acclones programadas Programa Anuel de Trabajo del
para el gin CEPCT
en el qig de referencia
20 Taioe e fimacia en | indioa o porcantaje de denuncias | Numers de denuncias snmateria | Poreentae | Actuacion
ia atencion de an materia de hogtigamianto de Hostigamisnte thel
denunclas por sexual o acosn soxual que son sexweal 0 goosa sexual que sen CERCI
hastigamiento atendidas por & Comité de Etlea y | atendidas
gExusl O 0050 de Prevension da Conflictos de por el CELCH dentro del plagn \?\;»,
- sexual Interds astabiecido h!
Nirrero de denunclay en malerin
de hostigamiento
sexuad o acopso sexudl recibidas
durante ¢l afio
i Resultadn de b divisidn *100
kL fndice de Reflere &l grado de cumplirmiantc Nirnero de actividades Parcentajs Actliacitn
cumplimiento de reportadas como del
CEPCI

Raiat#ﬁo a lg anterior vy derivado de la revision del Catdlogo de indicadores de Actuacion del CEPCI se revisaran su
contenido, por lo que tuvieron a bien emitr &l Acuerdo No. 1112017140 (ver Registro de acuardos), ~mrrrmmmdemmmmun

12. CALENDARIO DE SESIONES 2017

Con obieto de dar cumplimiento 2 lo establacide en el "Acuerdo que tiens por objelivo emitir &l Codige de Etica de los
sarvidores poblicos del Gobierno Faderal, las Reglas de Integridad para el ejarcicio de fa funcion pablica y ios Lineamipntos
I integridad de los Servidores Publicos y para implementar gcciones parmanentes que fortalezoan

‘ generales para propiciar
ica v de Prevencidn de Conflictos de fnterés, &5 Nacesaro

su comportarmiento ético, @ través de Jos Comités de Ef

i

establecar un calendario de trabajo del Comite para el elercicio 2017, en gste sentido, se presenid & propuesta de

calpndario de sesiones ordinarias para 2017

Seslon

Wieg_

1% ordinaria

25!

32

dﬂ

octubra

£° ordinaria

dicigmbre
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MELHLVAGRTA DTSR

Observaciones calendario de sesiones 2017:

Cabe mencionar gue fos casos gue se susciten sin previa programacién pero que séan considerades de importancia con
base en la naturaleza de los mismos serdn motive suficiente para convocsar a sesiones extracrdinarias de ser &l caso,
mismas que 58 celebrardn en los thiminos establecidos en ios Lineamientos generales. o o -

Una vez que los miembros del Comilé revisaron la propuasta del calendario de seslanes 2017, v que tomaron conoc&lmignm
de |as observaciones antes sefialadas, tuvieron & bien emitir el Acuerdo No. 12/2017.170 (ver Registro de acuerdos). -

13. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS COMITEREETICA@INAH.GOB.MX

Se hace del conocimiento de los imtegrantes del Comité, que por lo que respecta ai monitoreo de fa cuenta
vomitedestica@inah.gob.myx, se ha verificado con corte al 22 de marzo dg 2047 y no se presentan casos de denuncias, -

Al respacto, 1a parte asesors de este Comitd, especificaments la Subdireccion de Quejas v Denuncias del Grgano Interno
de Control, hizo hincapié sobre ta necesidad de moniterear constantemente el buzén de denuncias y cuidar los tiempos
para dar respusste & los Casos gue se presenten, Adicionalments, sedald la importancia de dar difuslén al buzon del
Comite para que todo &l personal del INAH conozea que s& cuenta con esta herramisnta para preservar la ética e integridad
en &t guahacer de este Instituto,

Derivado de ia revisién det Buzdn de denuncias, lag integrantes del Comité analizaron e! punto y emitiercn el Acuerdo No.
1312017.1%0 (ver Registro de acuerdos). : : -

1. Se hace del conocimiento de las y los infsgrantes del Comité que et dia 03 de febrers de 2017, con base an los
acuerdos de la 6% sesidn ordinaria 2018, fus enviade al Sistema de Seguimiente, Evaluacion v Coordinacién de las
Actividades de fos Comités de Etica y de Prevencidon de Confictos de Interés (8SECCQE]}, of Informe Anual de
Adtlvidades 2018 del Comitd. En dicha plataforma fueren cargados todos y cada uno de los documentos, planes y
evidencias de trabajo avalados por el pleno a lo large de dicho ejercicin.

El Informe Anuat de Actividades 2046 fue realizado canforme a la "Guia para ls eleboracion y presentacion dafihforme
Anual de Actividades 2016 de ios Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” emitida por ia UEEPCI. -

2. - Se hace det conacimlento de los integrantes del Comité, que el 22 de merzo de 2017 la UEEPCI envis la invitacion a la

Porencia "Servidores Publicos y Estandares Interamericanos de Derechas Humanos® misma que se flevard a cabo af
dia 5 de sbrl de 2017 & (35 10:30 hrs en el auditorio de la sede da le Secretaria de la Funcién Publica, par ko que se
somete a consideracion para designer a lag y los integrantes del CEPCI que debergn asistin, al respecto, los
integrantes del Comité analizaron &l punts y amitiaran el Acusrdo No, 14/201 7,10 (ver Ragistro de acuerdos), -

.
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14, REGISTRO DE ACUERDOS

En razén de los puntes tratados en & desarrolio de la presente sealdn, 1os integrantes del CEPCI en el INAK, Wivieron a bien
amitir 105 siguienies acuerdog: -

" Acuerdo No.

Accion de frabajo.

Q2097 1850,

Los ntegrantes dal Comité de Etica vy de Prevencidn de Conflictos de interés (CEPCH) aprobarcn el
Orden del dia respective a la 1% sesidn ordinaria 2017,

0272017 120

Madlante e cual los integramtes del CEPCY por unanimidad sefalaron establecer una tercera
convocatora internz mediante oficio signade poe ef Presidente del Comité, por medio del cual sa
solicite a las unidades administrativas gue adn ne hayan designado a8 las personas conséjeras, lo
hagan a la brevedad.

032017 140,

| Los integrantes del CEPCI, tomaron conosimiento y aprobaron el inicio de aclividades del Comite de

Biica y de Prevencion de Conflictos de Inferés (CEPCH) para ¢l sjerciclo 2017,

047201710,

Los mtegrantee. del CERCI, instruyeren que las acciones que reslice ests 6)rgar1o soran llevedas a cabo
con base en la informacién que contiene /s Gula para la elaborecidn del Programa Anual da Trebajo

2017 emitida por Ja Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interds de la

Secretaria de la Funciéh Publica.

Los mtegrqntea dal CEPC!, establecieran que of desempeno dae este Comité debera estar apegado al
contenido de la Gula para Identificar v Provenir Conductss que Puedan Conslituir Conflicto de Interes
de los Servidores Publicos, emitida por ta Unidad Especializada an Etiea y Prevencian de Conflictos de
Infteres de (@ Secretaria de la Funcion Pablica,

OB/2017 120,

Los wﬂegrantes del Comité indicaron al Secretario Ejecutlvo qué sers necesario consultar ol sistema de
puntuacion del procesa de sefeccion que se lisvé a cabo para la infegracion de ¢ste Comilé. Con base

| en dicho reports, se deberd enviar la consulta a la UEEPCI pera verificar a poslbilidad de integrar a

este C)rgano la participacian de aguellos servidores publicos gue hayan resultade con ef mayor n&merq
de votos siguiente, para reponer a fos mismbros del Comité que han causado baja de personal. .

Q7/2017 190,

 Por el que, los integrantes de! Comitg aprueban ia actualizacian del directorio de integrantes del C,I;F’Cl_.
en el INAH & instruyan al Secretaric Ejecutive que dicha informacidn sea actualizada en &l Sistema de ),
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de fes Actividadss de los Comités da Btica y de Prevencién de |

Confiictos de Interés (SSECCOE).

872017 170,

Por el que, los Inisgranies del CEPCI aprueban las Bases de Inegracion, Org
Funcionamiento del GERGH 2017, v solicitan al Secrstario Ejecutive que dicha informacidn sea

reportada en el Sistema de Seguimiente, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités |

de Etica y de Pravencion de Gonfllstos de inferés (SEECCOE).

Be2617. 150,

Madiante el cual ios |ntegrantes gel CERCI por unanimidad aprobaron el Frograma Enual de Trabajow

2017 v sefialan tener en cuenta las absarvaciones correapondientes a su contenido.

RECEIARS)

Mediante el cual o8 integrantes del CEPCI por unanimidad aprobaron ia seleccion de los lres
indicadores presentados para medir cumplimiante del Gadign de Conducta del INAH durante 2017,

T11/2017. 180

Niediante & oual jos Integraniss del CEPCI por unanimidad &probaron 1 seleccién de los custro
indicadares presentados para medir ia actuacion del CEPCE en durante 2017,

22017 140,

IREZIIEA L)

Por & que Ios Integrantes del GEPCI por unanimidad aprobaren &l Calendaric de sesionss 2017 y
sefialan tomar en cusrta las observaciones comespondiantes a su contenido.

Por ol qun los ntegrantes del CEPCI sehalaren al Secretario Ejecutivo dar debida y pronta respuesta a
los casos gue sean recibidos en el buzdn de denuncias comiadeatica@inallycbnx Asi come la

| debids stencidn en su case, z las denuncias que se presenten conforme a lo establecido en el

Pracadimiento vy Protacslo para a atancién de denuncias ante ef Somité de Etica vy de Prevencion de
nflictos de Intarés.

14/2017 100

Mediante el cual los mtegrames del Comilg solicitaron al Secretario E—'JeLutlvo ‘snviar el listado de
personas que asistiran a la ponansiz en materia da Derechos Humanes para confirmar la participacion
del CEPCI| ante la UEEPCI.
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16, CIERRE DEL ACTA

No habisndo mas asuntos gue tratar se dio por concluida la presente Sesidn Ordinaria del CEPCI, por ls que se procede af
clerre de! acta siendo las 13:30 horas del dla da sy inicio, misma que se flrma al margen y al calca, en original por los que en

ella intarvinieron,

. COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
K  ACTA DE LA 1° SESION ORDINARIA 2017. CEPCI.1°.0.2017 |
| INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

FIRMA DE LOS INTEGRANTES

1 PRESIDENTE

VIGTOR GABRIEL GUTIBRREZ LUGE

SECRETARID ADMINISTRATIVO
T MIEMBRO PROPIETARIO IRMA NAVARRO HERRERA
TEMPORAL SUIPLENTE DIREGTORA DE FINANZAS

7T RIENERS PROPETARID
TEMPORAL

JAIME ARTURG HIRIART CASTRUITA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

4 | MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

GEEAR GONZALEZ GONZALES
ASISTENTE ESPECIALIZADD EN
CONTABILIDAD

5 MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

"HERBAIN CALZADA REYNOSEH

ANALISTA ESPECIALIZADD

5 | MIEMBRG PROBIETARIO
TEMEQRAL

7 MIEMBRO PROPIETARIOQ
TEMPORAL SUPLENTE

TITLLAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES Y

TITULAR DEL AREA DE QUEJAS

% | SECRETARIG EJECUTIVO

FRANCISGO AARON GARGIA FRIAS

COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS

HUMANOS
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COMITE DEETICA ¥ DE PREVENGIGN DE CONFLICTGS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
1% Sesidn Ordinaria 2017
210312017

CARGO (CEFCH NOMBRE Y CARGEINAH " T RRmA T 7
1 PRESIDENTE I VICTOR GAEBRIEL CUTIERRE? LUGD
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
2 MIEMBRO IRMA NAVARRO HERRERA
PROPIETARIO DIRECTORA DE FINANZAS
TEMPORAL
L LSUPLENTE ,
3 MIEMBRO JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA
PROPIETARIO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVEG
. TEMPORAL ‘
4 MIEMBRO OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
PROPIETARIO ASISTENTE ESPECIALIZADO EN
TEMPORAL CONTABILIDAD
iy MIEMBRO BERSAIN CALZADA REYNOSO
PROPIETARIO ANALISTA ESPEGIALIZADO
TEMPORAL
5 MEMEBRO JUAN CARLOS ORTEGA GONZALER
PROPIETARIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
TEMPORAL e
7 MIEMBRO REBECA COROMA ROMO
‘ PROPIETARIO TITULAR DEL AREA DE
1 TEMPORAL RESPONSABILIDADES ¥ TITULAR DEL
| SUPLENTE .| AREA DE QUEJAS N
g SECRETARIO FRANCISCO AARON GARCIA FRIAE
EJECUTIVD COORDINADOR NACIONAL DE REGURS0OS

HUMANOS
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