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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
6% Sesion Ordinaria 2016 )
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOL.OGIA E HISTORIA

En la Ciudad de Mexico, siendo las 12:00 horas del 21 de diciembre de 2016, se reunieron en la sala de juntas de la
Secretaria Administrativa del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), ubicado en Insurgentes Sur nim, 421, piso
14 Col. Hipodromo, C.P. 06100, Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México, los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) con Ia finalidad de celebrar la 67 Sesion Ordinaria conforme af siguiente: -

ORDEN DEL DIiA

Leciura y aprobacidn del orden del dia.

Lista de asistencia y en su caso declaracian del quérum legal para llevar a cabo la sesion.

w

Presentacion y revision def Informe Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

Estatus del buzon de denuncias comitedeetica@inah.qgob.mx

Seguimiento a los acuerdos establecidos en la sesion anterior.

Toma de acuerdos.

Asuntos generales.

e R

Cietre del acta.

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Con base en el articulo 113 del Titulo 1V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo IV de Ley Federal (/
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Ptiblicos y el ACUERDQ que tiene por objelo emitir el Codigo de Elica
de los servidores piblicos del Gobiemo federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de fa funcion publica, y los
Lineamienios generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes gue
favorezcan su comporlamiento élico, a través de los Comilés de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado el 20
de agosio de 2015 y sus respectivas madificaciones, se da inicio a la 82 Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés det INAH para conocer y en su caso, aprobar y desahogar la sesion conforme a la siguiente: ——--———-

2.- LISTA DE ASISTENCIA

1 PRESIDENTE DEL COMITE ALEJANDRO ORDONO PEREZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
2 MIEMBRO TEMPORAL SUPLENTE TOMAS BEJARANO CARDENAS
SUBDIRECTOR DE CONCESIONES AUTORIZACIONES Y
PERMIGOS
3 MIEMBRO TEMPORAL SUPLENTE MARIBEL ROSAS GARCIA
DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICICS
4 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
5 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL OSCAR GONZALEZ GONZALEZ

ASISTENTE ESPECIALIZADG EN CONTABILIDAD %

6 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL SUPLENTE IRAYS DIAZ MENDOZA
ANALISTA ESPECIALIZADG C
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7 ASESOR JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INAH

8 SECRETARIO EJECUTIVO FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

El Presidente del Comité solicito al Secretario Ejecutivo verificar la lista de asistencia y se constatd el quérum legal para el
desahogo de esta sesion, conforme a lo sefialada en el documente denominade Operacion del Comite de Etica. ---—-—-——

DESARROLLO DE LA SESION

3. PRESENTAC%ON Y REV[SION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Se hace del conocimiento de los integrantes del Comité que el pasado 18 de noviembre de 2016 la Unidad Especializada en
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI} envio a los presidenles y secretarios ejecutivos de los comités por correo
electronico la “Guia para la elabaracian y presentaciaon del Informe Anual de Actividades 2016 de fos Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, mediante la cual se solicita a los Comités de las entidades y dependencias la
presentacion de diche informe para que durante el mes de enera de 2017 a mas tardar sea reporiado a la Unidad. -—-——-—

Con base en las especificaciones de la "Guia para |a elaboracion y presentacion del Informe Anual de Actividades 2016 de los
Comités de Fica y de Prevencion de Conflictos de [nterés” se debe revisar su contenido, (ver anexa 1).

Posterior a la revisian de la Guia, los integrantes del Comité destacaron la necesidad e importancia de llevar a cabo el reporte
denominado Informe Anual de Actividades {(IAA) 2016.

Por lo anterior, el Secretario Ejecutivo del Comité, Lic. Francisco Aaron Garcia Frias presentd a los integrantes del plenc el
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (1AA) 2016 del CEPCI, (ver anexo 2).

Una vez revisado el reporte, especificamente el Informe de Resultados, el Presidente del Comité lo sometié para aprobacion
asi como ias evidencias documentales correspondientes para que en su caso séa reportado a la UEEPCL

Al respecto, el Secretario Ejecutivo establecid la situacion detectada referente a la Actividad No. 3 de las Adicionales del Plan
de Accién Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual misma que indica:

“Contar con una persona consejera por Unidad Administrativa para 2017"

El Secretario Ejecutivo sefiald que al cierre de la Convocatoria publicada el 01 de diciembre de 2018, se contd dnicamente con
la postulacién de 6 servidores puiblicos adscritos al INAH que fungirian en su caso como personas consejeras.

Asimismo, refirid las “Consideraciones establecidas para el Transitorio Cuartc inciso b)” establecidas en la 1" sesion

13

_%: 1. Se formulard una convocatoria abierta, misma que presentard los requisitos a cumplir por parte de ios postulantes, asi como las

caracteristicas de la eleccion.

2. Encaso de que en el desarrollo de la convocaloria abierta, no se cuente con Ja participacion suficiente, f CEPC! emitira una
convocatoria interma:

Para la convocatoria interna, el CEPCI soficitard a los titulares de las Unidades Administrativas del INAH que envien una
propuesta de supuestas integrantes (minimo 2 por Unidad Administrativa del INAH). En el caso de la convocaloria interna.

«  Una vez que se cuente con la base final de los candidatos propuestos, se publicard y se sometera a volacion mediante sistema
electrénico en la intranet del INAH,

,‘\%\ Pravia difusidn se implementard el procesc de votacion,
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En esta modalidad de convocatoria, seran electos como personas consejeras por Unidad Administrativa, aquellos candidalos que
hayan resultado fener el mayor numero de volos.

En caso de que por algun impedimento la persona consejera electa no pudiera desempefiar su funcion como lal, seré designado
el siguiente candidato con mayor cantidad de voles,

Por lo anterior y tamando en cuenta la baja participacion en la convocatoria abiera publicada &l 01 de diciembre de 2016, el
Presidente det Camité indico a los demas integrantes actuar conforme a las consideraciones ya mencionadas, por lo que
sefiald la necesidad de implementar la convocatoria interna.

Los integrantes del CEPCI tomaron consideracion de la segunda opcién para implementar la convocatoria interna para la
integracidn de las Personas Consejeras para la alencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, por la que tuvieron
a bien emilir acuerdo sobre dicho tema, (ver numeral 6 Acuerdo No. 1/2016.620),

Posteriormente y después de concluir con la revision del Informe Anual de Actividades 2016 del CEPCI asi como las evidencias
gue lo sustentan, los integranies del Comité consideraron propicio emitir acuerdo al respecto, (ver numeral 6 Acuerdo No.
2/2016.6°0).

4. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS COMITEDEETICA@INAH.GOB.MX

Los integrantes del Comité analizaron un caso presentado:

1. Ceorreo del 06 de diciembre de 2016

La C. Ma. Amparo Vazquez Rodriguez, posterior a lo solicitado por el Secretario Ejecutivo reenvio el formato de denuncias
complementando la informacion correspondiente al testigo de los hechos, pero no proporcions el testimonio que se le habia
solicitado mediante correo electronico ef dia 05 de noviembre de 2018.

Toda vez que el Procedimiento y Protocolo para la atencién de Denuncias sefiala los elementos minimos necesarios para que
sea activado y tomando en cuenta la no presentacion del testimonio respectivo, el Secretario Ejecutivo del Comité presentd la
propuesta de respuesta a la usuaria y la sometio a consideracién de los demas integrantes, (ver anexo 3). ——-——-———toemmueee

Los integrantes del CEPCI revisaron en conjunto el proyecto de respuesta. Al respecto, Oscar Gonzalez Gonzalez sUgiro
agregar informacion de contacto de la Procuraduria para la Defensa del Contribuyente, a lo que los demas integrantes y ef
Presidente sefalaron estar conformes y tuvieron a bien emitir acuerdo sobre este punto, (ver numeral 8 Acuerdo No.
3/2016.670).

5. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR ~----—eeeceeee

FINALIZADO:
En tanto no se defina el total de las
personas consejeras, se cuenia con la
designacion del Secretario Ejecutivo del
Comité,

De la actividad 1 del Plan de acciones para el cumplimienio
del protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, se designé como
perscna consejera temporal al Secretario Ejecutivo del
CEPCI, en tanto se emiie fa convocatoria abierta a fa que se
refiere el Transitorio Cuarto.

2/2016.1°E, - : . FINALIZADO:
De la actividad 2 del Plan de acciones para el cumpliriento El pronunciamiento Cero Tolerancia fue

del protocolo, se aprueba la propuesta de Pronunciamienio difundido a todo el personal del INAH el

1/2016.1°E.

/
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Cero Tolerancia y se instruye al Secretario Ejecutivo para | dia 25 de noviembre de 2016.
implementar su difusion de manera masiva al personal del
INAH.
a .
3/2016.17E. De la actividad 3 del Plan de acciones para el cumplimiento E;Nécl)_rllﬁt?a?éria fue difundida a todo el
:E;eﬁgotocolq, se aprueba Ia p.ropu'esta-de convocatoria personal dei INAH el dia 01 de diciembre
y se instruye al Secretario Ejecutivo para que sea | 4. o1g
publicada y difundida el 01 de diciembre de 2018 al ’
personal del INAH. Se acuerda operar esta actividad con
base en las “Consideraciones esiablecidas para el
Transitorio Cuarto inciso b)”.
a .
4/2016.1°E. De la actividad 4 del Plan de acciones para el cumplimiento g%ﬂé@i?'me publicado en el portal
del protocolo, se instruye al Secretario Ejecutivo para que | ;. i vionat dol INAH e dia 24 de
sea publicade el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, noviembre de 2016
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL '
Y ACOSO SEXUAL dentro del apartado ;Quiénes somos?
del portal institucional.
a .
5/2016.1°E. De ia actividad 5 del Plan de acciones para el cumplimiento EIN?,&;%?CEE' fue difundido a todo el
del protacolo, se instruye al Secretario Fjecutivo para que : ;
una vez publicado e PROTOCOLO PARA LA | PErsond del INAH medianfe comunicado
PREVENCION, ATENCION Y  SANCION  DEL ’
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL en el
apartado ¢ Quiénes somos? se haga la respectiva difusion
por medio de correo masivo al personal del INAH.
a .
6/2016.1°E. De la actividad 6 del Plan de acciones para el cumplimiento E(lnr:Algzijzn/:L?n%ados fueron difundides a
del profecolo, se aprueba la propuesta de los comunicados todo el personal del INAH mediante
presentados y se instruye Hevar a cabo su respectiva correo electranico el dia 25 de noviembre
difusién de manera masiva al personal del INAH. de 2016.
a .
772018 T°. De la actividad 7 del Plan de acciones para el ELﬁA{l:_chZniaiocédos fugron aprobados por
cumplimiento del protocolo, se instruye al Secrelario los integrantes del Comité y seran
Ejecutivo para que se realice una propuesta de difundidos conforme al Plan de Trabajo
materiales adicionales para la campaiia, mismos que 2017
deberan ser presentados en la siguiente sesion de ’
trabajo.
8/2016.1°E. - : . FINALIZADO:
De la actividad 8 del Plan de acciones para el cumplimiento o
: g‘x del protocolo, se instruye al Secretario Ejecutivo para S? aers;it:ralgcg:] Zorr‘;asmgez?; ilrrfdﬁgJEuiE;
,/f establecer contacto con el INMUJERES para verificar Ia elg mes dg engro informarac"n a
1;, {K cartera de cursos gue tenga dispenibles en materia de disponibilidad de cursos
9 hostigamiento sexual y acoso sexual. |
‘ 6/2016.1°E. FINALIZADO:
De los correos 1 y 2 presentados en la cuenta | oo onviaron las respuestas respectivas a
o comitedeetica@inah.gob.mx se instruye al Secretario cada uno de los usuarios el dia 30 de
Ejecutive formular las respuestas gue correspondan para | o i obee de 2016
dar inmediata atencion y de ser procedente, observar lo )
establecido del Procedimiento v Protocolo para la atencion
de denuncias ante el CEPC.
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6. TOMA DE ACUERDOS

Con base en la "Guia para la elaboracion y presentacién del Informe Anual de Actividades 2016 de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, mediante la cual se solicita a los Comités de las entidades y dependencias la
presentacian del Informe Anual de Actividades 2016 y después de haber verificado el estatus del buzon electronico
comitedeetica@inah.gob.mx.

Al respecto, y en razon de los puntos tratados en el desarrollo de la presente sesion, los integrantes del CEPCI en el INAH,
tuvieron a bien emitir los siguientes acuerdos:

Los integrantes del CEPC! con base en las "Consideraciones establecidas para el Transitorio
1/2016.620. Cuarto inciso b)" establecidas en la 1° sesion extraordinaria instruyeron al Secretario Ejecutivo
implementar la convocatoria interna para la integracion de las Personas Consejeras para la
atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, misma que debera ser implementada
durante el mes de enero de 2017,

Los integrantes del Comité autorizaron el contenido del Informe Anual de Actividades 2016 del
2/2016.620. CEPCI asi como las evidencias que lo sustentan, e instruyeron establecer contacto UEEPCI, para [\T
que una vez gue sea propicio sea reportado en los términos planteados por la Secretaria -de Ia
Funcién Pablica. ]

Los integrantes del CEPCI, indicaron al Secretario Ejecutivo dar respuesta al correo electrénico de
3/2016.6°0. la usuaria Ma. Amparo Vazquez Redriguez en los términos presentados afadiendo la sugerencia
mencionada y, con base en el analisis y la no procedencia del caso, instruyeron registrar el cierre
del expediente "CE-D-2016-001" en el control de denuncias del CEPCI asi como resguardarlo en
archivo.

7. ASUNTOS GENERALES

Pagina 5 de 6 /"a.:

Insurgentes Sur 421, Cel. Hipodromo C.P. 06100
Ciudad de Mexico, Tel. (55} 40 40 30 00



institutoNacional
de Antropologia

CULTURA
o oV e Historia

SECRETAGIA OF CULTURA

8. CIERRE DEL ACTA

No habiendo méas asuntos que tratar se dio por concluida la presente Sesion Ordinaria del CEPCI 2016, por lo que se
procede a cerrar el acta siendo las 13:00 horas del dia de su inicio, misma gue se firma al margen y al calce, en original por

los que en ella intervinieron.

ACTA CEPCL6%.0.2016

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI),
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

FIRMA DE LOS INTEGRANTES

1 PRESIDENTE DEL COMITE

ALEJANDRO ORDONQ PEREZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

2 | MIEMBRO TEMPORAL SUPLENTE

TOMAS BEJARANO CARDENAS
SUBDIRECTOR DE CONCESIONES
AUTORIZACIONES Y PERMISOS

3 | MIEMBRO TEMPORAL SUPLENTE

MARIBEL ROSAS GARCIA
DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS

4 | MIEMBERO PROPIETARIO
TEMPORAL

JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVQO

5 | MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO EN
CONTABILIDAD

6 | MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL SUPLENTE

IRAYS DIAZ MENDOZA
ANALISTA ESPECIALIZADC C

7 | ASESOR

JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
TITULAR DEL ORGANDO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAH

8 | SECRETARIO EJECUTIVO

FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL BE RECURSOS
HUMANOS
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