Instituto Nacional
de Antropologia
oV e Historia

"CULTURA

SECHETARIA DF CHLTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
52 Sesion Ordinaria 2016 )
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 03 de noviembre de 2016, se reunieron en la sala de juntas de la
Secretaria Administrativa del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), ubicado en insurgentes Sur nim. 421, piso
14 Col. Hipodroma, C.P. 06100, Delegacion Cuauhiémoc, Ciudad de México, los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Cenflictos de Interés (CEPCH con |a finalidad de celebrar la 5° Sesién Ordinaria conforme al siguientg:--——----

ORDEN DEL DiA

—t

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lista de asistencia y en su caso declaracidn del guorum legal para llevar a cabo la sesion.
Avances de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo PROIGUALDAD 2016.

Avances de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del CEPC| 2016.

Revision del Procedimiento y Protocolo para fa atencién de denuncias ante et CEPCI.

Estatus del buzdn de denuncias comitedeetica@inah.qob.mx y
ﬂ% |

N T

Cédula de Evaluacién de Cumplimiento del CERCI.

Seguimiento a los acuerdos establecidos en la sesion anterior.

Toma de acuerdos

Asuntos generales.

B N - -
23 L >

. Cierre del acta.

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Con base en el articufo 113 del Titulo IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo IV de Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Efica
de los servidores publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién ptiblica, y los
Lineamienfos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implemeniar acciones permanenies que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicada el 20
de agosto de 2015 y sus respectivas madificaciones, se da inicio a la 57 Sesién Ordinaria del Comité de Elica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del INAH para conocer, y en su caso, aprobar y desahogar la sesion conforme a la siguiente; ——mmee-

2.- LISTA DE ASISTENCIA 3

1 PRESIDENTE DEL COMITE ALEJANDRO ORDONO PEREZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
2 MIEMBRO TEMPORAL SUPLENTE TOMAS BEJARANO CARDENAS

SUBDIRECTOR DE CONCESIONES
AUTORIZACIONES Y PERMISOS

3 MIEMERO TEMPORAL SUPLENTE MARIBEL ROSAS GARCIA /
DIRECTORA DE RECURSOCS MATERIALES Y ! y
SERVICIOS

4 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA \}

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
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5 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO EN CONTABILIDAD

& MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

BERSAIN CALZADA REYNOSO
ANALISTA ESPECIALIZADO

7 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

8 ASESCR

JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
TITULAR DEL. ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL INAH -

9 SECRETARIO EJECUTIVO

FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS

El Presidente del Comité solicito al Secretario Ejecutivo verificar la lista de asistencia y se constato el quorum legal para el
desahogo de esta sesion, conforme a lo sefialado en el documento denominado Operacion del Comité de Etica. ~-—-———--—--

DESARROLLO DE LA SESION

3. AVANCES DE CUMPLIMIENTO DEL “PLAN ANUAL DE TRABAJO PROIGUALDAD 2016 -—

Con base en las Vertientes de Trabajo Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicas, establecidas en la 27
Sesion Ordinaria 2016, y tomando en cuenta la observacién por parte del Organo Interno de Control (OIC) sobre el
cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres

(PROIGUALDAD), este Comité establecio el Programa de Acciones para el Programa de Igualdad.

“ El Secretario Ejecutivo presentd el avance en el PAT PROIGUALDAD 2016 a los integrantes del CEPCI, quienes se dieron por

enterados del estatus de cumplimiento, para emitir acuerdos:

PAT PROIGUALDAD 2016

Disefo de diptico y difusion de
éste de manera electrénica, con
contenido acerca del Programa.

alizacién:
2° trimestre

FINALIZADO:

Se ha difundido el folleto Jgualdad de Género, a todo el
personal del INAH de manera electrénica masiva.

Aplicacion de encuesias
conjuntamente  con Instituto
Nacional de las  Mujeres
(INMUJERES}) de manera

elecironica con indicadores de
cumplimiento, a todos los
servidores plblicos del INAH.

2° frimestre EN PROCESO:

Se establecid contacto con la Subdireccion de Cultura
Institucional en el INMUJERES, esta area sefiald que la
Encuesta de Clima y Cultura Crganizacional (ECCO) 2016
contiene el Cuestionarioc de Cultura Institucional para Ia
Igualdad, disefiado por aquel Instituto. En este sentido, una
vez que sea aplicada la ECCO en el INAH se cumplira con
esta actividad, (ver numeral 9 Acuerdo No. 1/2016.5%0).,
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Difundir el material impreso con
temas de igualdad de genero
proporcionado por el
INMUJERES, en el INAH para el
plblico usuarioc.

2° trimestre

EN PROCESO:

1. Se difundid a todo el personal del INAH el maierial para
consulla de capsulas educativas pera la igualdad que e
INMUJERES tiene disponibles, (evidencia en carpeta de
trabajo).

2. Por lo gue respecta al curso de Equidad de Género, el
area responsable en INMUJERES informé mediante
correo electronico del 27 de octubre gue por & momento
tos cursos en linea estan suspendidos. Derivado de lo
anterior y con la finalidad de dar cumplimiento, la
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos (CNRH)
desarrolld el "Manual Bésico de Equidad de Génerg”
mismo que se encuentra listo para su difusion al
personal del INAH, (ver numeral 9 Acuerdo No.
2/2016.5%0).

Difusion de boletines electrénicos
en materia de igualdad de género
realizado por el INMUJERES vy
distribuidos por el INAH a los
servidores publicos que laboran
dentro del mismo.

2% frimestre

FINALIZADO:
Se ha difundid el boletin No. 1 de "BOLETINMUJERES" de
manera masiva, {evidencia en carpeta de trahajo).

Recabar los resultados de |[a
encuesta implementada
conjuntamente corn et
INMUJERES, con el proposito de
conocer el comportamientc del
Programa dentro del 'INAH, a
traves de los  indicadores
establecidos en la misma.

der trimestre

EN PROCESO:

Se establecié contacto con la Subdireccion de Cultura
Institucional en el INMUJERES, esta &rea sefizld que la
ECCO 2016 contiene una serie de reactivos en materia de
Equidad de Género, mismos que fueron disefados por
aquel Instituto. En este sentido, una vez que sea aplicada la
ECCO en el INAH se cumplira con esta actividad, (ver
numeral 9 Acuerdo No. 3/2016.520).

Generar un Micrositio dentro de la
pagina oficial del INAH, el cual
centenga  informacion  relevanie
acerca del PROIGUALDAD 3
iraves de material audiovisuai,
gréfico y estadistico del INAH.

4° frimestre

EN PROCESO:

Se cred el Micrositio "Equidad de Género” en el cual,
personal y pdblico pueden consultar la normatividad
referente a PROIGUALDAD, asi como los contactos de
atencion. En este apartado se publicara el Manual Basico
de Equidad de Género asi como informacien de poblacion

de hombres y mujeres en el INAH, (evidencia en carpeta de
trabajo), (ver numeral 9 Acuerdo No. 4/2016.5%0),

4. AVANCES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2016 ---e-eeeeeeemv

El Plan Anual de Trabajo del CEPCI del INAH, indica las tareas que han de llevarse a cabo con el fin de garantizar un
desemperio apegade a la transparencia, eficacia y compromiso con la sociedad mexicana y, en este caso el apego a los (
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Elica v de Prevencion de Conflicios de Interés”  ——eee—- // ;

El Secretario Ejecutivo presentéd el avance en el PAT CEPCI 2016 a los integrantes del Comité, quienes se dieron por
enterados del estatus de cumplimiento, para emitir acuerdos: }

A
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1 Disefio y difusion de un diptico de | 1ertrimestre | FINALIZADO:
manera elecirénica que contiene el El Cédigo de Conducta 2015 fue difundido de
Cadigo de Conducta del Instiluto, se mediante correo masivo, en comunicados asi como
prefende sea difundido a todo el publicado en el portal del INAH.
personal adscrito al INAH cada
trimestre.

2 Implementacion de indicadores que 2° trimestre | FINALIZADO:
se autarizaron y que se derivan de la Se lleve a cabo el conteo de 517 encuesias de
aplicacion de la ECCO 2015, Satisfaccion del Cédigo de Conducta 2015.
comparados contra la ECCO 2016
para medir el grado de cumplimiento
del Cédigo de Conducta del Institulo.

3 Disefio y difusién de materiales en 2° trimestre | FINALIZADO:

'temas de integridad, etlcg: conflicto de 1.Se difundic el volante “Qué es Conflicio de
intereses  y  prevencion a  los Inferés” a todo el | del INAH
servidores plblicos del INAH. nieres:a todo el personal ¢e )
2.Con base en lo acordado la sesion anterior se ha
hecho la difusion masiva del curso denominado
“Etica Pblica” impartido por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAl} hasia el
momerto € curso  ha sido acreditado
aproximadamente por B0 servidores publicos,
(evidencia en carpeta de trabaja).

4 Actualizacion del Contenide del 2°y 3er FINALIZADO:

Codigo de Conducia del INAH con trimestre La actualizacién fue aprobada por la Unidad
base en los Lineamientos generales Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
para propiciar la integridad de los Interés {UEEPCI} de la Secretaria de la Funcion
servidares publicos ¥ para Publica (SFP).

implementar acciones permanenies

que favorezcan su comportamiento

&tico, a través de los Comités de Etica

y de Prevencion de Conflictos de

interés.

5 Difusion de spots elecirénicos 2°y 3er FINALIZADO:
alusivos a los principios del Codigo de trimestre Se difundio el boletin “Valores del Cédigo de Etica de
Etica de los Servidores Publicos de la los Servidoras Plblicos™ a todo el personal del INAH,
Administracion Publica Federal para {evidencia en carpela de trabajo).
difundir en comunicados a todo el
persanal del INAH.

Difusion de los valores contenidos en 20y 4° EN PROCESO:

& el Codigo de Etica de los Servidores trimestre Se cuenta con el disefio de tres volantes alusivos a
Plblicos de la Administracion Pablica los fundamentos del Codigo, los cuales se someten a
Federal por medic de spots, consideracion del Comilé para que sean difundidos
manegjando frases e imagenes que en el 4° trimestre, {ver numeral 9 Acuerdo No.
deberan comunicar los valores del 5/2016.5%0).

Cadigo.
Envio de oficio circular a las areas 20y 4° EN PROCESO:

7 respectivas a afecte de difundir la trimestre Se ha enviado solicitud a la Direccion General, para
publicacion del Cédigo de Conducta que sea emitido mediante Oficio Circular a lodo el
del INAH 2016. personal, (evidencia en carpeta de trabajo), (ver

numeral 9 Acuerdo No. 6/2016.570). :
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Difundir por medio de spots,
comunicados yfo flyers, la ECCO
2016 al personal del INAH con la
finalidad de atraer una mayor
participacion desde el mes de agosto.

3er trimesire

EN PROCESO:

Se cuenta con el disefio de diversos comunicados,
poster y oficios para el despliegue de la Encuesta,
(evidencia en carpeta de trabajo). Sin embargo, el
INAH esta en espera de que sea dado de alia el
Operador de Clima. Una vez que se tenga el alta,
iniciara la difusion, (ver numeral 9 Acuerdo No.
712016.5°0).

Implementar  ia Encuesta de
Satisfaccion del Codigo de Conducta
del INAH 2015.

Jder trimesire

FINALIZADO:
Se recibieron 517 encuestas,

10

Disefto y difusion de material que
contenga el Cédigo de Conducta del
Instituto, serd difundido a todo el
personat adscrito al INAH,
contemplando la actualizacion de su
contenido  con  base en los
Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones
permanentes gque favorezcan su
compartamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

3D y 4I:I
frimestre

EN PROCESO:

El Cédigo de Conducta 2016 ha sido autorizado por
la SFF y se envid solicitud a la Direccion General
para que sea emitido, (evidencia en carpeta de
trabajo). Una vez que se cuente con la respuesta
sera difundide en el apartade ¢Quiénes somos? del
portal instilucional, (ver numeral 8 Acuerdo No.
8/2016.5%0}.

11

Publicar los resultados para medir el
grado de cumplimiento del Cédigo de
Conducta del Instituto.

4% trimestre

EN PROCESO:

Se cuenta con ef reporte de las Encuestas de
Satisfaccidén, mismo que sera publicado en el
apartado ;Quiénes somos? durante el 4° {rimestre,
(evidencia en carpeta de trabajo). (Ver numeral 9
Acuerdo No. 9/2016.57°0).

12

Dar seguimiento a los indicadores que
se autorizaron y que se derivan de la
aplicacion de 1la ECCO 2015,
comparados contra la ECCO 2016
para medir el grade de cumplimiento
det Caédigo de Conducta del Instituto.

4% ftrimestre

EN PROCESO:

Se ha recibido un comunicado de la Direccion de
Cultura y Cambio QOrganizacional de la SFP, el cual
indica que la implementacion de la ECCO 2016 en el
INAH sera del 11 al 23 de noviembre, {evidencia en
carpeta de trabajo). Se hace la precision gue una vez
que se tengan los resultados de la ECCO 2016,
podran ser comparados con los resultados de la
Encuesta de Satisfaccion, de este modo se podran
medir los indicadores. A la fecha se realizan las
gestiones ante la Direccidn mencionada, para dar de
alta el Rol de Operador de Clima para que la carga
de universos en el sistema RHNet sea posible,
(evidencia en carpeta de trabajo), (ver numeral 9
Acuerdo No. 10/2016.5%0).

13

Informar los resultados obtenidos en
la ECCO 20186.

4% trimesire

EN PROCESC:

Una vez gue haya concluido la aplicacion de ta ECCO
2016 en el INAH, 1a Bireccién de Cultura y Cambioc
Organizacional de la SFP entregara los resuliados;
posterior a dicha entrega seréd posible publicarios,
{ver numeral 9 Acuerdo No. 11/2016.5°0).
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5. REVISION DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS
ANTE EL CEPCI

El Secretario Ejecutivo informé que derivado de las observaciones emitidas por este Comité en la sesion anterior respecto del
procedimiento y protocolo se asistié a una reunion en la SFP, en la cual se revisé el conlenido y se emitieron algunas
abservaciones, por lo que se realizaron los cambios respectivos para adecuarse a los lineamientos eslablecidos para tal efecto.

El Secrelario Ejecutivo presentd la Ultima versién del Procedimienio y Prolocolo para la atencién de Denuncias ante el CEPCI,
y los anexos correspondientes, (ver anexo 1).

Por lo anterior, el Presidente del Comité sometié a votacién el contenido del Pracedimiente y Protocolo para la atencion de
Denuncias ante el CEPCI, votando los integrantes del CEPCI a favor de la aprobacion y publicacion de! Procedimiento y
Protocolo para la atencion de Denuncias ante el CEPCI, incluyendo el Formato de Denuncia y la Clausula de Confidencialidad,
{ver numeral 9 Acuerdo No. 12/2016.5%0).

6. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS COMITEDEETICA@INAH.GOB.MX

£l Secretario Ejecutivo presentd a los integrantes del CEPCI dos correcs electronicos recibidos en el buzon de denuncias.
Sefialé que debido a que el Procedimiento y Protocolo estaban siendo modificados, no fueron atendidos al momento de
recibirlos.

Los integrantes del Comité analizaron los dos casos presentados:

1. Correo del 31 de agosto

La C. Lilia Lopez De la Rosa, preguntd lo siguiente:

T Buenos dias.
‘\ Y... ¢donde debe dirigivse ung cuando el problema es acoso Iaboral?

N

Saludos,
Mira. Lilia Lopez De la Rosa”

Gj\_

2. Correo del 02 de septiembre
La C. Ma. Amparo Vazquez Rodriguez, indict lo siguiente:

“FAVOR DE ENTREGAR ESTOS DOCUMENTOS A LA PERSONA INDICADA. GRACIAS. COMUNICARME SI NO
FALTA ALGUN DOCUMENTO O HAY ERROR. CONFIRMAR S1 LO RECIBIERON. GRACIAS

Al respecto, el asesor del CEPCI, C.P. José Luis Villatoro Pérez, indico que era necesario dar respuesta inmediata a los dos
casos.

El Presidente del Comité instruyd al Secretario Ejecutivo para que ef caso nimero 1 se contestara orientando a la remitente en
donde podria presentar su denuncia, (ver numeral 9 Acuerdo No. 13/2016.5°0).

Por lo gque respecta al correo nimero 2, El Presidente del Comilé comentd gue no contaba con datos suficientes para
determinar cual era et objeto de la gueja por lo que habria que solicitarle mayor informacion.

El C. Oscar Gonzélez Gonzélez, intervino y menciono gue de acuerdo a la asesorfa recibida en la SFP, y al Procedimiento: Y i
Protocolo actualizado, se deberfan integrar subcomités para la atencién de las denuncias recibidas. {/f;//,

Paor lo anterior, el Presidente del Comité propuso la integracién del Subcomité de la siguiente manera:

1. El Secretario Ejecutivo.
Pagina 6 de 10
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2. Un miembro adscrito a la Coordinacion Nacional de Recursos Materiales y Servicios, proponiendo la C. Maribel Rosas
Garcia ser ella misma y como suplenie a la C. lvone Valverde Del Rio.

3.  Elintegrante Oscar Gonzalez Gonzalez.

Derivado de esta integracion, el Presidente del Comité aclaré que el funcionamiento del Subcomité se debera acotar a lo
establecido en el Procedimiento y Protocolo para la alencion de Denuncias ante el CEPCI y brindar la atencion a los casos que
reciba de manera puntual y expedita en apego a la normativa de la materia, (ver numeral 9 Acuerda No. 14/2016.5%0).

Para finalizar este punto, el Presidente del Comité instruyd al Secretario Ejecutivo para que se activara el Procadimiento y se
diera respuesta al correo ntimero 2, {ver numeral 9 Acuerdo No. 15/2016.5*0).

7. CEDULA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL CEPCI

El Secretario Ejecutivo hizo del conocimiento de los integrantes del Comité, que el dia 28 de septiembre se recibid la Cédula
de Evaluacion de Cumplimiento, respecto del Tablero de Control 2016, por medio de la cédula, la UEPCI de 1a SFP, otorgd
en la Evaluacién de Cumplimiento del CEPCI del INAM 98 puntos, con una calificacion de: Excelente {evidencia en carpeta de
trabajo).

8. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de | FINALIZADO:
1/2016.4°0. | Conflictos de Interés tomaron conocimiento de que la | Los correos electronicos de convocatoria a
integracion del mismo ha sido avalada por la UEEPCI, | sesiones ordinarias se enviaron anexando el
por lo gue con base en sus términos, los integrantes | cuadro de integracion del Comité autorizado
deberan ser notificados & informados de la calidad de | porla UEEPCL
sus cargos en €l pleno cuando sean convocados a
sesion de trabajo.
De la actividad 2 del PAT PROIGUALDAD, se instruye | Derivade de la consulta realizada, el
2/2016.4%30. | al enlace designado para continuar con la soliciiud al | INMUJERES informé que la ECCO 20186
INMUJERES de acceso a la plataforma para la | contiene 20 reactivos disefiados por dicho
implementacion de la Encuesta de Género. institute. En este sentido, al ser aplicada
dicha encuesta en el INAH, se dara
cumplimientio a esta actividad.
2/2016.4%0 De la actividad 3 del PAT PROIGUALDAD, se instruye | FINALIZADO:
" 7 | ai Secretario Ejecutivo para que sea difundido al El dia 25 d f fundid
personal del INAH el material referente a Capsulas ia 25 de t‘)ctubre- ue difundi ‘a a ,tOdO el
educativas para la igualdad que el INMUJERES tiene personal la cgpsula;nformatwa ¢Qué es la
disponibles sobre la igualdad de género, por otro lado Igualdad de Genero?
se debe verificar el acceso al curso sobre equidad de | Por lo que respecta al curso de Equidad de
género. Género, el INMUJERES informé por correo
electronico que los cursos en linea estan
suspendidos. Derivado de lo anterior y con |a
finalidad de dar cumplimiento, la CNRH
desarrollé ef "Manual Basico de Equidad de
Género” mismo que se encuentra listo para
su difusién a todo el persanal.
De la aclividad 6 del PAT PROIGUALDAD, se debera | FINALIZADO:
4/2016.4% O. | contactar con la Direccion de Medios, para verificar la | Se cred el Micrositio “Equidad de Génera”
viabilidad con base en lo solicitado por el area de | dentro del apariado ;Quiénes somos? del
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Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
del Organo Interna de Contral,

portal institucional.

5/2016.47 0.

De la actividad 7 del PAT PROIGUALDAD, se acuerda
gque tomande en cuenta las facultades del Comité y
dicha actividad, no resulta factible, por lo gue se
acuerda omitir del plan de trabajo en comento.

FINALIZADO:
Por no ser competencia del Comité, por
unanimidad, fue descartado el punto.

6/2016.47 Q.

De la actividad 2 del PAT CEPCI, una vez gque se
tengan los resullados de la ECCO 2016 se instruye
sean comparados conira las graficas de la Encuesta de
Satisfaccion del Cédigo de Conducta 2015, para realizar
la medicion de los indicadores de clima organizacicnal.

EN PROCESO:

Se hace la precisidn, una vez que se tengan
los resultados de la ECCO 2018, podran ser
comparados con los resultados de Ia
Encuesta de Satisfaccion del Codigo de
Conducta, de este modo los indicadores
podran ser medidos.

7/2016.4° O

Por lo gue respecta a la actividad 3, numeral 2 del PAT
CEPCI, se debera continuar con la difusidén al personal
del nivel central, por lo gque se solicita al Secretario
Ejecutivo para asegurar acciones para complementar la
implementacién de dicha actividad a fin de que sea
cubierta la mayor parte del personal adscrito al nivel
ceniral.

FINALIZADO:

Se difundid masivamente al personal del
INAH el curso denominado “Etica Plblica"
impartido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INAI).

8/2016.4* O

De la actividad 6 del PAT CEPCI, se instruye presentar
el disefio de los boletines para Ia proxima sesion de
trabajo.

FINALIZADO:
Se cuenta con los diserios finales listos para
ser difundidos.

9/2016.4° O

De la actividad 7 del PAT CEPCI, se instruye al
Secretario Ejecutivo llevar a cabo las acciones para
realizar la publicacién del Cédigo de Conducta INAM
2016, una vez publicado se debera difundir a todo el
personal por medio de Oficio Circular de este Comité.

EN PROCESO:

Se cuenta con el Vo. Bo. por parle del
juridico y se ha salicitado a la Direccidn
General gire oficio circular a todo el
personal para su emision.

10/2016.4° O

Referente a2 las propuestas de Procedimiento y
Protocolo para la atencion de quejas y denuncias, los
integrantes instruyen llevar a cabo una revision de fas
mismas de manera conjunta con el area de quejas del
OIC para que, en caso de existir observaciones sean
subsanadas a fin de contar con los instrumentos
optimos para el desahogo en la atencién de quejas y
denuncias.

FINALIZADQ:

El dia 27 de octubre personal de la
Coordinacion  Nacional de  Recursos
Humanos e integrantes del CEPCI,
acudieron a las instalaciones de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcian Piblica para asesoria.

9. TOMA DE ACUERDOS

Con base en las Vertientes de Cumplimiento y una vez presentado el estalus que guardan tanto el PAT PROIGUALDAD
2016 como el PAT CEPCI 2016, los integrantes del Comité, acordaron que es propicic dar seguimiento a las actividades de

conformidad a la calendarizacion establecida, para su cumplimiento.

En razon de los puntos tratados en el desarrollo de la presente sesion, los integrantes del CEPGI en el INAH, tuvieron a bien

emitir los siguientes acuerdos:

L
/>
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1/2016.570.

De la actividad 2 del PAT PROIGUALDAD, se establecid que el cumplimiento esta
supeditado 2 la factibilidad de aplicacion de la ECCO 2018 en el INAH, ya que en ella
estd inmersa la Encuesta en materia de lgualdad.

2/2016.5%0.

De |a actividad 3, numeral 2 del PAT PROIGUALDAD, se instruyd al Secretario Ejecutivo
para que lleve a cabo la publicacién del Manual Basico de Equidad de Génera" en el
apartado "Equidad de Género” del portal institucional.

3/2016.5%0.

De la actividad 5 del PAT PROIGUALDAD, se establecido que el cumpllmlento esta
supeditado a la factibilidad de aplicacion de ta ECCO 2016 en el INAH, una vez que sea
aplicada se tendran los resultados.

4/2016.5%0.

De |a actividad 6 del PAT PROIGUALDAD, se instruyo al Secretario Ejecutivo para
publicar en el apartado “Equidad de Genero” del portal institucional, el conteo de
poblacion de hombres y mujeres en el INAH.

5/2016.520.

De la actividad 6 del PAT CEPCI, se instruyo al Secretario Ejecutivo para que se difundan
los volantes alusivos al Cddigo de Etica de los SERVIDORES Publicos de la
Administracion Publica Federal a todo el personal del INAH.

6/2016.570.

De |a actividad 7 del PAT CEPCI, se instruyd al Secretario Ejecutivo para que una vez
emitido el Cadigo, se difunda a todo el personal del INAH.

7/2016.5%0.

De la actividad 8 del PAT CEPCI, se instruyd al Secretario Ejecutivo difundir & todo el
personal del INAH los comunicados una vez que se factible la aplicacidon de la ECCO. Asi
como informar a tos administradores de los centros de trabajo que seran los encargados
de manejar vy vigilar la aplicacion.

8/2016.5%0.

De la actividad 10 del PAT CEPCI, se instruyd al Secretario Ejecutivo para que una vez
emitido el Codigo, se publique en el apartado ¢ Quiénes somos? del portal institucional.

8/2016.5%0.

De la actividad 11 del PAT CEPCI, se instruyd al Secretario Ejecutivo para que se
publique el Reporte de Satisfaccion del Codigo de Conducta 2015, en el apartado
;Quiénes somos? del portal institucional.

10/2016.5%0.

De la actividad 12 del PAT CEPCI, se establecio que el cumplimiento esta supeditado a la
factibilidad de la aplicacion de la ECCO 2016 en el INAH, ya que de los resultados se
obtendra la informacion para realizar la medicion de los indicadores.

11/2016.57C.

De la actividad 13 del PAT CEPCI, se establecio que el cumplimiento esta supeditado a la
factibilidad de apilicacion de la ECCO 2016 en el INAH. p

12/2016.5%0.

Del punto 5. REVISION DE PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS ANTE EL CEPCI, los integrantes del CEPCI aprobaron la version final del
Procedimiento y Protocolo para la atencion de Denuncias asi como el Formato de
Denuncia y la Clausula de Confidencialidad, en los términos en que fueron presentados.

13/2016.5%0.

Del punto 6. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS COMITEDEETICA@INAH.GOB.MX del
Correo 1, se instruyd al Secretario formular la respuesta indicando las vias de atencidn:
CEPCl y OIC.

14/2016.520.

Del punto 6. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS COMITEDEETICA@INAH.GOB.MX, se
aprobé por unanimidad la creacidén de un Subcomité Permanente, integrado por. Ei
Secretario Ejecutivo, la C. Maribel Resas Garcia (suplente la C. Ivone Valverde Del Rio) y por
altimo el C. Oscar Gonzalez Gonzélez. Este Subcomité basara su actuacion en lo establecido
en el Procedimiento y Protocolo para la atencion de Denuncias ante el CEPCI.

15/2016.5°Q,

Del punto 6. ESTATUS DEL BUZON DE DENUNCIAS COMITEDEETICA@INAH.GOB.MX del
Correo 2, se instruyd al Secretario Ejecutivo para responder conforme a lo establecide en
el Procedimiento y Protocolo para la atencion de Denuncias,

16/2016.570.

Del Tablero de Controt de Cumplimiento: El Presidente del Comité instruyo al Secretario
Ejecutivo realizar las acciones necesarias a efecio de dar cumplimiento el PAT CEPCI

2016 y presentar el Informe Anual en |a siguiente sesion de frabajo.
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12. CIERRE DEL ACTA

No habiendo mas asunios que tratar se dic por concluida la presente Sesion Ordinaria del CEPCI 2018, por lo gue se
procede a cerrar el acta siendo las 12:55 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al calce, en original por

tos que en ella intervinieron.

ACTA CEPCI1.5%.0.2016

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI),

INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

FIRMA DE LOS INTEGRANTES

1 PRESIDENTE DEL COMITE

ALEJANDRO ORDONO PEREZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

2 MIEMBRO TEMPORAL
SUPLENTE

TOMAS BEJARANO CARDENAS
SUBDIRECTOR DE CONCESIONES
AUTORIZACIONES Y PERMISOS

s

y o

3 MIEMBRO TEMPORAL
SUPLENTE

MARIBEL ROSAS GARCIA
DIRECTORA DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

4 MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

5 MIEMBRO PROPIETARIC
TEMPORAL

OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO EN
CONTABILIDAD

6 MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

BERSAIN CALZADA REYNOSO
ANALISTA ESPECIALIZADO

7 MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

JUAN CARLOS GONZALEZ
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

8 ASESOR

JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
TITULAR DEL ORGANQ INTERNO DE
CONTROL EN EL INAH

9 SECRETARIO EJECUTIVO

FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS
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PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS ANTE EL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

CULTURA

SLURLTARIA DO CHLTUEA

INTRODUCCION

El "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y. los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores puiblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 20 de
agosto de 2015 y sus respectivas actualizaciones, establece entre otras cosas, que las
Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal deberan constituir Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Asi mismo, establece en el acuerdo Sexto, numeral 6 “Principios, Criterios y Funciones”; apartado
“De las Funciones” incisos c) y h), que los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica Federal deberan vigilar la aplicacién y cumplimiento del
Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad, asi como establecer y difundir el procedimiento de
recepcion y atencidn de los incumplimientos al Codigo de Conducta Institucional.

En ese sentido, se elabord el "Procedimiento y Protocolo para la recepcion y atencion de
-denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia” (INAH).

El "Procedimiento y Protocolo para la recepcion y atencién de denuncias presentadas ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH", se encuentra alineado a lo
establecido en la normatividad aplicable en materia de integridad, ética pUblica y prevencién de
conflictos de interés emitida por la Secretarfa de la Funcion Publica.

El presente Procedimiento y Protocolo tiene por objeto establecer el procedimiento que se debera
seguir para la tramitacion y seguimiento de las denuncias que el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del INAH pudiera recibir por la presunta realizacién de conductas
contrarias al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Pdblica y el Cédigo de Conducta del INAH por parte de
las y los servidores publicos del INAH y sus Encargos, en el desemperfio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Asimismo tendra la finalidad de describir de la manera mas adecuada los medios, plazos y las
actuaciones que deba observar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
INAH para [a calificacion de las denuncias y, en su caso, realizar las gestiones necesarias para la
investigacion de los servidores publicos que pudiesen estar relacionados en casos de
incumplimiento a la normatividad aplicable en materia de integridad, ética publica y prevencion de
conflictos de interés, a efecto de emitir un pronunciamiento confiable gue permita favorecer la
transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcidn de los servidores
publicos del INAH.
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OBJETIVO

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, centrard su labor en la emision de

propuestas y recomendaciones que fortalezcan la integridad institucional, por lo gue no busca la
persecucion © la sancion de infracciones a la normatividad aplicable en materia de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos.

AMBITO DE APLICACION

El presente "Procedimiento y Protocolo para la Recepcion y Atencidn de Denuncias presentadas
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH" es de observancia
general para las y los servidores publicos del INAH, en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones y los que deriven de sus atribuciones y funciones. '
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GLOSARIO

Para la interpretacion y efectos del presente “Procedimiento y Protocolo para la recepcion y
atencion de denuncias presentadas anie el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INAH", se entendera, en singular o plural, por:

~ Codigo: Ei Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.
Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del

Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Conflicto de interés: Situaciébn que se presenta cuando {os intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico pueden afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o

' conducta atribuida a un servidor puoblico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, a las Reglas de
integridad o al Codigo de Conducta.

Formato de Denuncia: Documento fisico o electrénico mediante el cual se recabaran los
datos y la informacion necesaria para investigar ios posibles actos
contrarios al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta.

Instituto: El Instituto Nacional de Antropelogia e Mistoria.

Integrantes: Las y los integrantes del Comité conformado por su Presidente,
miembros propietarios y miembros suplentes.

Medidas Preventivas: A las medidas adoptadas por el Comité, antes o durante el proceso
de una denuncia, con el objeto de mantener la seguridad de los
promoventes, testigos y demas servidores publicos involucrados en
la misma, asi como para evitar que el estado de las cosas se altere
¢ modifiqgue en perjuicio de la efectividad de la resoluciéon que
recaiga sobre una denuncia.

Medios de Prueba: A las entrevistas, los documenios publicos, los documentos
privados, los dictamenes periciales, el reconocimiento o inspeccion
ocular, los testigos, las fotografias, los escritos y notas
taquigraficas y, en general, todos aquellos elementos aportados en
la investigacion de una denuncia.

OlC: Organo Interno de Control del Instituto.

Pagina 3 de 14

Insurgentes Sur 421, Col. Hipddromo C.P. 06100
Ciudad de Mexico, Tel. {55} 40 40 30 00



CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Procedimiento:

Promovente:

Protocolo:

Recusacion:

Secretario Ejecutivo:

Servidor publico:
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Al Procedimiento para someter las denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH.

Cualquier persona o servidor publico que en el gjercicio de sus
derechos presente una denuncia ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH por medios fisicos o
electrénicos.

Al Protocolo de actuacion del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INAH ante las denuncias que se le
presenten por actos contrarios a los principios, valores y deberes
establecidos en el Cédigo del Instituto.

La razodn o razones gue proporciona cualquiera de las partes en los
asuntos del Comité para tachar la idoneidad de alguno de sus
miembros para conocer o intervenir en ellos por enconirarse
impedido legaimente.

Servidor publico designado para lievar el control y seguimiento de
los asuntos inherentes al Comité, con base en lo sefialado en el
numeral 9 de los Lineamientos Generales para propiciar Ia
integridad de los servidores publicos y para implementar acciocnes
permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Las personas que desempefien un empleo, cargo o comision de
cualguier naturaleza en el INAH.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. El Procedimiento para la atencidn de denuncias por incumplimiento a los Cédigos
de Etica y de Conducta o a las Reglas de integridad que acuerde el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH, sera inicial por medio de la cual se pondra en
accion el presente protocolo y debera ser observado en su totalidad para el desahogo y solucién
de las denuncias que se reciban en el pleno del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interes del INAH. Al momento de recibirse una denuncia, se actuara con base en el Protocolo para
la atencidn de denuncias por incumplimiento al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos y de
Conducta del INAH o a las Reglas de Integridad.

Segunda, El Procedimiento para la atencién de denuncias por incumplimiento a los Codigos
de Etica y de Conducta o a las Reglas de Integridad que acuerde el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH, debera ser desahogado dentro de un periodo
maximo de 3 meses.

Tercera. Las disposiciones del presente Protocolo de Actuacidn son de observancia
obligatoria para todo el personal del Instituto.

Cuarta. Los datos personales de las y los promoventes, del denunciado y de los testigos de
los hechos se utilizaran exclusivamente con fines de identificacién de los involucrados en la
denuncia.

Quinta. El presente Protocolo de Actuacién del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Instituto entrara en vigor al momento de su aprobacion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
De la competencia del Comité

1. EI Comité tendra competencia para conocer de cualquier asunto relacionado con el
incumplimiento o conducta contraria a los principios, valores y deberes preceptuados en el
Céadigo, asi como para interpretarlo en atencion a las denuncias que se le presenten.

2, Siendo auténomo en sus decisiones, el Comité se regira por los principios contenidos en el
Cddigo de Etica de los Servidores Publlcos

3. En ninguno de los casos, se fomentara la confrontacidn o contienda en sus procedimientos.

4. Las recomendaciones u observaciones que emita el Comité seran de cumplimiento obligatorio y
tendran como finalidad generar un ambiente laboral sano y coadyuvar al-desarrollo de una cultura
institucional basada en el respeto a los derechos humanos y laborales de quienes trabajan en el
Instituto.

5. El Comite podra establecer las areas de apoyo al interior del Instituto que considere necesarias
para el auxilio de las labores del mismo.
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6. El Comité podra declinar su competencia para conocer de un asunto en caso de advertir
probables infracciones a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. En tal supuesto, daréd por concluida su intervencion y remitird la documentacion original
de las actuaciones practicadas al OIC del Instituto.

CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

7. El Comité formulara observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados, de sus
superiores jerarquicos, del OIC y en su caso, a la Coordinacidén Nacional de Recursos Humanos o
de la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos.

De las Suplencias

7. Las suplencias de los propietarios seran establecidas en estricto apego a la Guia para la
elaboracion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comites de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Inlerés.

PROCEDIMIENTO DE RECEPCIQN Y ATENCION A DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INAH

1} Medios de Presentacion

Cualquier persona podra interponer una denuncia relacionada con el incumplimiento o conducta
contraria a los principios, valores y deberes establecidos en el Cédigo, a través de medios
electrénicos, fisicos o ambos.

a) Medios Fisicos

Las y los promoventes presentaran su denuncia a través de escrito libre que debera contener por
lo menos los elementos indispensables de procedencia de una denuncia o en su caso el "Formato
de Denuncias” del Instituto (Anexo 1) y deberd acompafiarse de los documentos probatorios que
consideren oportunos para acreditar la presunta conducta contraria al Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Codigo de Conducta.

Las y los promoventes podran hacer llegar su denuncia a través del correo postal o servicios de
mensajeria o acudir personalmente a las oficinas del Instituto, en la Coordinacion Nacional de
Recursos Humanos, que corresponde a las oficinas del Secretario Ejecutivo del Comité, cita en
Av. Insurgentes Sur No. 421 Primer piso, Col. Hipodromo, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la
Ciudad de México.
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Elementos indispensables de procedencia de una denuncia

El escrito que las y los promoventes dirijan al Comité debera contener al menos los siguientes
elementos indispensables de procedencia de la denuncia:

i} Nombre (opcional). La denuncia andnima solo sera procedente cuando se identifique
al menos a un tercero a quien le consten los presuntos hechos sobre las conductas
contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

ii) Domicilioc o correo electronico para recibir informacion y seguimiento sobre la
denuncia presentada.

iii) Breve relato de los hechos en forma clara y en el que se precise las circunstancias
de modo, tiempo v lugar o bien, datos o indicios minimos gue permitan establecer una
investigacion.

iv) Datos del Servidor Fiblico involucrado.

v) Medios probatorios de las presuntas conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, entre estos los datos y testimonios de al
menos un testigo que haya conocido de los hechos.

b} Medios electrénicos

La denuncia podra ser presentada por cualquier persona o servidor publico a través del "Formato
de Denuncias” del Instituto, el cual deberé ser llenado con los elementos indispensables de
procedencia de la denuncia, mencionados anieriormente, y enviarse al correo
comitedeetica@inah.gob.mx

El "Formato de Penuncias” del Instituto se encuentra disponible en la seccién asignada al Comité,
tanto en el portal interno del Instituto (Intranet) asi como en la pagina oficial del INAH.

2} Registro de las denuncias

Una vez recibida la denuncia el Secretario Ejecutivo del Comité procedera a su integracion y
registro en el concentrado o bitacora de casos del Comité, asignandole un numero de expediente,
el cual debera ser Unico y consecutive segln el momento en que se reciba la denuncia.

Sera responsabilidad del Secretario Ejecutivo la correcta administraciéon de los expedientes que se
generen, asi como la salvaguarda de la informacion contenida en los mismos.

Cuando se tenga conocimiento ya sea por medio fisico o electrénico e independientemente de su
procedencia o integracion de expediente se debera dar respuesta al usuario en un plazo no mayor
a diez dias habiles.

El Secretario Ejecutivo debera asignar el nimero de expediente en un plazo no mayor a2 5 dias
habiles y verificar que la denuncia cumpla con los elementos indispensables de procedencia.

Pagina 7 de 14

Insurgentes Sur 421, Col. Hipadromo C.P. 068100
Ciudad de Méxice, Tel. (55) 40 40 30 00



InstitutoNacional
de Aniropologia
oV © Historia

CULTURA

SICRETARIA DE CULTURA

Solo procedera la recepcion de la denuncia cuando venga acompafiada del testimonio de por lo
menos una persona. Para el caso de denuncias anénimas se les dara tramite solo cuando en
estas se identifigue al menos a una persona a quien le consten los hechos.

En caso de que la denuncia contenga todos los elementos indispensables de procedencia, el
Secretario Ejecutivo debera enviar ese mismo dia a través de correo electrénico y/o por los
medios que el promovente indique, un Acuse de Recibo que deberad incluir el numerc de
expediente de la denuncia presentada, la fecha y hora de recepcion, los elementos aportados y la
-siguiente leyenda: -

“Se le informa a las y/o los Promoventes que el hecho de presentar una denuncia no otorga a la
persona o personas que la promueven, el derecho de exigir una determinada actuacion por parte
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del INAH".

3) Requerimiento para el caso de deficiencias en ia denuncia presentada

En el supuesto de que el Secretario Ejecutivo detecte alguna deficiencia en la denuncia se
requerira a las y/o los promoventes por Unica vez, para que en un término no mayor a tres dias
habiles, se subsane la deficiencia de la denuncia y se turne al Comiteé para el analisis
correspondiente.

De no contar con respuesta alguna por parte de las y/o los promoventes, 0 en su caso, no
subsanar las deficiencias encontradas e informadas, el Secretario Ejecutivo procedera a archivar
el expediente como concluido, debiendo informar a las y/o los promoventes por medios
electronicos y/o fisicos la improcedencia de su denuncia.

La informacion contenida en cualgquier denuncia puede ser considerada como un antecedente
para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico del INAH.
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~ PROTOCOLO DE ATENCION DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y/O AL CODIGO DE CONDUCTA, INTERPUESTAS
ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INAH

1) Aviso de la Denuncia al Presidente y a los Miembros del Comité.

Una vez que el Secretario Ejecutivo verificd que la denuncia cumpliera con los elementos minimos -
indispensables para su procedencia, informara al dia siguiente habil al Presidente del Comité
sobre la recepcidn de la denuncia, el nimero de expediente y un breve resumen del asunto a
tratar.

El Secretario Ejecutivo en esa misma fecha enviara por medios electronicos copia del expediente
a los Miembros y Asesores del Comité, con la finalidad de que se incorpore en la Agenda del Dia
de la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria del Comite.

El Secretario Ejecutivo, de considerario necesario, también notificara en esa fecha por medios
electronicos a los Titulares del Organo Interno de Control, de la Coordinacion Nacional de
Recursos Humanos y de la Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos, solicitando los
documentos e informes que se requieran para que los miembros del Comité se encuentren en
posibilidades de calificar adecuadamente la denuncia.

Sera responsabilidad de las areas antes mencionadas entregar al Comité la informacion requerida
en un plazo no mayoer a 5 dias habiles.

El Secretario Ejecutivo también informara al Comité aquellas denuncias que no cumplieron los
glementos minimos indispensables, el nimero de expediente asignado y que se les dara como
concluidas y archivadas.

2) Tramitacion, sustanciacion y analisis
a) Convocatoria del Comité

El Presidente del Comité, una vez informado de la denuncia recibida, y por conducto del
Secretario Ejecutivo, convocara a sesion ordinaria o extraordinaria a traves de medios electronicos
en un plazo no mayor a los diez dias despues de que la denuncia cumplié con los elementos
minimos indispensables para su procedencia, a fin de dar atencién a la misma.

b} Medidas Preventivas

Una vez que el Presidente del Comité tenga acceso a la informacion de la denuncia, podra
determinar las medidas preventivas previas en caso de gue la denuncia describa conductas en las
que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona,
sin gue ello signifique tener como ciertos los hechos.
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En las sesiones ordinarias o extraordinarias en las que se determine la aplicacién de medidas
preventivas, el Comité solicitara apoyo a las areas competentes del Instituto para la ejecucion de
las mismas.

c) Calificacion de la denuncia

Para calificar la denuncia el Comité podra determinar;

i) Atenderla por considerar que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

i}y Determinar la no competencia del Comité para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente del Comité, en
un término maximo de 5 dias habiles debera orientar a la persona que |la presente ante la
instancia correspondiente. Asimismo quedara a consideracion del Comité el informar a ofras
instancias institucionales sobre su declinacién de competencia, dando vista, en su caso, al QIC.

d) Atencion de la denuncia por parte del Comité
El Comité, de considerar que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Ftica, las Reglas de
Integridad o al Cadigo de Conducta, ordenara en el mismo acto a través de un Acuerdo, el inicio
de las acciones necesarias para hacerse llegar elementos que permitan emitir una resolucion final
asi como la integracion de Subcomités o Comisiones para la investigacion de la denuncia.
e) Creacion de Subcomités o Comisiones para investigar denuncias
Con la finalidad de gque el Comité realice las acciones necesarias para hacerse llegar de
elementos que le permitan emitir una resoiucion final sobre una denuncia, el Comité podra
conformar Subcomités o Comisiones.
Los Subcomités o Comisiones gue en su caso se conformen para la atencidon de denuncias se
integraran de fres miembros del Comité, propietarics o suplentes, que seran determinados por el
Comité.
Para el cumplimiento de su mandato, el Subcomité o Comision dispondra de amplias facultades
para recabar todos los elementos probatorics gue permitan emitir una resolucién en dicha
denuncia, tales facuitades son:
i) Citar y entrevistar a las partes (promovente y denunciado).
ii} Solicitar documentos e informes a otros servidores publicos.
iii} Practicar visitas e inspecciones.

iv) Citar y entrevistar a los testigos
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v) Recibir y valorar las pruebas presentadas

Los integrantes de los Subcomités o Comisiones dejaran constancia por escrito y con su
respectiva firma, sobre las entrevistas realizadas al servidor plblico involucrado, a los testigos y a
las y los promoventes de la denuncia, a efecto de ser integrados en el expediente respectivo.

Asimismo, dejaran constancia por escrito sobre las acciones que realizaran para efeciuar la
investigacion. '

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de conflicto o de
intimidacion entre los involucrados en la denuncia, Los Subcomités o Comisiones Unicamente
podran realizar entrevistas de manera individual a las y los promoventes, los testigos y el servidor
publico implicado en la denuncia.

Sera responsabilidad de los Subcomités o Comisiones informar a las y los promoventes, los
testigos y al servidor publico implicado en la denuncia, sobre la obligacion que tienen de colaborar
en el esclarecimiento de los probables incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta, y que su negativa u obstaculizacion en la investigacion de los
hechos materia de la denuncia, podra ser motivo de reporte ante el OIC del Instituto.

Las entrevistas deberan ejecutarse en un plazo maximo de 10 dias habiles a pariir de la
conformacion de los Subcomités o Comisiones.

Las entrevistas, documentales, informes, visitas realizadas y en general toda la informacion
generada a partir de la denuncia, de las que tengan conocimiento los integrantes de los
Subcomités o Comisiones estaran sujetos a la Clausula de Confidencialidad que suscriban los
miembros del Comité que conozcan las denuncias (Anexo 2).

Las entrevistas realizadas por los Subcomités o Comisiones a las y los promoventes, los testigos y
al servidor publico implicado en la denuncia, seran grabadas por medios electrénicos, previo
conocimiento y consentimiento de los involucrados, con el objeto de que sean transcritas en un
documento que sera firmado por las partes involucradas.

Una vez que se enterd al servidor publico implicado en la denuncia y se realizé la entrevista, se le
concedera el derecho a manifestar lo que a sus intereses convenga y presentar las pruebas que
considere necesarias para su defensa. Estas pruebas deberan presentarse en un plazo maximao
de 10 dias posteriores a la entrevista realizada.

f} Recopilacién de informacién adicional

Una vez que hayan sido integrados los Subcomités o Comisiones, éstos tendran un plazo maximo
de 25 dias habiles para hacerse de mayores elementos para resolver o emitir un pronunciamiento
respecto de la denuncia.

Por lo anterior, sera obligacién de los servidores plblicos del Instituto apoyar en tedo momento a
los miembros del Comité en el esclarecimiento de los probables incumplimientos al Cédigo de
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Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta, debiéndose conducir con honestidad e
imparcialidad, asf como proporcionar las documentales o informes que se requieran para resolver
de manera imparcial, expedita, veraz y transparente las denuncias. Lo anterior considerando las
disposiciones de confidencialidad establecidas en la normativa aplicable, asi como en la Clausula
de Confidencialidad de este documento.

Sera responsabilidad de los Subcomités o Comisiones informar a los servidores publicos del
Instituto a los que se les solicite informacion o documentos necesarios para las denuncias, sobre
la obligacion que tienen de colaborar en el esclarecimiento de los probables incumplimientos al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, y que su negativa u
obstaculizacién en la investigacién de los hechos materia de la denuncia, podra ser motivo de
reporte ante el OIC del Instituto.

Los servidores publicos del Instituto tendrén la obligacién de entregar la informacion adicional
requerida por los Subcomités o Comisiones en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Los Subcomités o Comisiones centraran su actuacion en los probables incumplimientos al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta, por lo que en caso de advertir
probables violaciones a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, debera informar inmediatamente al Comité, recomendando declinar su competencia y
dar vista al OIC del Instituto.

g) Conciliacién

Una vez concluida la investigacion y cuando fos hechos narrados en la denuncia unicamente
afecten a la persona que la presento, los miembros de los Subcomites o Comisiones podran
intentar una congciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta.

Si la conciliacién procede, se suscribird el acuerdo respectivo con la participacion de los Miembros
del Comité y las partes implicadas, con el cual el Comité podré ordenar el cierre del expediente
como asunto concluido.

En el caso de que la conciliacién no sea procedente, se le dard el curso que determinen los
Subcomités o Comisiones, dejando constancia de este hecho en el expediente.
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3) Resolucién y Pronunciamiento

a) Proyecto de resolucion por parte de los Subcomités o Comisiones

Una vez que haya transcurrido el plazo maximo que tienen los Subcomités o Comisiones para la
recopilacion de informacion adicional, contaran con un plazo maximo de 10 dias habiles para
elaborar el proyecto de resolucién de la denuncia y presentarfo al Secretario Ejecutivo del Comité.

El proyecto de resolucion debera contener los siguientes elementos:

i)

vi)

Una sintesis de los hechos en los cuales presuntamente se cometieron posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta;

Una sintesis de las acciones ejecutadas por los Subcomités o Comisiones para realizar
la investigacion;

Valoracion de los elementos de prueba durante el procedimiento de las denuncias, los
cuales seran los siguientes:

(1) La percepcidn de los hechos a través de los medios probatorios que se presenten
durante el procedimiento de las denuncias.

(2) Una reconstruccion histérica de los hechos en su conjunto, con el fin de determinar
la existencia de probables incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Caédigo de Conducta.

(3} Determinar el alcance y la validez de los medios de prueba aportados durante el
procedimiento de denuncias.

Emitir el resultado de la investigacién, asentando circunstancias de modo, tiempo y
lugar;

Debera incluir constancia si existié o no conciliacion entre las partes, o en su caso, el
intento de la misma;

Determinar con base en la valoracion de todos los elementos de prueba recopilados, si
se configura o no, un posible incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.

vii} Debera incluir la firma y ribrica de los miembros de los Subcomités o Comisiones; y

viii) Se deberan anexar los formularios y demas documentacién analizada para la

atencion de la denuncia.
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b} Convocatoria al Comité para la emisién de la resolucion

Los Subcomités o Comisiones deberan remitir mediante correo electronico al Secretario Ejecutivo
del Comité, el proyecto de resolucion, a efecto de que éste a mas tardar el dia siguiente habil de [a
recepcion convoque por instrucciones del Presidente del Comité a una sesion extraordinaria, con
el objeto de discutir el proyecto de resolucién y votar su aprobacion a efecto de elaborar las
respectivas observaciones o recomendaciones relativas a la denuncia.

¢} Determinacion de un incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al
Cddigo de Conducta

El Comité debera analizar el contenido del Informe Circunstanciado recibido por parte de los
Subcomités o Comisiones, discutiendo y emitiendo su voto respecto de la resolucién final y
conforme a la normativa aplicable.

Una vez votada la resolucién final se debera emitir el acuerdo correspondiente, que incluira [as
acciones que deberan realizar tanto el Comité como las Unidades Administrativas que participen
en la denuncia.

El Comité emitira sus recomendaciones al servidor publico denunciado, en las que, en su caso, se
exhorte al mismo a corregir o dejar de realizar las conductas contrarias al Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

El Comité notificara la resolucién a las y los promoventes, al servidor plblico involucrado y a su
jefe inmediato dentro de los 5 dias habiles posteriores al que se emita la resolucion.

El Comité enviara copia de las recomendaciones u observaciones al jefe inmediato, al Titular de la
Unidad Administrativa a la que se encuentre adscrito el servidor publico involucrado en la
denuncia, y a la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos para que se incorpore al
expediente del servidor publico en mencién.

Sera responsabilidad del Presidente del Comité dar parte al OIC del Instituto si el Comité estima
que se presentd una probabile responsabilidad administrativa, o a las instancias correspondientes
dependiendo de la naturaleza del incumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico
implicado, sin exceder el plazo de 5 dias habiles siguientes a la resolucion.

En caso de incumplimientc a las recomendaciones u observaciones emitidas por el Comité
derivadas de conductas conirarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta por parte de los servidores publicos del Instituto, el Comité dara vista al OIC y a las
Unidades Administrativas competentes dei Instituto.
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Con fundamento en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, se
establecen las siguientes:

CULTURA |
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CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DEL MANEJO DE LA INFORMACION QUE
DERIVE DE DENUNCIAS A LAS QUE TENGAN ACCESO O CONOCIMIENTO LOS MIEMBROS Y
ASESORES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA {INAH).

PRIMERA. INFORMACION CONFIDENCIAL. Las vy los Receptores aceptan que tendran
acceso a diversa documentacion y/o informacién, impresa y/o digital, incluyendo de
manera enunciativa, mas no limitativa, los datos, imdgenes reportes, restmenes,
documentacion, expedientes, notas, copias de actas de acuerdos emitidos por el CEPCI del
INAH, la cual contiene o de cualquier otra forma refleja informacién relacionada con las
denuncias que se presenten al mismo, con los Promoventes, testigos, servidores publicos
involucrados y demds servidores publicos relacionados con las mismas.

Asimismo, la o el Receptor por medio del presente se obliga a tratar como confidencial:

1) Cualguier informacién proporcionada por el CEPCI del INAH, las Unidades
Administrativas del INAH, asi como de los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal y,

2) Cualquier analisis, compilacién, resumen, estudio y cualquier otro documento que
las y los Receptores produzcan, con base en la informacién proporcionada de
conformidad con el inciso anterior.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. La informacién confidencial reviste tal caracter de
Estrictamente Confidencial, por lo cual las y los Receptores se comprometen a no
revelarla, usarla o divulgarla de modo alguno a personas fisicas 0 morales no autorizadas.
Asimismo, las y los Receptores no revelardn a persona alguna el origen de la Informacién
Confidencial.

Las y los Receptores se obligan frente al CEPClI del INAH y demds autoridades
competentes, a mantener la confidencialidad respecto de las denuncias, ya sea que la
informacion materia de las mismas, se le haya proporcionado de forma verbal, visual,
impresa, grabada en medios magnéticos o electronicos, microfilmada o proporcionada de
cualquier otra forma por el CEPCI del INAH.
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TERCERA. DEL MANEIO DE LA INFORMACION. las y los Receptores se obligan a no
divulgar a otras personas fisicas o morales la informacion Confidencial y a no utilizarla
para cualquier otra finalidad que no sea la indicada por el CEPCI del INAH y demds
autoridades competentes; asimismo, reconoce y acepta su responsabilidad sobre la
misma, obligandose a prevenir cualquier robo, mal uso o lucro en el manejo de éstay a
tomar todas las precauciones para garantizar que dicha Informacion Confidencial no sea
divulgada a persona alguna bajo ningtin concepto o forma. Lo anterior, incluye su difusion
por medios orales, escritos, electronicos, redes sociales y en general, de cualquier forma
conocida.

SECHETAREA DE CLATURA

Las y los Receptores no podrén, bajo ninguna circunstancia hacer mas ejemplares o copias
de la informacion, mas que aquellas autorizadas expresamente por el CEPCI de! INAH y
demas autoridades competentes; cualquier copia hecha de la Informacion Confidencial,
deberd ser identificada como “Confidencial” o con una leyenda similar.

CUARTA. DE LA RESPONSABILIDAD. El valor de la Informacién Confidencial representa
para el CEPCI del INAH es incuantificable, lo que deberd ser esencialmente considerado al
momento de fincar las responsabilidades que en su caso, pudieran resultar del manejo de
la misma por parte de las y los Receptores; en tal virtud las y los Receptores seran los
dnicos y exclusivamente responsables de cualquier dafio y/o perjuicio ocasionado a los
Miembros del CEPCI del INAH, testigos, servidores pablicos involucrados en las denuncias
y demds servidores publicos relacionados con las mismas.

Las y los Receptores se obligan a respetar la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, siendo responsables ante el CEPC de! INAH y demds autoridades
competentes, sobre las reclamaciones de cualguier indole que pudieran formularse ante
el INAH por parte de cualquier persona fisica o moral, como consecuencia del uso
indebido, ilegftimo o divulgacién de dichos datos, realizado directamente por las y los
Receptores, o como consecuencia directa o indirecta de la actuacién de las y los
Receptores, debiendo dejar exento al INAH de cualquier reclamacion que pudiera sufrir
coma consecuencia de la utilizacién indebida de los datos personales.

La responsabilidad de las y los Receptores persistira incluso por tiempo indefinido,
después de concluido su empleo, cargo o comision.

Nombre, Cargo y Firma

Ciudad de México, a de de20__.
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Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de interés
FORMATO DE DENUNCIA

DATQOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA

Nombre Fecha
Domicilia Teléfono
éLabora en el INAH? * correo electronico

*NOTA: o la perscna que desee conservar su anonimato respecto a una denuncia. dnicamente serd obligatorio el llencde del campo de
correo electrérico, come un medio para recibir informes sobre su denuncia.

A 1A describir jos s
Entidad, drea o persona a quién denuncia _ Lugar
Fecha en la que se presentd el incidente
Motiva o causa de la denuncia
Descripeicn de los hechas
B
Nombre fecha
Domicilio Teléfono
éLabera en la APF? * correo electronico
¢Cargo que desempana? Nombre de la dependencia
Nombre Fecha
Domicilio Teléfono
élaboraenla APEF? * carreo electronico
¢Cargo que desempafia? Nombre de |a dependencia

Se hace de su conocimienio gue os datos personales par Usied pronorcionades serdn protedidos en iérminos de las articules 3, fraccian i), 18 v
20 fraccion Vi de la Ley Federal de Transparencio v Acceso a la Informacion Poblica Guoermnamental, ineamiento tfigésima segqundo da los
Lineamisntos pora ig Clasificocian v Desclasificacion de ta Informacidn de las Dependencias v Entidades de la Adminisiracion PUblicg Federal v
los Lingamlenlas de Proleccién de Datos Parsonales, y arficuios 88, fracein Vi, 116 v Tercero Transitorio de la Ley Gerieral de Transparencia y
ACCEso ala informacion Poklica.







