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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
42 Sesion Ordinaria 2016 ]
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, siendo fas 11:00 horas del 16 de agosto de 2016, se reunieren en |a sala de juntas de la Secretaria
Administrativa del Institutc Nacicnal de Antropologia e Historia, ubicado en Insurgentes Sur nom. 421, piso 14 Col.
Hipddromo, C.P. 06100, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico, las y los integrantes del Comité de FEtica y de
Prevencion de Confliclos de Interés con la finalidad de celehrar la 42 Sesidn Ordinaria;

ORDEN DEL DiA

. Leclura y aprobacién, en su caso del orden del dia.

—

. Lista de asistencia y en su caso declaracion del'quérum legal para llevar a cabo la sesion.

. Integracién del Comité.

. Vertientes de trabajo generales para propiciar la integridad de los servidores publicos.

. Avances de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2016.

=2 T & B A % B N

. Revision del Procedimienta y Protocolo para la atencidn de quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Inierés.

7. Revision del buzdn de quejas y denuncias c:omitedeetica@inah.gob.mx.-j_"' :

8. Tablero de Control de Cumplimiento 2016.

9. Seguimiento a los acuerdos establecidos en la sesion anterior.

10. Toma de acuerdos.

11. Asuntos generales.

12. Cierre del acta.

1.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA

Con base en el articulo 113 del Titulo IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo IV de Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos y &l ACUERDO que liene por objeta emitir el Cédigo de Etica
de los servidores pablicos del Gobiemo Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar fa integridad de los servidores piablicos y para implementar acciones penmanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Confiicios de Interés publicado ef 20
de agosto de 2015, se da inicio a la 32 Sesion Ordinaria 2016 del Comité de Etica del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia para conocer, y en su caso, aprobar y desahogarila sesion conforme a lo siguiente:

2.- LISTA DE ASISTENCIA

PRESIDENTE DEL COMITE ALEJANDRO ORDONO PEREZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVD
MIEMBRO PROPIETARIO TOMAS BEJARANO CARDENAS
TEMPORAL SUPLENTE SUBDIRECTCR DE CONCESIONES AUTORIZACIONES Y
PERMISOS
MIEMBRO PROPIETARIO MARIBEL ROSAS GARCIA \
TEMPORAL SUPLENTE DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS }
MIEMBRO PROPIETARIO JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA
TEMPORAL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
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MIEMBRO PROPIETARIO OSCAR GONZALEZ GONZALEZ

TEMPORAL ASISTENTE ESPECIALIZADO EN CONTABILIDAD
MIEMBRO PROPIETARIO BERSAIN CALZADA

TEMPORAL ANALISTA ESPECIALIZADO

MIEMBRO PROPIETARIO JUAN CARLOS GONZALEZ

TEMPORAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

ASESOR JOSE LUIS VILLATORO PEREZ

TITULAR DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL EN EL INAH
FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO EJECUTIVO

Se constata que se cuenta con la existencia de quérum, conforme a lo sefialado en el documento denominado Operacian
del Comité de Etica,

DESARROLLO DE LA SESION

Con base en los Lineamientos de Integridad y Etica, en su apartado Tercero, cuarte parrafo indican lo siguiente: e

“Tendran el cardcter de miembros electos: aquellos servidares pablicos que sean elegidos anualmente, como
propietarios y suplentes, para representar el nivel jerdrquico al gue pertenezcan de acuerdo con la estructura
ocupacional de la dependencia o entidad y con independencia de-su cardcter de base o confianza. Dichos
servidores publicos deberén contar con una antigiledad minima de un afio en la dependencia o entidad gue
corresponda.al momento de la eleccion. Los miembros propietanios deberan comunicar y justificar al Comité de
Etica sobre Ia imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para que ésie convogue a su suplente”,

Derivado de lo anterior y atendiendo a la Guia para la elaboracion de las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se presentaron los nombres de
servidores (as) pablicos (as) en la 17 sesion ordinaria 2016 que figurarian como integrantes de este Comité, — C,

Se advierte sobre la necesidad de revisar la correcta integracion del Comité de Etica, ya que derivado de la
revision de los Lineamientos generales para propiciar fa integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamienio élico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicios de Inferés, la Guia para la elaboracion de las Bases de Infegracion, Orgamzamon ¥
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y dadas las caracleristicas
estructurates de los rangos ocupacionales en el INAH resulta necesario solicitar a la Unidad Especializada en
Etica y Prevencién de Conflictos de interés la autorizacion para la integracién del Comité. En este sentido se
somete a consideracion de [as y los integrantes del Comité la siguiente:

3.- INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

El pasado 30 de junio se envid la propuesta de modificacion aprobada en la 3° sesion de ordinaria, respecto de la
integracion de este Comité a la Unidad Especzahzada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, con base en lo
dispuesto en la Guia Bases de Integracion organizacion y funcionamiento de los CEPCI, en los siguientes términos:

INTEGRACION

Segun los Equivalencia en e} Cargo en el INAH Cargo en el CEPC! Suplente
Lineamientos INAH ’
Oficial Mayor o Equivalente Secretario 1. Presidente Coordinadora Nacionzl de

Administrativo (SA):
Alejandre Ordofio
Pérez

Desarrollo Institucional (CNDI):
Laura Franco Hernandez

equivalente

Un Titular de Unidad; | N/A
Un Director General; | N/IA

Un Director General | N/A
Adjunto;

Un Director de Area

Secretarios y
Coordinadores
Nacionales

Coordinador Nacional
de Recursos
Materiales y Servicios

2. Propietario temporal

Directora de Recursos
Materiales y Servicios
{CNRMyS): Maribel Rosas
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(CNRMyS): Porfirio
Blanco Pinacho

Garcla

Un Subdirector de
Area;

Directores y Delegados

Directara de Finanzas
{CNRF}): Imma Navarro
Herrera

3. Propietario temporal

Subdirector de Concesiones
Autorizaciones y Permisos
(CNRF): Tomas Bejarano
Cardenas

(CNRMyS): Jaime
Arturo Hiriart Castruita

e

Un Jefe de Subdirectores y Jefes Subdirector
Departamanto; de departamento Administrativo
Un Enlace, y NIA

4. Propietario temporal

Jefa del Departamento de
Recursos Financieros
{CNRMyS3}: Ivong Valverde Del
Rio

Tres Operativos

Adminisirativos
Tecnicos y Manuales
(ATM)

Asistente
especializado en
contabifidad (CNDI):
GOscar Gonzalez
Gonzalez

Analista especializado
C {CNRMyS): Bersain
Calzada

Administrativa
especializado {CNDI);
Juan Carlos Ortega
Gonzalez

5. Propietario temporal

6. Propietario temporal

7. Propietario temporal

Gestora del patrimonio cultural
(CNDI): Claudia Paola Tarres
Qcana

Analista especializado C
(CNRMyS): Irais Diaz Mendoza

Apocyo Administrative (CNDI):
Marce Antonio Martinez Torres

8. Asesor

Titular del Crgano Interna
de Control (OFC): José Luis
Villatoro Pérez

Titutar del Area de
Responsabilidades y Titular del
Area de Quejas (OIC); Rebeca
Carona Romo

9. Secretario Ejecutivo:
Coordinador Nacional da
Recursos Humanos
(CNRH): Francisco Aardn
Garcia Frias

Directora de Personal (CNRH):
Adriana Diaz Diaz

Al respecto, se informa que la respuesta a la solicitud es positiva; la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos

de Interés autorizd la integracion del CEPCI por medio del oficio No, SFP/UEEPCI/119/491/2016.

Las y los integrantes del Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés se dan por enterados de la autorizacion
para la integracion del Comité, misma que ha sido avalada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conilictos de
Interes, por lo que con base en sus términos, fas y los integrantes deberan ser notificados e informados de la calidad de sus
cargos en el pleno.

4, VERTIENTES DE TRABAJO GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS.

Con base en las VERTIENTES DE TRABAJO GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, establecidas en la 2° sesion Ordinaria 2016, y tomando en cuenta la advertencia por parte del Organo Interno de
Control sobre cumplimiento del Programa Nacional para la igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres.--

En dicha sesion se establecié el Programa de Acciones Para el Programa de Igualdad. De dicho acuerdo, a continuacion se

CN

describe el avance en las acciones que se deberan llevar a cabo para su cumplimiento:

/.

TR
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PLAN DE TRABAJO (PAT) PROIGUALDAD PARA 2016

No. +Actividad Fecha de Estatus
s realizacion
1 Disefo de diptico y difusion de 2°trimestra | FINALIZADO:
éste de manera electronica, con Se ha difundido el folleto Igusldad de Género, a todo el
contenido acerca del Programa. personal def INAH de manera electronica masiva.
2 | Aplicacién de encuestas 2° trimestre
conjuntamente con INMUJERES, EN PROCESO:
de manera electrénica con Se han enviado correos electrdnicos adicionales con la
indicadores de cumplimiento, a peticién de que fa plataforma sea abieria para personal del
todos los servidores plblicos dei INAH.
INAH
3 | Difundir el material impreso con 2% trimestre | FINALIZADO:
temas de iguzaldad de género los Se utilizo la segunda opcion planteada en Ia sesion anterior
cuales propoercionara el sobre un folleto con informacién relativa a Género y Justicia,
INMUJERES, en el INAH para el mismo que ya ha sido difundido.
publico usuario. 1. Se ha identificado material referente a capsulas
educativas para la igualdad que el Instituto
Nacional de las Mujeres tiene disponibles sobre
la igualdad de género, se presentan en formato
digital, libres de acceso y de facil navegacion;
hitp://puntogenero.inmujeres.gob.mx/Portal/inde
x.php?materialesdigitales las cuales pueden ser
difundidas al personal del INAH.
Se cuenta con la calendarizacion de cursos en materia de
lgualdad entre Mujeres y Hombres!'se debe consuitar de
cuanios servidores piblicos se conformaria el grupo y su
viabilidad.
4 | Difusién de boletines electronicos | 2°trimestre | FINALIZADO:
en materia de igualdad de género Se ha sclicitado al area de informatica para que se difunda el
realizado por el INMUJERES y contenido del primer boletin en agosto y el sequndo en
distribuidos por el INAH a los septiembre.
servidores publicos que laboran
dentro del mismo.
5 | Recabar los resuitados de la 3er trimestre | EN PROCESO:
encuesta implementada El 29 de julio se reenvid un correo de solicitud a la plataforma
conjuntamente con INMUJERES para la aplicacion de |la encuesta, sin recibir atn respuesta.
, con el propdsito de conocer el E L .
comparlamiento del Programa n cuanto la aplicacién de Ia t_anc'ues}a sea posible
dentro del INAH, a través de los tentativamenie el INMUJERES enviara el informe con los
indicadores establecidos en la resultados.
misma
6 | Generar un Microsifio dentro de la 4% frimestre | EN PROCESQ;
pagina web oficial del INAH, &} Contactarse con la Direccion de medios, para verificar Ia
cual contenga informacion viabilidad con base en lo solicitado por el area de Auditoria
relevante acerca del para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo
PROIGUALDAD a través de Interno de Control.
material audiovisual, grafico y
estadistico del Instituto
7 | Proponer realizacién un estudio y 4° frimestre | Se verificara la viabilidad del estudio para que sea aplicado en
analisis sobre el impacto que el 4° frimestre (pendiente designar Area que lo disenara y
conlleva la aplicacién de 8 horas aplicara)
de trabajo efectivo, esto es, tener
un horario laboral de 1as 8:00 a
las 16:00 horas.
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De los avances presentados en materia de PROIGUALDAD, las y los integrantes del Comités de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés se dan por enterados y consideran el estatus de cumplimiento, se establece que se debera dar
seguimiento a las acciones conjunias con INMUJERES.

Por lo que respecta al punto 7 de dicho programa, las y los integrantes de este Comité sefialaron que no es facultad del plenc
la decision de implementar cambios en el horario laboral del personal del Instituto, sobre todo por razon de contar con personal
sindicalizado, del cual se deberia en todo caso plantear y consultar a los representantes delegacionales.

En este sentido, los integrantes del Comité plantearon que dicha actividad si bien fue planeada como parte del Programa,
después del andlisis y tomando en cuenta las indicaciones vertidas por parte del presidente asi como de! Secretario Ejecutivo
Por lo anterior después de discusion y analisis del punto, no resulta factible implementar la actividad en mencion por lo que se
debe eliminar del plan de trabajo. -

5. AVANCES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2016.

El Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, indica las tareas gue han de
llevarse a cabo con el fin de garantizar un desempefio apegado a la transparencia, eficacia y compromiso con la sociedad
mexicana y, en este caso el apego a los Lineamientos generales para propiciar |a integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de “Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés. :

@

A efecto de dar cumplimiento a las diversas acciones establecidas por el Comité de Etica, y comoe seguimiento a las acciones
planteadas para este ejercicio fiscal, se presenta el siguiente:

AVANCE DEL PLAN ANUAL DE TRABA.JO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
' INTERESES, PAT (CEPCI) 2016 E

No. | echa d
T : el realizacion
1 Disefio y difusion de un diptico de ter trimestre FINALIZADO
manera electrénica que contiene el
Codigo de Conducta del Instituto, se
pretende sea difundido a todo el
personal adscrito al INAH cada
trimestre,
2 implementacién de indicadores que se 2° trimestre 1. Se ha finalizado con el conteo de 518

autorizaron y que se derivan de la
aplicacién de la Encuesta de Clima y
Cuitura Organizacionat (ECCO) 2015,
comparados contra la ECCQO 2016 para
medir el grado de cumplimienta del
Cédigo de Conducta del Instituto.

encuestas de Satisfaccion del Coédigo de
Conducta 2015 y se realiza el reporte de
resultados, mismos que deberan ser
presentados en la proxima sesion de trabajo.
Se ha recibido un comunicado de la Direccion
de Cambio y Cultura QOrganizacional el cual
indica que la implementacidn de la ECCO
2016 sera en septiembre. Una vez que se
tengan los resultados de la ECCO 2016
podran ser comparados con las graficas de [a
Encuesta de Saftisfaccion del Codigo de
Conducta 2015, de este modo se estara en
posibilidad de medir los indicadores.

Disefo y difusion de materiales en las
materias de integridad y ética vy
Conilicto de intereses y Prevencidn a
los servidores plblicos del INAH.

2° trimestre

1

FINALIZADO:

S-e ha difundido el volante "Qué es Conflicto de
Interés” a todo el personal def INAH.

2.

EN PROCESO:

Si bien en la sesion anterier se establecid
impartir el curse de Etica Publica por medio

Insurgentes Sur 421, Col. Hipddramo C.P. 06100
Ciudad de México, Tel. (55) 40 40 30 DO
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del INAI a nivel ceniral durante el fier
semaestre, tomando en cuenta |la cantidad de
personal, se replantea que para el mes de
oclubre estaria cubierto tentativamente dicho
nivel. Para el 4° trimestre como se dijo desde
un inicio se impartiria a nivel foraneo.

Al respecto, como tercera alternativa se ha
solicitado capacitacion en la materia a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflicios
de Interés, de la cual se espera respuesta.

los Servidores Publicos de la
Administracion Pablica Federal para
difundir en comunicados a todo el
personal dei INAH.

4 Actualizacién del Contenido dei Cédigo 2°y 3er FINALIZADO:
de Conducta del INAH con base en los {rimestre Se ha recibido oficio por medio del cual se autoriza
Lineamientos generales para propiciar y se reconoce la calidad del contenido actualizado
ia integridad de los servidores plblicos por parte de |la Unidad Especializada en Etica y
¥ para implernentar acciones Prevencion de Conflictos de Interés.
permanentes gue favorezcan su o ERC
comportamiento &tico, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.
5 Difusion de spots electranicos alusivos 2°y 3er FINALIZADO:
a los principios del Cédigo de Etica de trimesire

Se ha difundido el boletin "Valores del Codigo de
Etica de los Servidores Publicos" a todo el personal
del INAH. Se debe replicar en el trimestre.

Difusian de los valores contenidos en el
6 Cédigo de Etica de los Servidores
Pdblicos de la Administracion Publica
Federal por medio de spots, manejando
frases e imagenes que deberan
comunicar los valores del Cadigo.

2%y 4° trimestre

EN PROCESO:

Se cuenta con [a propuesta de textos referentes a
las reglas de Conducta del Codigo, los cuales se
manejaran en los spots. El disefio se presentara
en la préxima sesion de trabajo y sera difundido en
el 4° frimestre.

Envio de oficio circular a las areas

7 | respectivas a afecto de difundir la
publicacién del Codigo de Conducta del
INAH.

2° y 4° trimestre

Se cuenta con la autorizacion, debe ser difundido
al INAH y publicado en el apartado ; Quiénes
Somos? en el portal institucionat, una vez que la

De los avances presentados en el PAT (CEPCI), las v los integrantes del Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés se dan por enterados y consideran el estatus de cumplimiento, se establece que se debera dar seguimiento a las
acciones pendientes para concretar las actividades establecidas al interior del Instituto.

Direccion General haya dado el Vo. Bo.

Por lo que respecta al punto 3, numeral 2 de dicho programa, se establece gue para dar continuidad a fa capacitacién en
materia de etica se debera continuar con Ia difusion al personal del nivel central, por lo que se solicita al Secretario Ejecutivo
para asegurar acciones para complementar la implementacion de dicha aclividad a fin de que sea cubierta la mayor parte del

personal adscrito al nivel ceniral,

6. REVISION DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y/O
DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Adicional a las actividades del PAT 20186, con base en el Tablero de Control de Cumplimiento 2016; es necesario contar con un
procedimiento para la atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el

Codigo de Conducta interpuestas ante el Comité.
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Al respecto en la 3° sesion ordinaria se presentaron las propuestas tanto de PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE
QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE EL COMITE coma def PROTOCOLO respectivo.

Se informa al Comité que ambas propuestas fueron revisadas por ef Secretario Ejecutivo, quien ha sugerido llevar a cabo
modificaciones mismas que se someten a consideracion de las y los infegrantes del pleno.

Al respecto se informa que se llevara a cabo una ponencia como capacitacion en materia de atencion a quejas y denuncias por
parte de la Secretaria de la Funcidn Publica el dia 19 de agosto.

En este sentido el Titular del Organo Interno de Control y asesor en este Comité sefialo la importancia de aprovechar el evento
planeado por la SFP para resolver dudas sobre el disefio anc del Procedimiento como del Protocals, por lo que indico que
ademas de la asistencia por parte de la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos sera necesaria la asistencia de personal
del area de quejas del OIC.

Derivado de la presentacion de la propuesta del Procedimiento y Protocolo para la atencion de quejas y denuncias, las y los
miegrantes se dan por enterados de que ya se cuenta con las propuestas, mismas que fueron presentadas en la sesién
pasada, sin embargo consideran pertinente llevar a cabo una revision de las mimas de manera conjunta con el area de quejas
del Organo Interno de Control y con base en la capacitacion realizada por la SFP para que, en caso de existir observaciones
sean subsanadas a fin de contar con los instrumentos optimos para el desahogo en la atencien de quejas y denuncias cuando
se requiera.

7. REVISION DEL BUZON DE QUEJAé Y DENUNCIAS COMITEDEETICA@INAH.GOB.MX ----vaneemm

Se hace del conocimiento del Comité de Etica que por lo que respecta al monitoreo de la cuenta comitedeetica@inah.gob.mx
se ha verificado al 12 de agosto y no se han recibido casos de sugerencias, consultas, quejas 0 denuncias. ——--—ereesr—smmem-

8. TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2016

Con base en el Tablero de Control de Cumplimiento 2016 y derivado de la 3° sesion ordinaria de trabajo en la que se
presentaron en el plenp, fueron reporiados a la Unidad Especializada en Elica y Prevencién de Cenflictos de Interés el
pasado 30 de junio, los siguientes instrumentos:

1. Cédigo de Conducta.
2. Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité.
3. Protocolo de atencion de quejas y denuncias.

Al respecto, se hace del conocimiento de las y los integrantes de este Comité, con base en lo comentado, que derivado de
dicha entrega, ya se cuenta con la autorizacion por parie de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Codigo de Conducta INAH 2016. .

For lo anterior, las y los integrantes del Comité tomaron conocimiento y establecieren que se deberan llevar a cabe las
acciones necesarias para realizar la publicacion del Cédigo de Conducta INAH 2018, ya que una vez publicado se deberd
difundir a todc el personal por medio de Oficio Circular de este Comité sobre la publicacién correspondiente a todo el
personai del INAH.
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9. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR.-------xrrrmees

No. Acuerdo Asunto Seguimiento

Tercera Sesidn

Ordinaria

5 Cumplimiento actividad 2 del PAT PROIGUALDAD. Se ha enviado correo a INMUJERES

para ver la procedencia de [a aplicacion
de la Encuesta.

7 De |a actividad 3 del PAT PROIGUALDAD, se instruye al | Se contactara a INMUJERES para ver
enlace designado para continuar con la solicitud al | la procedencia de la aplicacion del
INMUJERES de acceso a la plataforma del curso: | curso.

Equidad de Género, para que sea imparido al perscnal
del INAH.

8 De la actividad 3 del PAT PROIGUALDAD, se instruye al | .Se enviara un correc a CONAPRED
Secretario Ejecutivo para que se establezca contacto con | para ver la procedencia de la aplicacion
ta SEGOB, para ver la posibilidad de impartir el curso en ' |- de cursos. '
materia de eguidad de género.

10 De la actividad 3 del PAT PROIGUALDAD, Se instruye | Se planea enviar el comunicado de
ampliar la difusion para impartir a todo el personal del | invitacién a las coordinaciones
INAH, la cual deberd hacerse de manera diferida en | nacionales restantes a nivel central.
grupos con la intencion de cubrir el nivel central para-el .

30 de junio y posteriormente replicario a nivel foraneo a
principios del 2° semestre.

12 De la actividad § del PAT PROIGUALDAD, una vez que | Se contactara a INMUJERES para ver
se haya aplicado la encuesta en coordinacion con el | la procedencia de la aplicacion de la
INMUJERES, se instruye a la Secretaria Ejecutiva para | Encuesta.
gue los resultados sean publicados en el poral
institucional, apartado ; Quiénes somos?

13 De la actividad 6 del PAT PROIGUALDAD, se instruye al | Se ha establecido contacto con el area
enlace designada para dar seguimiento con el Area de | correspondiente en el OIC para la
Auditoria para Desarrolto y Mejora de la Gestion Plblica | implementacion,
del Organo Interno de Control y la Direccién de Medios
de Comunicacion del INAH o area competente para la
implemeniacidn del Micrositio PROIGUALDAD.

15 De la gctiv_idad . 2 del PAT QEPCL se instruye al Eﬁ&ig&a&:'Ezdga?:s?ggé%ond? Lansa vez
Secret‘a‘np Ejecutivo dar seguimiento para _I]evar.a'l cabo que tenga el resultado de la ECCO
el analisis de las encuestas sobre Satisfaccién del 2016. se nodré medir el

. , 58 podré medir e
Caodigo de 'Conducla 2015 para que sean comparadas comporiamiento de los indicadores.
con los Indicadores de Cumplimiento establecidos y se
realice el reporte correspondiente.

19 De Ia actividad 6 del PAT CEPCI, se aprueban los textos fsoemﬁgteo";adﬁggif 'S”;‘Ebaa‘jfgf’;,
base Yy se instruye realizar seis dISE.'I:‘IOS- de quts disefio de los materiales.
electronicos, la propuesta final de los disefios deberan
ser presentados en la praxima sesion de trabajo.

20 Dela actividgd 7lr.ie§ PAT QEPCI, una vez que se cuente gﬁég;’éznaggnl:fa?g:gg?:\?i;gtféz la
con la autonza_mon del Coc_hgo de Qondpcta 2018, se informacién y verificar el procedimiento
instruye comunicar por medio de Oficio Circular de este de publicacién
Comité sobre su publicacion a todo el personal del INAH. ’

.. S Se ha realizado la entrega de la

91 De _Ia propuesia del'Procedlmienio parg.la atenplpn de propuesta ante la Unidad Especializada
quejas .YID denun{:@s ante ?E C.Dm'te d.e etica y en Elica y Prevencion de Conflictos de
prevencion de cenflictos de interés, se instruye al Interés de Ja Secretaria de la Funcion
Secretario Ejecutivo reportatlo a la Unidad Especializada Publica
en Etfica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
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Secretaria de la Funcion PUlblica a mas tardar el dia 30
de junic de 2016, para que en su caso se emitan las
observaciones pertinentes.

22

Se ha realizado la entrega de la
propuesta ante la Unidad Especializada
en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretarfa de la Funcion
Piblica

De la propuesta del Protocolo para la atencién de quejas
y/o denuncias ante el comité de élica y prevencion de
conflictes de interés, se instruye al Secretaric Ejecutivo
reporiarlo a la Unidad Especializada en FEtica vy
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcion Pdblica a mas tardar el dia 30 de junio de
2018, para que en su caso se emitan las observaciones
pertinentes.

10. TOMA DE ACUERDOS.

Una vez presentado el estatus que guarda el-Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2016 y sus Verientes de
Cumplimiento, las y los integrantes del Comité indicaron que sera propicio dar seguimiento a las actividades de conformidad
a la calendarizacidn establecida y en sus términas para un cumplimiento total.

En razén de los puntos tratados en el desarrolic de la presente sesion, las y los iniegrantes del Comité de Etica en el INAH
tuvieron a bien emitir los siguientes:

Acuerdo No.

Agcidn de trabajo

1/2016.4°0,

Las y |os integrantes del Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicios de Interés tomaron
conocimienta de que la integracion del mismo ha sido avalada par la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Contlictos de Interés, por lo que con base en sus términos, fas y los integrantes deberan
ser notificados e informados de la calidad de sus cargos en el pleno cuando sean convocados a sesian
de trabajo.

2/2016.4%0.

De Ia aclividad 2 del'PAT PROIGUALDAD, se instruye al enlace designado para continuar con la
solicitud al INMUJERES de acceso a |a plataforma para la implementacion de la Encuesta de Género.

3/2016.4%0.

De la actividad 3 del PAT PROIGUALDAD, se instruye al Secretario Ejecutivo para que sea
difundido al persanal del INAH el material referenie a Capsulas educativas para |a igualdad que el
Instituto Nacional de las Mujeres tiene disponibles sobre la igualdad de género, por otro lado se
debe verificar el acceso al curso sobre equidad de género.

4/2016.4* O.

De la actividad 6 del PAT PROIGUALDAD, se debera contactar con la Direccion de medios, para

verificar la viabilidad con base en lo solicitado por el drea de Auditoria para Desarrolio y Mejora de la
Gestion Publica del Organo Interno de Control.

5/2016.4% O.

De la aclividad 7 del PAT PROIGUALDAD, se acuerda que tomando en cuenta las facultades del
Comité y dicha actividad, no resulta factible, por lo que se acuerda omitir del plan de trabajo en
comento.

6/2016.4* O.

De la actividad 2 del PAT CEPCI, una vez gue se tengan los resultados de la ECCO 2018 se instruye
sean comparados contra las gréficas de la Encuesta de Satisfaccion del Cadigo de Conducta 2015,
para realizar la medicion de los indicadores de clima organizacional.

7/2016.4° O

Por lo gue respecia a la actividad 3, numeral 2 del PAT CEPCI, se debera continuar con la difusien al
personal del nivel central, por lo gue se solicita al Secretario Ejecutivo para asegurar acciones para
complementar la implementacion de dicha actividad a fin de que sea cubierla la mayor pare del
personal adscrito al nivel central.

8/2016.4° O

De la actividad 6 det PAT CEPCI, Se instruye presentar el disefic de los boletines para la proxima
sesidon de trabajo.

9/2016.4* O

De la actividad 7 del PAT CEPCI, se instruye al secretario ejecutivo llevar a cabo las acciones ante
para realizar la publicacion det Cédigo de Conducta INAH 20186, una vez publicado se debera difundir
a todo el persenal por medio de Oficio Circular de este Comite.
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10/2016.4* O

Referente a las propuestas de Procedimiento y Protocolo para la atencion de quejas y denuncias, las
y los integrantes instruyen llevar a cabo una revision de las mismas de manera conjunta con el darea
de quejas def Organo Interno de Control para que, en caso de existir observaciones sean subsanadas
a fin de contar con los instrumentos optimos para el desahogo en la alencion de quejas y denuncias.

11. ASUNTOS GENERALES.

12. CIERRE DEL ACTA.

No habiendo més asuntos que tratar se die por concluida la presente Sés_ién Ordinaria del Comité de Etica 2016, por o que
se procede a cerrar el acta siendo las 12:00 horas del dia de su inicio, misma qué se firma al margen y al calce, en original

por los que en ella intervinieron.

ACTA CE.4%.0.2016

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

FIRMAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES .

INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

TEMPORAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

W‘) /

PRESIDENTE DEL COMITE | ALEJANDRO ORDONO PEREZ . g

SECRETARIO ADMINISTRATIVO /W -~
MIEMBRO PROPIETARIO TOMAS BEJARANO CARDENAS 7 o/ /
TEMPORAL SUPLENTE SUBDIRECTOR DE CONCESIONES /C:S? /é/

AUTORIZACIONES Y PERMISOS : P
MIEMBRO PROPIETARIO MARIBEL ROSAS GARCIA /
TEMPORAL SUPLENTE DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES ¥ P]\W

SERVICIOS .
MIENMBRO PROPIETARIO JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA N }f

MIEMBRO PROPIETARIQ
TEMPORAL

OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO EN
CONTABILIDAD

<7

MIEMBRC PROPIETARIO
TEMPORAL

BERSAIN CALZADA
ANALISTA ESPECIALIZADO

A AW

MIEMBRO PROFIETARIO
TEMPORAL

JUAN CARLOS GONZAILEZ
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

N SR

ASESOR

JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNQ DE

— 2 7K

CONTROL EN EL INAH >

P AL é“'}?ﬁ/z

SECRETARIO EJECUTIVO

FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS :
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOCS
HUMANOS
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