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COWITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
32 Sesion Ordinaria 2016 )
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En Ia Ciudad de México, siendo fas 13:00 horas del 27 de junio de 2016, se reunieron en la sala de juntas de la Secretaria
Administrativa del Instituto Nacional de Antropologia e Histeria, ubicado en Insurgentes Sur nim. 421, piso 14 Col
Hipédromo, C.P. 06100, Delegacién Cuauhiémoc, Ciudad de México, las y los integranies del Comité de Etica y de
Prevencién de Conﬂscins de Interés con la finalidad de celebrar la 3* Sesion Ordinaria:

ORDEN DEL DIiA

. Lectura y aprobacion, en su caso del orden del dia.

. Lista de asistencia y en su caso declaracion del quorum legal para llevar a cabo la sesién.

. Propuesta de modificacién para la integracion del Comité.

. Vertientes de trabajo generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos.

. Avances de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2018.

[ S L B

Procedimiento para la atencion de quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica® y Prevenc:on de Confliclos de
interes

7. Protocolo de atencidn de guejas y denuncias por incumplimiento al Codlgo de Efica, las Reglas de Integridad, y el
Cédigo de Conducta interpuestas ante el Comité.

8. Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

9. Toma de acuerdos.

10. Asuntos generales.

11. Cierre del acta.

1.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

Con base en el arficulo 113 del Titulo IV de la Consm‘ucron Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo IV de Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y-el ACUERDO que tiene por ohbjeto emitir el
Codigo de Efica de los servidores publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de Infegridad para el gjercicio de la funcion
piiblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanenies que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés publicado el 20 de agosto de 2015, se da inicio & la 3* Sesion Ordinaria 2016 del Comité de Etica del instituto

Nacional de Antropologia e Historia para_conocer, y en su caso, aprobar y desahogar [a sesion conforme a o siguiente:

2.- LISTA DE ASISTENCIA

PRESIDENTE DEL COMITE ALEJANDRO ORDONQO PEREZ
SECRETARIC ADMINISTRATIVO
SUPLENTE DEL PRESIDENTE LAURA FRANCO HERNANDEZ

COORDINADORA NACIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

MIEMBRO PROPIETARIO PORFIRIO BLANCO PINACHO

TEMPORAL COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

MIEMBRO PROPIETARIO DIEGO PRIETO HERNANDEZ

TEMPORAL SECRETARIO TECNICO

MIEMBRO PROPIETARIO IRMA NAVARRO HERRERA

TEMPORAL DIRECTORA DE FINANZAS
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MIEMBRO PROPIETARIC JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA

TEMPORAL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

MIEMBRC PROPIETARIO OSCAR GONZALEZ GONZALEZ

TEMPORAL ASISTENTE ESPECIALIZADO EN CONTABILIDAD
MIEMBRO PROPIETARIO CLAUDIA PACLA TORRES OCANA

TEMPORAL GESTORA DEL PATRIMONIO CULTURAL
ASESOR JOSE LUIS VILLATORO PEREZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INAH
"FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO EJECUTIVO .

Se constata que se cuenta con la existencia de quorum; conforme a 10 senalado en el documento denominado Operacidn
del Camité de Etica.

-DESARROLLO DE LA SESION

Con base en los Lineamientos de Integridad y Etica, en su 'ahanado Tercero, cuarto parrafo indican lo siguiente:

“Tendran el cardcter de miembros electos: aquellos servidores ptiblicos que 'sean elegidos anualmente, como
propietarios y suplentes, para representar el nivel jerdrquico al que pertenezcan de acuerdo con la estructura
ccupacional de /a dependencia o entidad y con fndependencra de su cardcter de base o confianza. Dichos
servidores publicos deberdn contar con iina antigitedad minima de un afio en la dependencia o entidad que
corresponda al momento de Ia eleccion: Los miembros propietarios deberdn comunicar y justificar al Comité de
Etica sobre la impasibilidad de asistir @ alguna de las sesiones, para que éste convoque a su suplente”.

Derivado de lo anterior y atendiendo a la Guia para la elaboracion de las Bases de fﬁtegracfén, Organizacid:n y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Inferés, se presentaron los nombres de
servidores (as) piblicos {as) en la 1* sesién ordinaria 2016 que figurarian como integrantes de este Comité. —

Se advierte sobre |a necesidad de revisar la correcta integracién del Comité de Etica, ya que derivado de la
revision de los Lineamientos generales.para propiciar la inlegridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportarniento éfico, a través de los Comités de Efica
y de Prevencion de Conflictos de Inferés, la Gufa para fa elaboracion de las Bases de Integracion, Organizacion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 'y dadas las caracteristicas
estructurales de los rangos ocupacionales en el INAH resulta necesario solicitar a la Unidad Especializada en™
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés la autorizacion para la integracion del Corrute En este sentldo se
somete a consnderacxon de las y Eos lntegrantes del Comité la slgmenie

3.- PROPUESTA DE MODIFICACI(’):_:N.‘:.PARA LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA
' INTEGRACION - -

Cargo en el INAH

:| Cargo en el CEPCI

Suplente

General Adjunio;

Segin los Equivalencia. en el
Lineamientos INAH

Oficial Mayor o Equivalente
equivalente

Un Titutar de N/A

Unidad;

Un Director N/A

General;

Lin Director N/A

Un Director de
Area

Secretarios y
Coordinadores
Nacionales

Secretario.
Admmlstratwo (SA):
Atejandro ‘Ordofio

Coordlnador
Nacional de
Recursos Materiales

y Servicios
(CNRMyS3): Poriirio

1. _Presiqgnte

Coordinadora Nacional
de Desarrollo
Institucional (CNDI):
Laura Franco Hernandez

D:rectora de ecursos
Materiales vy Servicios
(CNRMyS): Maribei
Rosas Garcia

PA
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Blanco Pinacho

L)n Subdirector de
Area;

Directores y
Delegados

Directora de
Finanzas (CNRF):
Irma Navarro
Herrera

3. Propietario temporal

Subdirector de
Concesiones
Autorizaciones y
Permisos (CNRF):
Tomas Bejarano
Cardenas

Tres Operativos

Administrativos
Técnicos y Manuales
(ATM)

| contabilidad (CNDL):
" | Oscar Gonzalez
N _G_onzélez

Auxiliar de

Un Jefe de Subdirectores y Jefes | Subdirector 4. Propietario temporal | Jefa del Depariamento

Departamento; de departamento Administrative de Recursos Financieros
(CNRMyS): Jaime (CNRMyS): lvone
Arturo Hiriart ' Valverde Del Rio
Castruita

Un Enlace, y N/A

Asistente
especializado en

secretaria
(CNRMyS): Claudia
Marcela Caballero
Bastida

Administrativo
especializado
(CND1): Juan Carlos

5. Propietario temporal

6. Propietario temporal

7. Propietario temporal

Gestora del patrimonio
cultural (CNDI}: Claudia

Paola Torres Ocafia

Analista especializado C
(CNRMyS): Bersain
Calzada

Apoyo Administrativo
(CNDIy: Marco Antonio
Martinez Torres

-Ortega Gonzalez

8. Asesor

Titular del Organo
Interno de Control
{QIC): José Luis
Villatoro Pérez

Titular del Area de
Respensabilidades y
Titular del Area de
CQuejas (OIC): Rebeca
Corona Romo

Con base en la Guja para la elaboracion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, no podran formar parte como miembros propietarios temporales los servidores
publicos adscritos a las areas juridicas, de drganos internos de control ni de recursos humanos; en los casos en los gue se

9, Secretario
Ejecutivo:
Coordinador Nacicnal
de Recursos Humanos
{CNRH): Francisco
Aaron Garcia Frias

Directora de Personal
(CNRHM): Adriana Diaz
Diaz

requieran dichas participaciones tendran el caracter de Asesores.

En sus términos, se somete a consideracion de las y los integrantes del Comité la propuesta de integracion para que sea

analizada y en su caso se realicen las observaciones correspondientes.

4. VERTIENTES DE TRABAJO GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

;

-

/
DN
' _
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Can base en las VERTIENTES DE TRABAJQO GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, establecidas en la 2* sesion Ordinaria 2016, y tomando en cuenta la advertencia por parte del Organo Interno de
Control sobre cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las

Mujeres.

En dicha sesion se establecid el Programa de Acciones Para el Programa de Igualdad. Al respecto, se informa que se
lflevaron a cabo reuniones de trabajo los dias 09 y 18 de mayo con el Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica del Organo Intemo de Control, en la cual se acordaron las herramientas de evaluacion y parametros gue se

haran a partir del 3er trimestre, mismos que se presentan a continuacién: (VER ANEXO 1}

De dicho acuerdo, a continuacion se describe el avance en las acciones que se han de llevar a cabo para su cumplimiento: —

PLAN DE TRABAJO (PAT) PROIGUALDAD PARA 2016

No. ... " Actiwdad_: : Fecha de
RE N i _realizacién :
1 Disefio de diptico y difusién de 2° trimestre Se sohcnaron maienaies y estamos a la espera
éste. de manera electronica, del INMUJERES
con contenido acerca del
Programa. Comoa alternativa se cuenta con 1 un folleto con
inforrmacion relativa a lgualdad de Género, del
cual se iniciara con la difusidn, (VER ANEXQO
2). -
2 | Aplicacién de encuestas 29 trimestre Se ha establecido contacto con INMUJERES y
conjuntamente con se informé que la encuesta se aplicaria durante
INMUJERES, de manera el 3er trimestre.
electrénica con indicadores de
cumplimiento, a todos los A partir del er trimestre se retomara la '
servidores puablicos del INAH aplicacion de la encuesta, porque la plataforma 1
de informacion se encuentra inactiva. Se envié
correo a INMUJERES para verificar el acceso,
(VER ANEXO 3).
3 | Difundir el material impreso . 2% trimestre Se solicitaron materiales a INMUJERES y
con temas de igualdad de - estamos en espera. Como aliernativa se f
genero los cuales : cuenta con 1 un folleto con informacion relativa
proporcionara @l INMUJERES a Génera y Justicia, del cual se iniciara con la
en el INAH para el publlco difusion, (VER ANEXO 4},
usuario.
Se solicito la aplicacion del curso de Equidad
de Género al INMUJERES, péro se informé \'
que el registro se reabre en e mes de julio. Al \}7
respecto; en caso.de no formalizarse, se
plantea como segunda opcion la posibilidad de
contactar con la Secretaria de Gobernacién
para implementar el curso el ABC de la
Igualdad y la No discriminacion.
Como tercera opcidn se plantea desahogar
esta actividad por medio del drea del Servicio
Profesional de Carrera para contactar otras
instituciones que impartirian talleres en la
materia.
4 | Difusidn de boletines 2° trimestre Se cuenta con tres holetines elaborados por
electronicos en materia de INMUJERES para comenzar con su difusién, {(VER
igualdad de género realizado ANEXO 5).
par el INMUJERES y N
distribuidos por el INAH a los \
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servidores publicos que
laboran dentro del mismo.

Recabar los resuliados de la
encuesta implementada
conjuntamente con
INMUJERES | con el proposito
de conocer el comportamiento
del Programa dentro del INAHM,
a través de los indicadores
establecidos en la misma

Jer trimestre

Posterior a la aplicacion de 1a encuesta el
INMUEJRES enviara el informe con los resultados.

Generar un micrositio dentro
de la pagina web oficial del
INAH, el cual contenga
informacion relevante acerca
det PROIGUALBDAD a través
de material audiovisual,
gréfico y estadistico del
Instituto

4° trimestre

Se contactara al Direccidn de Medios de
Comunicacion, para verificar [a viabilidad con base
en lo solicitado por el Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Plblica del
Organo nterno de Control.

Propener la realizacion de un
estudio y analisis sobre el
impacto que conlleva la
aplicacién de 8 horas de

4% frimestre

Se disefiara el estudio en el 4° trimestre, tomando
en cuenia los contextos de personal sindicalizado,
de confianza, compactado, etc., (pendiente
designar area que lo disefiard y aplicara)

trabajo efectivo, esto es, tener
un horario laboral de las 8:00
alas 16:00 horas.

5. AVANCES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
2016. '

El Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, indica las tareas que han de
Hevarse a cabo con:el fin de garantizar un desempefic apegado a ia transparencia, eficacia y compromiso con Ia sociedad
mexicana y, en este caso el apego a los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés

A efecto de dar cumplimiento a las diversas acciones establecidas por el Comité de Etica, se presenta el siguiente: -—---ve—

AVANCE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO BE

INTERESES
PAT (CEPCI) 2016, 1er semestre
No. .- Actividad Fecha de - Estatus
R _ i : ealizacion
1 Disefio y difusion de un diptico de | lertrimestre | Finalizado

manera electrénica que contiene el
Cédigo de Conducta del Instituto,
para que sea difundido a todo el

personal adscrito al INAH cada
trimestre.
2 Implementacién de indicadores que leririmestre | Se cuenta con los indicadores, mismos que

ya se han reportade. La comparacién de

se autorizaron y que se derivan de la ;
indicadores contra ECCO esta en proceso. g/?

aplicacion de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO) 2015,
comparados contra la ECCO 2016
para medir el grado de cumplimiento
del Cadigo de Conducta del Instifuto.

A i o,
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3 Disefo y difusion de materiales en las
materias de integridad y élica vy
Conflicto de intereses y Prevencion a
los servidores publicos del INAH.

2° trimestre

_ -_;dia 23 .de junio fue difundido a personal de la
" |~ Coordinacion,

- para. |mpart:r a todo el personal de manera

Se cuenta con el disefio del volante “Qué es
Conflicto de Interés” se someie para
aprobacién del Comité (VER ANEXO B).

La Coordinacion Nacional de Desarrollo
institucional hizo del conocimiento la
necesidad de cumplir con un punto derivado
de las actividades en materia de Control
Interno, en dicho comunicade, se indica gue
se han de implementar acciones para la
capacitacion en materia de Integridad y Etica
a*los servidores publicos del INAH. Al
respecto, se ha establecido contacto con el
Instituto Nacional de Acceso la Informacion
{(INAI), mismo gue ha facilitado el accesc a
su, plataforma virtual y ya se tiene
identificado el curso de “Etica Publica”. El

1ac Nacional de Recursos
Humanos;: Se propone ampliar la difusion

diferida_en grupos con la intencion de cubrir
el nivel. central para el 30 de junio y
postenormente replicarlo a nivel foréneo
para principios en el 4% trimestre (VER
ANEXO 7).

4 Actualizacion 'del Contenido del 2%y 3er Finalizado, se cuenta con el tiexto
Codigo de Conducta del INAH con trimestre actualizado (VER ANEXO 8), se somete a
base en los Lineamientos generales consideraciéon del Comité.
para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para
implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
gtico, a través de los Comités de
Etica y de Prevercion de Conflictos
de Interés.

5 Difusibn de spots electronicos | 2%y 3er Se. cuenta con un boletin con informacion y
alusivos a los principios del Codigo trimestre difusion de los valores del Cédige (VER
de Etica de los Servidores Publicos ANEXO 9).
de la Administracion Plblica Federal
para difundir en comunicados a todo
el personal del INAH. ; C
Difusion de los valores contenidos en 2Py 40 Se cuenta con la propuesta de texios

8 el Codigo de Etica de los Servidores trimestre referentes a las reglas de Conducta dei
Publicos de ta Administracion Publica T Codigo, los cuales se manejaran en los
Federal por medic de “spots, spots. El disefio se realizard en el 4°
manejando frases e imagenes que trimestre (VER ANEXO 10).
deberdn comunicar los valores del
Cédigo.

Envio de oficio circular a las areas 20y 4° Una vez que se cuente con la autorizacion

7 respectivas a afecto de difundir la trimestre de la actualizacion del contenldo se iniciara
publicacion del Cadigo de Conducta con la difusion.
del INAH.
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. -

Adicional a las actividades del PAT 2016, con base en el Tablero de Control de Cumplimiento 2016; es necesaric contar
con un procedimiento para fa atencion de gquejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad, y el Cédigo de Conducta interpuestas ante el Comité, por lo anterior se presenta a las y los integrantes la

siguiente: (VER ANEXO 11).

7. PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL

CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTERPUESTAS ANTE EL COMITE.

INTEGRIDAD, Y EL CODIGO DE CONDUCTA

Asimismo y con base en el Tablero de Control de Cumplimiento 2016; es necesario contar con un Protocolo para la
atencion de quejas y denuncias por mcumpllmlento al Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cadigo de
Conducta interpuestas ante el Comité. .

Por lo anterior, las y los integrantes del Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés, tieren a bien emitir
el siguiente proceso de actuacion, que se deberd ejecutar al momento de recibir una delacion queja o denuncia por
probables incumplimientos a los Cadigos de Etica y de Conducta 0 a las reglas de integridad, con base enla siguiente:

(VER ANEXO 12).

8. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ADQPTADO.S EN LA SESION ANTERIOR.

No. Acuerdo Asunto Seguimiento

Segunda Sesion

Ordinaria .

172016 Se autoriza el Programa de acciones para el Se implementd el PLAN BE TRABAJO (PAT)
Programa de Egualdad : PROIGUALDAD PARA 2016 en la 3? sesion

ordinaria.
Se acordd contactarse con INMUJERES para Se ha establecido contacto con INMUJERES y se

212016 asesofia y despliegue de la Encuesta de informo gque la encuesta se aplicaria durante el 3er
Cultura Institucional para la igualdad. trimestre. A partir del 3er trimestre se retomard la

aplicacion de la encuesta, porgue la plataforma de
informacion se encuentra inactiva. Se envio correo
a INMUJERES para verificar el acceso,

3/2016 Se autorizan |as Bases de Integracion, Derivado de |a revision de la Guia se propone
Organizacion y Funcionamiento del Comité de | propuesta de medificacion a la integracién del
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del | Gomité en la 3* sesion ordinaria.

INAH. -

4/2016 Se instruye al Secretario Ejecutivo, a vigilar los | Se presentan avances por trimestre en el PAT
trabajos que’'se han de realizar para el PROIGUALDAD y PAT CEPCI 2016 del INAH en
cumplimiento de las Acciones en materia de ‘la 3? sesitn ordinaria.

Igualdad asi como las actividades restantes del
PAT 2016.

9. TOMA DE ACUERDOS.

Una vez presentado el estatus que guarda el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2016 y sus Vertientes de
Cumplimiento, las vy los integrantes del Comité indicaron que serd propicio dar seguimiento a las actividades de conformidad

a la calendarizacion establecida y en sus términos para un cumplimiento total.

En razon de los puntos tratados en el desarrollo de la presente sesion, |as y los integrantes del Comité de Etica en ef INAH

tuvieron a bien emitir los siguientes:

/m&-’
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Acuerdo Accion de trabajo
No.
1/2016. 37 0. . . . e
Por el que se aprueba la_propuesta de medificacion para que sea enviada a autorizacion de la
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de interés, con base en lo dispuesto en
la Guia Bases de Integracién organizacion y funcionamiento de los CEPCI, la solicitud debera ser
enviada por el Oficial Mayor o equivalente del INAH.
Por acuerdo de las y los integrantes del Comité, se aprueba al el Plan de Trabajo PROIGUALDAD para
2/2016. 32 0. | 20186, el cual contiene las acciones que ha de implementar el INAH para cumplir con el Programa
Nacmnal para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018. Se
instruye al enlace designado para dar seguimiento a [as acciones y reporie al Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Piblica del Organo interno de Control sobre los avances
3/2016. 33 O De la-actividad 1 del PAT PRO]GUALDAD se |nstruye al enlace designado contmuar con &l
) " | seguimiento ante &l INMUJERES ‘para solicitar materiales que se puedan difundir en materia de
Igualdad at persanal del INAH.
4/9016. 37 O De la actividad 1 del PAT PRO!GUALDAD, se instru'ye proceder a la difusidn electronica masiva
' " | del folleto: \gualdad de Género, a todo el personal del- INAH. - :
5/2016. 37 O De la actividad 2 del PAT PROIGUALDAD, en cuanto a [a aplicacion de la Encuesta se instruye al
' " | enlace designado para continuar con |a solicitud de acceso a la plataforma del INMUJERES para Ia
aplicacion del |nstrumento al persona! del INAH '
6/2015 3“6 | De la actividad 3 del PAT PROIGUALDAD, se aprueba la difusion electromca masiva del follets’ -
’ "} Géneroy Justlma a todo el personal del INAH. :
212016, 32 0. | De la aclwidad 3 del PAT PROIGUALDAD, se instruye al enlace designado para continuar con. la.
) | solicitud al'INMUJERES de acceso a la plataforma del curso: Equndad de Genero, para gue sea;
impartido al personal del INAH.
8/2016. 32 0 | De la actwrdad 3 del PAT FROIGUALDAD, se instruye al Secretario Ejecutivo para que se
) | establezca contacto con'la SEGOB, para ver fa posnblhdad de impartir eI curso; £l ABC de la
!gualdad y la No discriminacién al personal def INAH.:
9/2016. 32 O De la actividad 3 del PAT PROIGUALDAD se instruye al Secretario Ejeculivo para reportar e}
' " | avance de la implementacion de los cursos en matena de Igualdad prewstos para la siguiente
sesidn de traba;o de este Comité. :
10/2016. 3° | De la actividad 3 del PAT PROIGUALDAD, Se instruye ampliar fa difusion p ra’_impartir a todo el
o ) personal del INAH, la cual débera hacerse de manera diferida en grupos con' |a,jntericion de cubrir el
) nivel central para el 30 de‘junio:y posteriormente replicarlo a nivel foraneo a p_l_':_i__nci]ﬁios del 2° semestre.
1172016, 3* | De la actividad 4 del PAT PROIGUALDAD, se instruye proceder a la difusion de los boletines
o ‘ preseriados, de manera electronica masiva al personal del INAM.
1212016, 3 De la actividad 5 del PAT PROIGUALDAD, una vez que se haya aplicado la encuesta en
o ' coordinacion con el INMUJERES, se instruye a la Secretaria Ejeculiva para que los resultados
) sean publicados en el portal institucional, apartado ;Quiénes somos?
13/5016. 30 De la actividad 6 del PAT PROIGUALDAD, se instruye al enlace designado para dar seguimianto
0 ’ con el Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de
’ Control y la Direccion de Medios de Comunicacién del INAH o area competente para la
implementacién del Micrositio PROIGUALDAD.
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14/2016. 3+ | De la actividad 7 del PAT PROIGUALDAD, se solicita al Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora
0 de la Gestion Publica det Organo Interne de Control aporie la propuesta de del estudio sugerido
' para la siguiente sesion de frabajo de este Comité, misma que debera someterse a consideracién
de este Comité.

De Iz actividad 2 del PAT CEPCI, se instruye al Secretaric Ejecutivo implementar el seguimiento
para llevar a cabo el andlisis de las encuestas sobre Satisfaccion del Cédigo de Conducta 2015
para que sean comparadas con los Indicadores de Cumplimiento establecidos y se realice el
reporte correspendiente.

15/2016. 39
O

16/2018. 32 De {a actividad 3 del PAT CEPC!, se aprueba la propuesta del volante: "Qué es el Condlicto de
O ’ Interés”, y se instruye llevar a cabo su difusion al personal del INAH de manera electronica masiva.

1712016, 3¢ | Pe la actividad 4 del PAT CEPCI, se aprueba la actualizacion del contenido del Codigo de
0 Conducta del INAH y se instruye a la Secrelaria Ejecutiva para que sea presentado el proyecto

' solicitando su autorizacion ante la Unidad Espemahzada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de fa Funcion Publica. :

18/2016. 32 De la actividad 5 del PAT CEPCI, se aprueba el disefio del boletin: Valores del Codigo de Etica, y
0 ' se instruye difundirlo al personal del INAH de manera electranica masiva.

19/2016. 37 De la actividad 6 del PAT CEPCI, se aprueban los textos base 'y se instruye realizar seis disefios
O ) de spots electronicos, la propuesta final de los disefios deberan ser presentados en Ia proxima
’ sesion de trabajo.

20/2016. 3= | De la actividad 7 del PAT CEPCI, una vez que se cuente con la autarizacién del Codigo de
0 o Conducta 2016, se instruye comunicar por medio de Oficio Circular de este Comité sobre su
' publicacion a tedo el personal del INAM.

De la propuesta del PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS
ANTE EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, se instruye al
Secretario Ejecutivo reportarlo a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcion Plblica a mas tardar el dia 30 de junio de 2016, para gue en

//ﬁ\&

21/2016. 3*
0.

su caso se emitan las observaciones pertinentes.

L

2212016, 39 De la propuesta del PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE EL
0 COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, se instruye al Secretario
' Ejecutivo se instruye al Secretario Ejecutivo reportario a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica a mas tardar el dia 30

de junio de 2016, para que en su caso se emitan las observaciones pertinentes.

10. ASUNTOS GENERALES.

#
Con base en el tablero de cumplimienic de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos, a continuacion se Q
iy

propuso ante las y los integrantes del Comité el siguiente calendario de sesiones para el segundo semestre de 2016:

Calendario de Trabajo 2° semestre 2016

Sesion : fecha
42 Sesion ordinaria 12 de agosto
52 Sesién ordinaria 14 de octubre o
62 Sesion ordinaria 9 de diciembre S{
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11. CIERRE DEL ACTA.

No habiendo mas asunios que tratar se dio concluida la presente Sesion Ordinaria del Comité de Etica 2016, por lo que se
procede a cerrar el acta siendo las 14:30 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margen vy al calce, en original por
los que en ella intervinieron.

ACTA CE.3%.0.2016 . .
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLECTOS DE ENTERES
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA :

FIRMAS DE LAS Y LOS ENTEGRANTES -

PRESIDENTE DEL COMITE IALEJANDRO ORDONO PEREZ
' SECRETAR!O ADMINiSTRATIVO

SUPLENTE DEl: . LAURA FRANCO HERNANDEEZ .

PRESIDENTE COORDINADORA NACIONAL DE . -
DESARROLLO INSTITUCIONAL - = ek
MIEMBRO PROPIETARIO | PORFIRIO BLANCO PINACHO AN AT

TEMPORAL COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS —
. MATERIALES Y SERVICIOS L
MIEMBRO PROPIETARIO DIEGO PRIETO HERNANDEZ
TEMPORAL SECRETARIO TECNICO

MIEMBRO PROPIETARIO IRMA NAVARRO HERRERA .'
TEMPORAL DIRECTORA DE FINANZAS

MIEMBRO PROPIETARIO | JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA
TEMPORAL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO |

MIEMBRO PROPIETARIO OSCAR GONZALEZ GONZALEZ..

TEMPORAL - ASISTENTE ESPECIALIZADO EN'
CONTABILIDAD ~~ -

MIEMBRO PROPIETARIO CLAUDIA PAOLA TORRES OCANA

TEMPORAL _ GESTORA DEL PATRiMONIO CULTURAL

ASESOR ' JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE .
CONTROL EN EL INAH ~

SECRETARIO EJECUTIVO FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS . ¢ :
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS _ Jw«“‘

HUMANOS
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