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COMITE DE ETICA
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de Mexico, siendo las 11:30 horas del 28 de abril de 2016, se relinen en la sala de juntas de la
Secretaria Administrativa del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, ubicado en Insurgentes Sur num.
421, piso 14 Col. Hipodromo, C.P. 06100, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, las y los integrantes del
Comité de Etica con la finalidad de celebrar la 2% Sesion Ordinaria:

ORDEN DEL DiA

. Orden del dia.

. Lista de asistencia y en su caso declaracion del quérum iegal para llevar a cabo 1a sesidn. —-—-———-m

. Presentacidn de las bases para el funcionamiento del Comité de Etica.

. Vertientes de trabajo generales para propiciar la mtegridad de los serv:dores publicos.

. Avances del Plan Anual de Trabajo del Comlte de Etica 2016

1

2

3

4

5. Programa de acciones para el programa de lgualdad
3]

7. Acuerdos tomados en sesion.

8.

Cierre del acta.
1.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA

Se constata que se cuenta con la existencia de quérem, conforme a lo sefalado en el documento denominado
Operacnon del Comlte de Etica.

Con base en el articulo 113 del Titulo IV de la Constitucién Politica de México, Titulo IV de Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos y el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publrca y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés publicado el 20 de agosto de 2015, se da inicio a la 17 Sesion Ordinaria 2016 del Comité
de Etica del Instituto Nacional de Antropologla e Hlstorla para Conocer, y en su caso, aprobar y desahogar el
siguiente orden del dia:

Una vez leido el Orden del Dia y la Lista de Asistencia las y los integrantes del Comité, emitieron el siguiente;

Acuerdo No. 001 CE.1%. 0. 01/16. Las y los integrantes del Comité de Etica, contando con el quérum
para sesionar dieron por aprobado el Orden del Dia en los termlnos presentados.

2.- ~LISTA DE ASISTENGIA et 2

A
DONO PEREZ
NISTRATIVO

L

SUPLENTE DEL PRESIDENTE 1o FRANC CO AARON GARCIA FRIAS
: co AD R NAGIS

/36 HUM

Yy
MIEMBRO ELECTO C.P. IRMA NA f

DIRECTORA D
Insurgentes Sur 421 piso 14, Col. Hipddromo Condesa C.P. 06100

PRESIDENTE DEL COMITE LiC. @A D
SECRETAR|
DEL INA¥
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INVITADO PERMANENTE LIC. JOSE LUIS VILL

‘s SECRETARIA EJECUTIVA LIC. ADRIANA DIAT 15/
- DIRECTORA DEBPERSOMA]

' DESARﬁ.'OLL.O'DE LA SESION -

3.- PRESENTACION DE LAS BASES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE E'I'ICA e

Con base en los Lineamientos generales para propn:sar ta mtegndad de los servidores ‘pliblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su- comportamlento ético, a través de los Comités de Eticay
de Prevencion de Conflictos de. Interés; el INAH, reconoce que para prevenzr la corrupcién y en la
construccion de una cultura de ética publlca es necesario contar:con crltenos éticos que orienten el
actuar de los servidores puiblicos hacia la honestidad, la transparenma “la mtegndad y la:rendicién de
cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y. del ‘papel e;emplar que deben
desempeiiar ante la soc;edad Por lo antersor se em|ten las s:gwentes ' :

BASES PARA EL FUNC!ONAMIENTO DEL COM!TE DE ETICA

l. Antecedentes

El 20 de agosto de 2015 se publlco en eE Diarzo Ofc;al “de Ia Federacmn el “Acuerdo que tiene por
objetivo emitir el Codlgo de Etica de los servidores’ ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para ‘el ejercicio de la funcién plblica 'y los: Llneamzentos generales para propiciar la
integridad de los Servidores Publicos'y para implementar acciones’ permanentes que fortalezcan su

comportamlento etlco a través de los Com:tes de Etlca Y de Prevencmn de Conﬂlctos de Interes

Dichos Ilneamlentos tienen por. obJeto emztlr eI Codtgo de Et:ca de Ios Serwciores Publlcos de! Goblerno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Plblica, y los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los Servidores Publicos para implementar acciones permanentes que
fortalezcan su comportamlento ético, a traves de los Comltes de Ettca y de Prevenc:lon de Conflictos de
Interés. .

" El Instituto Nacional de Antropoiog.ia e Historia (iNAH), reconoce dUE para prevenir la corrupcion y en |a

construccion de una cultura de ética publica es necesario contar con criterios éticos que orienten el
actuar de los Servidores Publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de
cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papef ejemplar que deben
desempenar ante la sociedad. Al generalizar la adopcién de estos criterios eticos por parte de los
Servidores Pablicos del INAH, se lograra una transformacién cultural.

l1. Fundamento legal:
Las presentes Bases se fundamentan en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos:

El Articulo 113 del Titulo Cuarto de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establece que e! ejercicio de la Funcion Plblica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
Péagina 2 de 11
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lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el proposito de que impere invariablemente en los Servidores
Publicos una conducta digna que fortalezca a la institucion ptblica y que a su vez responda a las
necesidades de ia sociedad.

El Titulo IV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que
contempla que para asegurar el cabal cumplimiento de los principios y obligaciones que la misma
impone a los Servidores Publicos, las Dependencias y Entidades deberan establecer acciones
permanentes que delimiten las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
Servidores Publicos adscritos a las mismas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el gjercicio de las funcion publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los Servidores Ptblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamlento etico, a traves de los Comrtes de Etica y de Prevencion de Conﬂlctos de
Interés, : -

lil. Definiciones:
Caodigo de Conducta: El instrumento emitido por la titular del INAH, para orientar la actuacién de los
Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos ¢ comisiones ante situaciones concretas

que se les presenten y que deriven de las funcione's y actividades propias de la institubic’ih

Cédigo de Etlca El Codlgo de Etlca de los Ser\ndores PUblICOS de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de Ia Federacaon el 20 de agosto de 2015

Comité: Comlte de Etica y de Prevencuon de Conﬂlctos de Interes

Unidad: La Unldad de Politicas de Transparenma y Cooperac:on lnternamonal de la Secretaria de la
Funcion Puablica: ; L : o

INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia

IV. Objetivos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Llevar a cabo acciones permahéntes p"ara identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar los Servidores Publicos del INAH, en el desempefio de sus empleos,

cargos o comisiones.

Lograr que los Servidores Publicos del INAH, conozcan, entiendan y apliquen los valores y principios del
Cédigo de Etica de Ja Administracién Plblica Federal y del Cadigo de Conducta de la Entidad.

Orientar a los Servidores Plblicos del INAH, en asuntos relacionados con la emision, aplicacion y

cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y def Cédigo de Conducta de la
Entidad.

Pa’gina Jde ™t
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V. Conformacion del Comité

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAH de acuerdo a su estructura
organica sera conformado por ocho miembros propietarios con voz y voto de los cuales uno participara
de manera permanente y siete seran electos con caracter temporal

Tendra caracter de miembro propletar:o permanente el Secretario Admm;stratlvo quién lo presidira y de
miembros propietarios temporales electos los 5|ete serv:dores publicos que representen el nivel
jerérquico siguiente; - o B R

Un Director de Area u Homologo. -

Un Subdirector de Area u Homologo. -« -

Un Jefe de Departamento de Areau Homolego. "+ . o7 Lo
Un Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad u Homoiogo
Tres Operativos. .

Por cada miembro propletarlo se eleglra a un suplente

.El presidente designard a su suplente en caso de ausencia e |gualmente designara al Secretario
" Ejecutivo y su respectivo suplente que no seran miembros propletanos o suplentes temporales electos
del Comlte

El proceso de eleccién de Ios mlembros de caracter temporal deE Comlte se llevara a cabo medlante
votacion libre y secreta que realicen los Servidores Publicos gue lntegran la plantilla de personal del
INAH, a través de los medios que el Presidente dél Comité determine'y se efectuara cada dos anos en
el altimo bimestre del afio en el que conc!uya el perlodo de. gestlon del comlte '

‘
N

En ningln caso se podra consrderar Ia demgnacmn dlrecta como mecarusmo de eEeccnon de los
miembros del Comlte : ; ; F

L.os miembros duraran en su cargo dos afios y deberan tener Ia antiguedad 1abora| mmlma de un afo en

J
b( el INAH al momento de su eleccion.

Los candidatos deberan ser’ reconoczdos por su honradez “Yocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confi abllldad jUICIO mformado colaboraczon trabajo en equoycompromlso

La eleccion serd en dos etapas, las cuales seran supemsadas por ei Pres;dente del Comite.

La primera etapa de nominacion, es aquella por la que el personal de la entidad con base en |a relacién
de los Servidores Publicos que por cada nivel jerérquico satisfagan las condiciones y requisitos de
elegibilidad, procederan a realizar la nominacion de sus candidatos.

La segunda etapa de eleccion, es aquella en la que una vez cerrada la etapa de nominacion, se
convocara al personal de la entidad para que emitan su voto a favor de alguno de los Servidores
PUblicos que por cada nivel jerarquico hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

Afnbas etapas, tendran el mismo tiempo de duracién de cinco dias habiles.
Pagina 4 de 11
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Una vez concluida la etapa de Eleccion, el Secretario Ejecutivo revisara e integrara los resultados,
mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y posterior difusién antes de
fa primera sesion del siguiente afio y a través de los medios electronicos que al efecto se considere
pertinente.

Los Servidores Publicos que resulten electos y decidan declinar. su participacion en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito al Presidente del Comit&, para que se convoque a aquellos Servidores Publicos
que de acuerdo con la votacién registrada se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro electo deje de laborar en el INAH y éste sea propietario, se integrara al Comité con
ese caracter, el Servidor Publico electo como suplente y sera convocado como suplente aquel que en la
eleccion pasada, de acuerdo con'la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

VI. Convocatorias,"
Las convocatorias deberan contener el f_ogotipo institucional y ﬁombre del tnstituto.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asf como el orden del dia de la
misma o cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos gue vayan a ser tratados por el Comité.

El envio de las convocatorias y la documentacson relacuonada con Jos puntos del orden del dia, se podra
hacer a traves de medios electrénicos. ' . _

Sesiones ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutive por medio electrénicos,
con una antelacion minima de cinco dias habiles a |a fecha de la sesion ordinaria correspondiente.

Sesiones extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo por medio

lectrénicos, con una antelacién minima de dos dias habiles a la fecha de la sesidon ordinaria
/iorrespondlente Podran ser convocadas por deCISIOn del Presidente o a peticion de por lo menos tres
y \mlembros del Comité. -

En las convocatorias s se debera recordar a Ios mlembros del Comité la impartancia de su participacion y
de su compromiso con el Comité. De 1gual forma se reiterara la necesidad de contar con quérum, de lo
‘}\ contrario, se celebrara una segunda convocatona en los term:nos precnsados en este apartado.
* \~ B

VII, Orden del dia.

Sera elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo y el segundo podra hacerlo llegar a los
miembros del Comite por via electronica de manera conjunta al envio de la convocatoria.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra una descripcion breve de los asuntos que van ser

tratados por el Comité, un apartado de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el

de asuntos generales, en este Gltimo solo podran incluirse temas de caracter informativa. Los miembros
. del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el cuerpo del orden del dia.
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El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

.

" VIil. Documentacién relacionada con los puntos del orden del dia.

Debera enviarse a la par de la convocatoria y del orden del dia, siempre que no impliqgue una
vulneracién a alglin punto pre\nsto en los Lineamientos o el Programa Anual de Trabajo, en lo
relacionado con [a de[acmn :

IX. Suplencias.

En ausencia de los mlembros propletanos deE Comlte amsturan a Eas ses;ones en su representacmn sus
respectivos suplentes. EI miembro propsetarlo tendra la obhgacmn de dar awso asu suplente para que
asista en funcnones de propietario. : Ny L

De conformidad con el Acuerdo VI punto 4 de los Llneamlentos re[atlvos a la Integracton cada miembro
propietario temporal electo debera tener un suplente mismo’ que- serg’ aquet que’ en la eleccmn de
acuerdo con la votacién reglstrada haya quedado ernel orden mmedlato S|gu|ente

Cuando un miembro sup!ente deje de Iaboral en el INAH se seguu'a el mlsmo procedlmzento prec:sado
en el parrafo antersor . 3 S

X. Sesmnes._

. Sesiones Ordlnarlas EI Comlte celebrara por lo menos tres sesmnes ord:narlas anualmente

/ Sesiones Extraordinarias: Podran celebrarse en cualquxer comento por Eas mismas vias estabiemdas
para las ordinarias. El presidente podrad convocarlas cuando haya asuntos que, por su 1mportanC|a lo
areriten o a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comlte
' Las sesiones podrén ser presenmales o por medlos electronlcos y sera el Preadente quien dirigird y
moderara los debates durante Ias sesiones y sera auxmado en sus: trabajos por el (la) Secretario (a)
Ejecutivo (a). R

Xl Quoérum.

El Comité quedara validamente constituido cuando as;stan a la sesion como minimo, cinco de sus
miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus

respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacion de avisarle a su suplente
para que asista en funciones de propietario.

Pagina 6 de 11

Insurgentes Sur 421 piso 14, Cal. Hipédromo Condesa C.P. 06100
Meéxica, D.F, Tel. (55) 40 40 46 24, EXT. 41 62 36



Instituto Nacional
de Antropologia
oV © Historia

" CULTURA

\.J,‘i,l‘.t FAHLN R UULYLHA

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la presencia
de cuando menos, cuatro miembros propietarios o suplentes en funciones entre los que se encuentre
presente el Presidente.

Xli. Asesores.

Los representantes del Organo Interno de Control en el INAH, de Asuntos Juridicos y de Recursos
Humanos asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde,
contaran s6lo con voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para
los que fueron convocados y se les proporcionara previamente la documentacion soporie necesaria.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control en el INAH sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar para que éste determine cuales de ellas presenciara aun sin ser
invitado y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

Xl invitados.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Gomité como invitados con voz
pero sin voto,. cualquier persona gue pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y tnica y
exclusivamente para e} desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron mwtados

En cualquier asunto en el que Ios invitados tuweren 0 conocieren de un posmle conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comlte debera mamfestarlo y el que tuviere el
conflicto, abstenerse de toda intervencmn :

XV, Desarrollo de las Sesuones.

Las sesiones p'odrén ser presenciales o electronicas.

Durante las sesiones ordinarias, el Comité dellberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del
diay éste comprendera asuntos generales.

‘Durante las sesiones extraordlnarlas no habra asuntos generales n1 aprobacaon de actas de sesiones
~anteriores.

)

- En las sesiones se frataran los asuntos en el orden siguiente:

a} Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b} Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

c) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y

d) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, y se turnara la
informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

| Z) Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores.
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En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucion por el anterior Comité de
Etica, el Comité de Etica y de Prevencion de Interés, los resolvera conforme al Codigo de Conducta
vigente en el momento en que ocurrieron los hechos.

XV. Votaciones.

El Presidente consultara si los asuntos del. orden del dla estan suf c;entemente discutidos y en su caso,
procederd a pedir la votacion. ' .

Se contara un voto por cada uno de los miembros, del Comlte !os acuerdos y deCtsmnes se tomaran por
el voto mayoritario de !os miembros presentes Y :

En caso de que asista ala sesmn un mlembro tltular y un suplente solo podra emitir su voto el primero.

Los miembros que dsscrepen del parecer mayorltarlo podran sollc:Itar que f" gure en el acta, el testlmomo
razonado de su opinion divergente, . _ . o L :

/En caso de empate el Presndente del Com:te contara con voto de caildad
El (la) Secretario (a) ejecut:vo (a), los asesores e |nV|tados no tlenen derecho a voto
XVL. Eiaboracmn y f:rma de actas.
En cada sesuon ciebera 1evantarse acta 'mlsma que debera ser f rmada por el Premdente y Ios miembros
gue asistan a la sesién. En su caso, la firma de Iqs___asesores e mvntados tendra valldez umcamente para

dejar constancsa de su as;stencaa ala sesmn

Corresponde al Secretano Ejecut[vo ‘auxiliar en'la integracion. de Ias actas de Ias sesmnes consugnarlas
en el registro respectlvo y ser el responsable de su resguardo ' -

XVIL. Suspenswn de la Sesién SRR

Excepcmnalmente si se produjese algun hecho que alterara de. forma sustanmal el buen ‘orden de la
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que smpldlera su normal ciesarrollo el Presidente
podra acordar la suspensién de la sesion durante el tlempo que sea necesarlo para restablecer las
condiciones que permitan su contmuamon S

XVIIl. Procedimientos de comunicacidn; R

El Comité publicara en la pagina del intranet la normatividad institucional, los documentos vigentes que
regulen su actuar, asi como sus objetivos y resultados obtenidos con periodicidad anual,

XIX. Conflicto de Interés.

Bn cualquier asunto en que alguno de los miembros del Comité tuviere o conocieren de un posible
conflicto de interés personal o de alguno de los demas miembros o invitados del Comité, deberan

“manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda intervencion.
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Se hara constar en acta el hecho de que algin miembro se haya abstenido de participar en algin
asunto, por encontrarse en conflicto de inter’és o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actuainzac:on de un conflicto de interés, se podrd pedir asesoria
telefonica, por correc electronico o por oficio a la Unidad para determinar si el Servidor Publico debe
abstenerse de participar en la discusiéon de algln asunto.

4. VERTIENTES DE TRABAJO GENERALES PARA PROPECIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Con la finalidad de mantener el apego a las lineas estratégicas previstas en el Plan Nacional de Desarrollo 2012-
2018, los Lineamientos generales para propiciar-la-integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, Programa de Cultura Institucional para la Igualdad: 2013-2015 las vy los
integrantes del Comité de Etica establecen que para dar cumplimiento de una manera global de la vertiente de
cumplimiento, y encomiendan a la Secretaria Ejecutiva para que lleve a cabo las acciones necesarias para dar
seguimiento a los acuerdos de trabajo que se establezcan emitiendo el siguiente:

4.1. Igualdad de género

E! pasado 26 de abril de 2016, eI Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del
Organo Interno de Control en el INAH, advirtio sobre la existencia del Programa Anual de Trabajo 2016

" Linea 1.5.5 lguaidad de género, del cual se deriva la necesidad de emprender acciones que garanticen
el trato igualitario entre el personal del Instituto y del mismo a la sociedad.

Dicho programa se basa en la Convencidn sobre 1a Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion
Contra la mujer (CEDAW). El significado y alcance de fas medidas especiales de caracter temporal en la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer basicamente
sera la adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la forma
definida, pero de ninglin modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales
o separadas; estas medidas - ‘cesaran cuando se hayan alcanzado los objetlvos de igualdad de
oportunidad y trato. : _

4.2, Programa de cultura institucional p_aré"fai igiléldad

El Programa de Cultura Institucional para la Igualdad: 2013-2015, (PC) fue elaborado por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), y busca ser el referente esencial para que diversas instituciones
publicas elaboren un Plan de Accion que responda a las particularidades organizacionales y al
desempefio publico de cada una de ellas, que les permita institucionalizar la perspectiva vy
transversalidad de género en favor de la igualdad sustantiva de mujeres y hombres
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/5. PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL PROGRAMA DE IGUALDAD

PR L= Activid d

1 Disefio y difusion de un diptico de manera electrénlca que conllene 27 trimestre
|nfnrmar:|én relativa al tema de lgualdad de género.

2 Implementacién de encuesta conjuntamente con iNMUJERES con - 27 trimestre
indicadores de cumplimiento. L .

3 Diseno y difusion de materiales en las materia de Igualdad. ' i 2°trimestre

4 Actualizacion del Contenido del Codigo de Cnnducla del INAH retomando los ¢ 2%trimestre
ternas de Igualdad d& género. L

5 Rifusion de boletines electranicos e materia igualdad de género . - 2° y 3er trimestre
Resuitados de |a encuesta implementada con]untamente con INMUJERES 1 4" trimestre

6 con mdlcadores de cumplimiento. tou

1 'Dlsenu y difusion de ur dlpiico de manera electromca que contiene el Cadigo |, - = FINALIZADO
de Conducta del Instituto, se pre!ende sea dtfundldu a. todo e[ persnnal c

adscrito al INAM cada trimestre. i : g
2 . | Implementacién de indicadores gue se aulorizaron y que se derlvan de la:,. i %2 FINALIZADO
aplicacian de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2018, SRR :
comparados contra.la ECCO 2016 para medlr el grado de cumpllmlenlo del
Cadigo de Conducta del Instituto, : : S

3. .| DiseAa y difusion de-materiales en las materias de integridad .y ética y EN.PROCESQO
. Canflicto de inlereses y Pravencibn a los servidores piiblicos del INAM. o
4 Actualizacion del Contenide del Cadigo de Conducta del INAH con baseen .| : EN PROCESO
. ) los Lineamientos generales para propiciar |a integridad de los servidores - T

J : publicos y para implementar acciones permanentes que favorézean su. - & ©
f

i

comportamignta ético, a traves de los Comues de Etica y de Frevencuén de
Conﬂlctos de Interés. o

7. Acuerdos tb_r_nados en sesion, -

No. Acuerdo | Asunto
1/2018 Se autortza el Programa de accmnes para el Programa de Igua!dad _
/ Se acordo contactarse ‘con INMUJERES para asesoria Yy despl:egue de Ia Encuesta de

212016 Cultura lnstltumonai para la lguaidad _ y - o

3/2016 Se autorizan las Bases de integracién, Orgamzamon ¥ Funcnonawento del Comité de Etica
y Prevencidn de Conflictos de Interés del INAH. k

4/2016 Se instruye al Secretario Ejecutivo, a vigilar los trabajos que se han de realizar para el
cumplimiento de las Acciones en materia de Igualdad asi como [as actividades restantes del
PAT 2016.

8. CIERRE DEL ACTA.

No habiendo mas asuntos que tratar se tiene por concluida la presente Sesién Ordinaria del Comité de Etica
2016, por lo que se procede a cerrar la presente en la Ciudad de México siendo las 13:00 horas del dia de su
inicio, misma gue se firma al margen y al calce, en original por los que en elia intervinieron.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

SUPLENTE DEL PRESIDENTE

ik

© LIC. FRANCISCO'AARON GARCIA FRIAS

v

MIEMBRO ELEETO

LIC. ADRI)PA DIAZ I?IAZ L - C.P. IRM@ '/ARRO HERRERA

H

INVITADO PERMANENTE

TP e

C.P. JOSE LUIS VILLATORO PEREZ

Pagina 11 de 11

Insurgenles Sur 421 pisp 14 Cel. Hipddrome Condesa C.P. 06100

Zadem P T FLAR AR AR AL VT ds sA A






