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CULTU RA

FECHETARLA D1 CULTURA

ACTA CE.1.0.2016
COMITE DEETICA
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las 11:30 horas del 30 de marzo de 2016, se retinen en la sala
de juntas de la Secretaria Administrativa. del Instituto . Nacuona[ -de Antropologia e Historia, ubicado en
Insurgentes Sur nam. 421, piso 14 Col."Hipddromo, C.P. 06100, ‘Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México,
las v los integranies del Comlte de Etica con'la fmalldad de celebrar la 12 Sesion Ordinaria:

Orden del dia.

Lista de as:stenma y en su caso declaramon dei quorum ]egal para llevar a cabo la sesmn i

Integrantes permanentes y suplentes del Comlte :

Lineamientos generales para 'proplr.:lar la |ntegrldad. de Ios serwdores pubhcos
Plan Anual de Trabajo det Comsie de Etlca 2016 : -
Cierre del acta. : - :
1.- LECTURA'Y APROBACION, EN SU CASO, DEL OR "N DEL DIA

Se constata que se cuenta con ia eXIstenc:Ia de quorum con
Operacién del Comite de Etlca

S T o e

a'lo senalado en ei documento denommado

Con base en el .articule 113 del Tltuio iV de la Const;tuclon Pol;tlca de Mexico, Titu!o IV de Ley Federal de
Responsamhdades Administrativas de los Servidores Publicos y - ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, Jas Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
ptiblica, y 168 Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para mplementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento etico, a través de los Com:tes de Etica y de Prevencién
de Conflictos'de Interés publicado el 20 de agosto de 2015, se da inicio.a la 1a Sesion Ordinaria 2016 del Comité
de Etica del Instituto Nacional de Antropologla e Historia para con er y_ en su caso, aprobar y desahogar el
siguiente orden del dia: : :

Una vez leido eI Orden del Dia y la Lista de Asastenc,la Ias ylos mtegrantes del Com;te emitieron el siguiente:

Acuerdo No. 001 CE 12, 0. 01/16. Las y los mtegrantes del Comité de Etica, contando con el quorum
para sesionar dleron por aprobado el Orden de[ Dia en los términos presentados.

2.- A LISTA DE ASISTENCIA
PRESIDENTE DEL COMITE ) ilc. VICTOR AUGUSTO ARMENTA LANDA
: : SECRETARIO ADMINISTRATIVO
DEL INAH
SUPLENTE DEL PRESIDENTE LIC. FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS

COORDINADOR NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

MIEMBRO ELECTO C.P. IRMA NAVARRO HERRERA
DIRECTORA DE FINANZAS
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Instituto Nacional

CULTURA de Antropologia
SECHRETATIA DE CULTURA o e H’Storla
INVITADO PERMANENTE LIC. JOSE l.U|§ VILLATORO PEREZ
TITULAR DEL ORGANCO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAH
SECRETARIA EJECUTIVA _ g “LIC. ADRIANA DIAZ DiAZ

DIRECTORA DE PERSONAL

DESARROLLO DE LA SESION

-~ INTEGRANTES PERMANENTES Y SUPLENTES DEL. COMITE

'e_n su apartado Tercero-,.é_

Con base en los Lineamientos de Integrldad ¥ Efi ﬁ:ér[afo indican lo siguiente:-

_serwdores pubhc:as que. seah:elegidos anuaimente, como
propietarios y suplentes, para representar el'n rarquico. al que pertenezcan deacuerdo con la- estructura
ocupacional de la dependencia o entidad y con’independencia de:.su_carécter d base o confianza. Dichos
servidores pliblicos deberan contar con una an giledad minima“de’ un afio en I dependenc.'a o entidad que
carresponda al momento de fa eleccion. Los mrembros propietarios deberan’ comumcar y justificar al Com.'re de
Etica sobre Ia rmposrb.'hdad de asrst.vr a a.fguna de las ses:ones para qtie este convoque asu suplente -

“Tendrén el c_ara_cter de mfembr_os electos:- aq

En este sentido, se integrd la propuesta con los: nombres semdores (as) pubhcos (as) susceptlbles‘ \
de ser: elegados en la 2° sesion ordinaria 2015y que fi gurarian dentro del marco de las, _actlwdades
de la cual se emitio el'’Acuerdo No. CE:2?%. O. 02/14 mlsmo que sena[a que el Comlte de Ftica sera
conformado como a continuacion's gl :

PRESIDENTE DEL.COMITE .. " |:SECRETARIO:HA) .. . ._VICTOR AUGUSTO ARMENTA LANDA
iy - ADMINISTRATIVO {A} DEL INAH.

SUPLENTE DEL'PRESIDENTE T COORDINADCR [A] NACIONAL"" FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS

. e DE RECURSOS HUMANOS: _

‘DIRECTOR {A) DE PERSONAL .

_:_SUBDiRECTOR {A] DE PERSONAL'

AD.RIANA SIAT BIAZ

SECRETARIA EJECUTIVA _
"FRANCISCO EMMANUEL CASTRO SANCHEZ

/' SUPLENTE DE LA SECRETARIA.
EJECUTIVA
MIEMBRO ELECTO RANGO
DIRECTOR | .
MIEMBRO ELECTO RANGO - SUBDIRECTOR (A)
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO B .
"MIEMBRO ELECTO RANGO JEFE JEFE-[A) DE DEF‘ART MENTO IVONNE VALVERDE DEL RIO

DIRECTOR 4] DE FINANZAS RMA NAVARRO HERRERA

JAIME ARTURO HIRIAT CASTRUITA

-
/
i

DE DEPTQ
MIEMBRO ELECTO RANGO ANALISTAS, SECRETARIAS Y{O NOEL SARAHI RODRIGUEZ CASTRO,
APOYO CONFIANIA ASISTENTES MARIA DE LA LUZ CORTES HUERTA,
SUSANA ABARCA ESTEVA
INVITADO PERMANENTE TITULAR DEL ORGANO INTERNG | JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
. DE CONTROL
SUPLENTE DEL INVITADO TITULAR DEL AREA DE QUEJAS Y | MARIA DE LA LUZ AMEZGQUITA ANGELES
PERMANENTE RESPONSABILIDADES
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4.- LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

3.1. Se hace del conocimiento de las y los integrantes del Comité de Etica que en apego a Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favarezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.
Los Comités de Ftica deberan considerar 3 lineas de accién de los Programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, para la actualizacion de sus Codigos de Conducta, las cuales son a grandes rasgos las
siguientes.

a) Cadigo de Etica de Jos servidores plblicos del Gobiermo Federal las Reglas de Integrtdad para el.ejercicic de la
funcién publica, vy tos Lineamientos genera[es para propiciarla mtegndad de los servidores publicas y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comporiamlento etlco a traves de los Comstes de Etica y de
Pravencion de Conflictos de Interés,” ~ .-«

b) Cddigo de Conducta emitido por el Titular.de Ia dependenma o ent;daci 3 propuesta de los Comités de Etlca y de
Prevencian de Conflictos de Interes;: : - : .

Con la flnalldad de mantener el apego a las Iinea 'trateglcas prewstas en-los Llneamlentos generales para
propiciar la integridad: de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes gue favorezcan su
comportamiento ético, a través 'de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos™de Interés, las y los
integrantes del Comité de Etica ‘se dan por notifi cados de la vertiente de cumplimlento y encomiendan a la
Secretaria Fjecutiva para que lleve.a cabo las acciones necesanas para dar segulmlento a‘los acuerdos de
trabajo que se establezcan emitienda el sgunente

Acuerdo No. 002 CE.1%. O. 01/16. Las y los mtegrantes det Comlte de Etica, anstruyen a Ia Secretaraa
Ejecutiva para que lieve a cabo las acciones necesarias para dar seguimiento a los acciones deitrabajo
establecidas en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos 'y
para mplementar accionespermanentes que favorezean su. . comportamiento. ei:co a traves de los
Comités de Etica y de Prevencnon de Conflictos de Interes, —

Las y los integrantes del Comité de Etica’ encomendaron ala Secretarla Ejecutlva en sesion anteraor de trabajo
para revisar Ia lmplementacmn del programa de traba;o y emltleron el mgmente

Acuerdo No. 003 CE.1%. 0. 01/16. Las y los mtegrantes ‘del Comité de Etlca se.dan por, notlflcados de
la presentacion del Plan Anual de Trabajo del Comite de Etu_;a 20186.

5. PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETECA 2018

El Plan Anual de Trabajo del Comlte de Etica del Instituto Nacional de Antropologla e Historia, indica las tareas
que han de lievarse a cabo con el fm__de garantizar un desempefio apegado a la transparencia, eficacia y
compromiso con la sociedad mexicana y, en este caso el apego a los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés ----m-rrn-—-

Por lo anterior, y con objeto de dar cumplimiento a dichos Lineamientos, se presento a las y los integrantes del
Comité de Etica e! Plan Anual de Trabajo 2016, mismo que se conforma per las siguientes actividades: -
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2016

1 Disefp y difusidn de un diptico de manera electronica gue contiene el Codige 1er trimestre
de Conducta del Instituto, se prelende sea. dlfundldo a todo el persona!
adscrilo al INAH cada trimestre,

2 Implementacion de indicadores que se autorlzaron ¥ gue se denvan de la -
aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO} 2015,
comparados contra-la ECCO 2016 para medir el grado de cumphm:enlo del

Codige de Conducia del Instituto.

¢ -ler trimestre

‘de:integridad:y etlca Y.| 20 trimestre

3 Disefio y dilusion de materiales en las matena
Conflicto de intereses y Prevencion' a'los servidorés publicos dej INAK.
4 Actualizacion del Gontenido del Cadigo de Conducta del INAH con baseen | .20y 3er trimestre

los'Lineamientos generales para propiciar fa antegndad de los servidores: -
publicos y para implementar acciones permanenles‘que favorezean su
gomportamiento éico, a traves de los Comlies de Etica’ y de Prevencmn de
Conflictos de Interés. . . | : ; : :
5 Difusién de spots electromcos aiuswos a Ios pnnclplos del Codlga de Etlca 20 y.3er trimestre
de.los Servidores Publicos de la: Admlntsiramon Publlca Federa! para d[fundlr
en comunicades a todo el personal del INAH:: - L . : . -
4" Difusion de los valores:tontenidas en el Cocﬂgo de Etlca de los Sewldores . 20y 4o trimestre
6 Publicos de la Administracion Pablica Federal por medio de spots,s, - : o
“manejando frases e imégenes que deberén comumcar [os valores d
Codigo. -
Envio de oficio clrcular a las dreas respec'.iwas a afeclo de dl
publicacion del. el Cadige de.Conducta del INAH:: g S Lo E
- | Difundir por,medio de spots, comunicados y/o' ﬁyers la Enduesta de Climay © Jer trimestre
731 Cultura Organizacional ECCO.2015al personal def INAH con la: f‘ nalidad de R P
: aftraer una mayor participacion desde el mes de agosto. N

Implementar: [a, encuesta de satisfaccion del Cod:go de Conducla dei INAH
20186.
% |*Disefio y difusion’ de material gue contenga el Codlgo de Conducta.del. - - .
“ | Instituto, sera difundido a tndo el personal ; adscnto al INAH, contemplando fa: |-

: 20y 4o.t|fim§:$tre

-l

3er trimeastre

30 y 40 trimestre -

' __propimar la |ntegndad de los servidores publlcos ¥ para |rnplemen!ar
‘acciones permanantes gite favorezean su comportamiento ético, a través de

'fas Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.

11 Pliblicar los resultados para medir el grado de’cum Ilrmento del Cndsgb de i, .. 4o trimestre.
Conducta del Instituto.  ~ . :
12 Dar seguimiento a los |nd|cadures que se autonzamn y que se denvan dela 2 |.. 4o trimestre

aplicacian.de 1a Encuesta de Clima y Cultura Crganizacional (ECCO) 2015,
comparados contra la ECCO 2016 para medn‘ el grado de cumpllmlentn del
Codigo de Conducta del Institute, " - Lt
13 Informar los resultados cbienidos en.la Encuesta de Clima.y Guliura _ .- 4o -trimestre

Organizacional (ECCQ) 20186: : ) :

Una vez presentado e! Plan Anual de 'I;f:éb'éjo del Cc'amit_é_; de Et:i'ca 2015, a8 y los integrantes del Comité lo
revisaron y |o dieron por aprobado, por lo que emitieron el siguiente:

é ™, Acuerdo No. 004 CE.1%. O. 01/16. Las y los integrantes del Comité de Etica aprobaron en su conjunto
\ el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2016 e instruyeron a la Secretaria Ejecutiva coordinar las
' actividades necesarias para impiementarlo asi como vigilar el cumplimiento del mismo. --—----------—

Acuerdo No. 005 CE.12. O. 01/16. Los infegrantes del Comité de Etica acordaron continuar con las
sesiones de trabajo con la participacion de los miembros titulares, suplentes y electos dentro del
Comité de Etica.

Una vez que se cuenta con el PAT 2016, y tomando en cuenta que se debe mandar el reporte de actividades a la
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, las y
Paginad de 7
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los integrantes del Comité de Etica advirtieron la necesidad de la implementacion de las dos primeras
actividades, por lo que emitieron el siguiente:

Acuerdo No. 006 CE.1%, O. 01/16. Las y los integrantes del Comité de Etica instruyeron a la Secretaria
Ejecutiva iniciar con las acciones de trabajo para que sean llevadas a cabo las actividades 1y 2 del
PAT 2016.

Por lo que se refiere a las actividades 1 y 2 del PAT 2016 s_"é informa a los.integrantes del Comité de Etica la
forma de proceder para su implementacion: -

1 [ Disefio y difusidn de un dlptlcb.de n"‘né‘ﬁe'ra electronica gue'contiene el Cadigo . 1er trimestre
de Conducta del Instituto, se pret nde sea- difundido . a todo e personal
adscrilo al INAH cada trimestre. .

De la actividad 1, se sugiere a los integrantes del Comﬁ_té enviar el Cédigo de Conducta del INAH via electronica
masiva al personal del INAH a mas tardar en el mes de abril. -

En este sentido los integrahtes del Comite manifiesfan S _a' robacion y emitén el siguiente:

Acuerdo No. 007 CE.12. 0. 01/16. Las y los mtegrantes _deE Comité de Etica- .instruyeron a la Secretaria
EJecutlva vigilar el envio del Codigo de Conducta del INAH version 2015 a- todo el _personal del INAH en
la primera quincena del mes de abrll : -

2 Implementacion de indicaderes gue se autorizaron y que se derivan dela
% |“aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2015,

comparados contra la ECCO 2016 para rnedlr el grado de cumplimiento del -

Cod|go de Conducta del Instituto.

. 1e_r trimestl"e

De la actividad 2, se presenta-a los integrantes del“Comité la propuesta de indicadores para medir el
Cumplimiento del Codlgo de Conducta del Instituto con base los resultados de la informacion arrojada por la
aplicacion de la Encuesta;{ECCO) mostraron que ia calificacién general obtenida por el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia fue'de 78 puntos

Derivado de lo anterior y tomando en cuenta Lineamientos generales para propiciar 1a integridad de los servidores péblicos y para
imptementar acciones permanentes que favorezean su_comportamiento ético, a través de los Comités de Efica y de Prevencién de Conflictos

de Interés, se llevd a cabo la revision del contenido en diversos reactives de la encuesta ECCO y su descripcion, se
encontro que el factor XIH Austeridad y Combate a la corrupcion, sirve de apoyo para medir el apego a los
principios éticos y prevencion de interés

La calificacion obtenida en el factor Xl Austeridad y Combale a la corrupcion, segun &l reporte fue de 83, la cual
es aceptable; sin embargo se pretende reforzar la parte relativa a la aplicacién de valores con la finalidad de hacer
mayor conciencia sobre el manejo ético, integro en los servidores publicos asi como la prevencion de conflictos de
interés. En este sentido, es necesario analizar la informacion contenida en el factor Xill, tal y como se muestra a
continuacion:
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DESCRIPTORES DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 2015

Evalla la perc:epmdn del servidor publico sobre el
apmvechamiento de los recursos de la institucion, asi como de
la ;Jrevencmn y combate a la corrupcion.

Austeridad y Combate a la corrupcicn

La Secretaria Ejecutiva, sohmta a los integrantes del Comlte de Etica que con’ objeto de medlr el cumplimiento del
Cédigo de Conducta en- el INAH, se consideren ‘los- resuItados obtenidos:por el INAH en la aplicacién de la
Encuesta ECCO 2015 y que sirvan como parametro de comparacnon contra los: resu!tados que se obtengan de la
ECCO 2016.

Como resultado del éhélisis, Ia"SeC'retéria Ejecutiva, informa a los ihtegréntés dei‘ Comité que los indicadores
sugeridos para medir el grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta del INAH seran los siguientes: e

" DEFINICION DE INDICADORES

En mi éfea_ actuamos con

transparencia y legalidad:” ...:

_servidores pui
:que as( lo consideran-

Mis superiores son austeras

y respansables en el manejo .

Cantidad de. .

servidores plblicos . [

)& = que asl lo consideran’ . pdel Porcentaje Debe
de los recursos del Area. e " | Austeridad | Reactivo 1+ 532 | | sincrementar
Gh B Canfidad de - y Combate | Reactivo2 +: | servidores. -
En mi trabaje sivea servidores publicos ~.ala Reactivo 3 + publicos ..
corrupcion |z dehuncio. djiie'asl lo consideran corrupmon Reaclivo4 + -

En mi institucion se
sancionan ios actos de
corrupcién de acuerdo a Ia
nomatividad. :

Cantidad 'de _
servidores piblicos
gue asi lo consideran

En mi area actuamos con
transparencia y legalidad.

Cantidad de
servidores plblicos’
que asi-lo consideran

Reactwo 5

(Resultados

En razdn de lo antes expuesto se emite el siguiente:

Acuerdo No. 008 CE.12. O. 01/16. Los integrantes del Comité de Etica aprueban la definicion de
indicadores gue anteceden para medir el grado de cumplimiento del Cddigo de Conducta del INAH en &l
gjercicio 20186.

6. CIERRE DEL ACTA.

No habiendo mas asuntos que tratar se tiene por concluida la presente Sesion Ordinaria del Comité de Ftica
2016, por lo que se procede a cerrar la presente en México, D.F., siendo las 13:00 horas del dia de su inicio,
misma que se firma al margen y al calce, en original por los que en ella intervinieron. '
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ACTACE12.0.2016
COMITE DE ETICA )
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

PRESIDENTE ™ —u SUPLENTE DEL PRESIDENTE

LIC. VICTOR AUGUSTO ARMENTA LANDA .~ 5 . CISCO AARON GARCIA FRIAS

. /7

- “MIEMBRO ELEGO

7Y

C.P. IRMA NAVARRO HERRERA

C.P. JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
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