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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
ACTA CEPCI.1.E.2016

En la Ciudad de Mexico, siendo las 13:00 horas del 25 de noviembre de 2016, se reunieron en [a sala de juntas de ia
Secretaria Administrativa del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), ubicado en Insurgentes Sur niim. 421, piso
14 Col. Hipodromo, C.P. 06100, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) con |a finalidad de celebrar la-1® Sesién Extraordinaria conforme al siguiente: --

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion, en su caso del orden del dia

2. Lista de asistencia y en su caso declaracion del quarum legal para llevar a cabo la sesion

3. Revision del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamienta sexual y acoso sexual -—--eeeece—eeee-

4. Acciones para el cumplimiento det Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual Y acoso
sexual .

5. Estatus de Iz cuenta comitedeetica@inah.qob.mx ——

B, ASUNIOS GENEAlES o et e

7. Toma de acuerdos

8. Cierre del acia

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Con base en el articulo 113 del Titulo IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo IV de Ley Federafl
de Resporisabifidadies Administrativas de los Servidores Publices y el ACUERDO que liene por objeto emilir el Cddigo de Etica
de los sewvidores publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de Integridad para ef ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicas y para implementar acciones permanenies que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Elica y de Prevencion de Confliclos de Interés publicado et 20
de agosio de 2015 y sus respectivas modificaciones, se da inicio a la 12 Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INAH para conocer, y en su caso, aprobar y desahogar la sesion conforme a la

siguiente:

2.- LISTA DE ASISTENCIA

1 PRESIDENTE DEL COMITE

ALEJANDRO ORDONO PEREZ
SECRETARIC ADMINISTRATIVO

2 MIEMBRO TEMPORAL SUPLENTE

IVONE VALVERDE DEL RIO
JEFA DELL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

3 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO EN CONTABILIDAD

4 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

BERSAIN CALZADA REYNOSO
ANALISTA ESPECIALIZADO

5 MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

JUAN CARLOS ORTEGA GONZALEZ
ADMINISTRATIVO ESPECGIALIZADO

8 ASESOR

JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
TITULAR DEL ORGANGC INYERNO DE CONTROL EN EL
INAH

7 SECRETARIQ EJECUTIVO

FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL DE RECURS0S HUMANOS

Insurgenies Sur 424, Col. Hipddromo C.P. 06100 -
Ciudad de México, Tel. (55) 40 40 3C 00 ",

Pagina 1 de 6



Instituto Nacional
de Antropologia
oY © Historia

CULTURA/

SECRETARIA DF CHETURA

El Presidente del Comité solicito al Secretario Ejecutivo verificar 1a lista de asistencia y se constato el guérum legal para el
desahogo de esta sesion, conforme a o sefialado en el documenio denominado Operacion del Comité de Etica, —--errr—-—

DESARROLLO DE LA SESION

3 REVISION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENGCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Ei Secretario Ejecutivo hizo del conocimiento de los integrantes del Comité la publicacion del Profocolo para la prevencion,
atencion y sancion dei hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosio de
20186, asi como su entrada en vigor a partir del 13 de octubre.

Con base en las especificaciones vertidas en dicho Protocolo, resulté necesario someterlo a revisién del pleno, (ver anexc 1 de
carpeta de trabajo).

Después de haber revisado el conienido del Protocolo, los integrantes del Comité se percataron de la necesidad que existe
para la implementacion de acciones que permitan dar cumplimiento al Protocolo, especificamente a |o indicado en sus articulos
transitorios.

Derivado de |a revision del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamienio sexual y acoso sexual, los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes se dieron por enierados y consideraron su diverso
articulado, por lo que el Secretario Ejecutivo planted diversas propuestas para dar cumplimiento.

4. ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION
Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL (HSAS)

Con objeto de dar cumplimiento a las acciones establecidas en el Protocolo para la prevencion, atencidn y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, especificamente en los articulos Transitorios, el Secretario Ejecutivo del CEPCI
presentd un plan de accién de la siguiente manera para consideracién del pleno:
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PLAN DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Actividad propuesta = Fecha'limite'de
DRI oL ilizacion
Dentro de los diez dias habiles siguientes a la
entrada en vigor del Protecolo, las Oficialias Oficial Mayor o equivalente
Mayores designaran libremente a lzs servideras designara a la o las personas
TERCERO y servidores pthlicos que fungiran como consejeras que fungiran en tanio
Personas consejeras, quienes desempedaran no se emita la convocatoria
esa funcion en tanta comienza a operar la abierta al personal.
Certificacian a que se refiere &l numeral 22,
Las Dependencias y Entidades informaran al
Instituto, dentro del plazo de treinta dias habiles Formular la prapuesta de
contados & partir de la entrada en vigor del pronunciamiento O tolerancia,
presente Protocolo, sobre [as acciones {ver anexo 2 de carpeta de
siguientes: trabajo), para difusion y
publicacion en el portal
a) Emisién del pronunciamiento de “Cero institucicnal.
Tolerancia” a que se refiere el numeral 12 del
presente Protocolo.
Formular la propuesta de 25 de naviembre
b} Farmulacion de la convocatoria abiertz al convocateria abierta, (ver anexo
CUARTO perscnal de las Dependencias o Entidades para 3 de carpeta de trabajo).
proponer a invitar a las personas que consideren
pueden desempefiarse coma Personas
consejeras;
Solicitar la publicacién en (a
pagina institucional, apanado
& Quieénes somos?
&} Difusion del Protocolo a través de los medios Envio de correo masivo para
0 canales de comunicacidn institucional gue informar.
determinen, y
Envio de comunicados
Hostigamiento sexual y acoso
sexual, {ver anexo 4 de carpeta
de trabajo).
d) De las demas actividades necesarias para Implementar una campana de
iniciar acciones de Sensibilizacion, difusion de materiales alusivos
comunicacién interna y Capacitacién en materia de caracter informativo en la
de Hostigamiento sexual y Acoso sexual. materia.
b) Comunicara a las Dependencias y Entidades Consullar con ef Instituto
la dispenibilidad de los cursos enunciados en el Nacional de las Mujeres
QUINTO numeral 21 del presente, dentro del plaze ce (INMUJERES), (2 dispanibilidad & de enero 2017
sesenta dias habiles posteriores a la entrada en de cursos en materia de
vigor del Pratocolo, y Hostigamiento sexual y Acoso
sexual,

/

* Cabe sefalar que para el cumplimiento de Ja Actividad 3 antes mencionada, se plantean dos modalidades de convocatoria - /

conforme & las siguientes: }
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Al respecto de la emision de la Convocatoria para elegir a las personas consejeras en el INAH, El Secretario Ejecutivo

esiablecio las siguientes:

Consideraciones establecidas para el Transitorio Cuarto inciso b}:

Se formulara una convocatoria abierta, misma que presentara los requisitos a cumplir por parte de los postutantes, asi
como las caracteristicas de la eleccion.

En caso de que en el desarrollo de la convocatoria abierta, no se cuente con fa participacion suficiente, el CEPCI
emitird una convocatoria interna:

Para la convocatoria interna, el CEPCI solicitara a los titulares de las Unidades Administrativas del INAH gue envien
una propuesta de supuestos integrantes {(minimo 2 por Unidad Administrativa del INAH). En el caso de la convocatoria
interna.

Una vez gque se cuente con la base final de los candidatos propuestos, se publicard y se sometera a votacion
mediante sistemna electranico en la intranet del INAH,

Previa difusion se implementara el proceso de votacion.

En esta modalidad de convocatoria, seran electos como personas consejeras por Unidad Administrativa, aquellos
candidatos que hayan resultado tener el mayor numero de volos.

En caso de que por algln impedimento la persona consejera electa no pudiera desempefiar su funcidn como tal, sera
designado el siguiente candidato con mayor cantidad de votaos.

Después de haber revisado el plan de acciones para el cumplimiento del protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como haber tenido conocimiento las y los integranies del Comité de las
consideraciones para la publicacion de la Convocatoria para elegir a las personas consejeras, se analizd el punio para la

emision de acuerdos, (ver numeral 7 Toma de acuerdos).

5. ESTATUS DE LA CUENTA comitedeetica@inah.gob.mx

El Secretario Ejecutivo informé a los integrantes del CEPCl la recepcion de dos casos en la cuenta de correo:

1.

2.

Correc del dia 10 de noviembre, {ver anexo 5 de carpeta de trabajo).

Correo del dia 14 de noviembre, {ver anexo 6 de carpeta de trabajo).

Después de haber revisado el estatus de la cuenta electronica del Comité los integrantes tomaran en consideracion para la

emisién de acuerdos, {ver numeral 7 Toma de acuerdos).

6. ASUNTOS GENERALES
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7. TOMA DE ACUERDOS -

En razoén de los puntos tralados en el desarrollo de la presente sesion, Jos iniegrantes del CEPCI en el INAH, tuvieron a bien
emitir los siguientes acuerdos:

Be la aclividad 1 del Plan de acciones para el cumplimiento del protocolo para la prevencion,
atencién y sancion el hostigamiento sexual y acosc sexual, se designo como persona consejera
temporal al Secretaric Ejecutivo del CEPCI, en tanto se emite la convocatoria abierta a la .que se
refiere el Transitorio Cuarto.

1/2016.1°E.

a
2/2016.1°E. De la actividad 2 del Plan de acciones para ef cumplimiento del protocolo, se aprueba la propuesta

de Pronunciamiento Cero Tolerancia y se instruye al Secretario Ejecutive para implementar su
difusién de manera masiva al persanal del INAH,

a
3/2016.1°E. De la actividad 3 del Plan de acciones para el cumplimiento del protocolo, se aprueba la propuesta

de convocatoria abierla y se instruye al Secretaric Ejecutivo para que sea publicada y difundida el
01 de diciembre de 2016 al personal dei INAH. Se acuerda operar esta actividad con base en las
“Consideraciones esfablecidas para el Transitorio Cuarto inciso b)'.

a
4/2016.1°E. De la actividad 4 dei Plan de acciones para el cumplimiento def profocolo, se instruye al Secretario

Ejecutive para que sea publicade el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL dentro del apartado ;Quiénes
somos? del portal institucional.

512016 17E.

De la actividad 5 del Plan de acciones para el cumplimiento del protocolo, se instruye al Secretario
Ejecutivo para que una vez publicado el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL en el apartade ;Quiénes somos?

se haga la respectiva difusion por medio de correo masivo al personal-del INAH.
6/2016.1°E. - . L
De la actividad 6 del Plan de acciones para el cumplimiento del protocoia, se aprueba la propuesta

masiva al persanal del INAH.

de los comunicados presentados y se insiruye Hevar a cabo su respectiva difusion de manera
7/12016.1°E.

De la actividad 7 del Plan de acciones para el cumplimienfo del profocclo, se instruye al
Secretario Ejecutivo para que se realice una propuesta de materiales adicionales para la
campafia, mismos que deberan ser presentados en |a siguiente sesion de trabajo.

a
8/2016.1°E. De la actividad B del Flan de acciones para el cumplimiento del protocolo, se instruye al Secretario

Ejecutivo para establecer contacto con el INMUJERES para verificar la cartera de cursos gue tenga
disponibles en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual.

a
10/2016.1°E. De los correos 1 y 2 presentados en la cuenta comitedeetica@inah.gob.mx se instruye al

Secretario Ejecutivo formular las respuestas gue correspondan para dar inmediata atencién y de ser
pracedents, observar lo establecido del Procedimiento y Protocolo para la atencidn de denuncias
ante el CEPCI,

L
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8. CIERRE DEL ACTA

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la presente Sesion del CEPCI, por lo que se procede a cerrar el
acta sienda las 14:00 horas del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al calce, en original por los que en ella
irtervinieron.

o ACTA CEPCI,12.E.2016 ]
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

FIRMA DE LOS INTEGRANTES

. P
1 PRESIDENTE DEL COMITE ALEJANDRO ORDONO PEREZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
&
2 MIEMBRO TEMPORAL IVONE VALVERDE DEL RIO / Sy
SUPLENTE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE { //ﬁ L
RECURSOS FINANCIEROS P
3 MIEMBRO PROPIETARIO OSCAR GONZALEZ GONZALEZ =
TEMPORAL ASISTENTE ESPECIALIZADO EN
CONTABILIDAD .
4 | MIEMBRO PROPIETARIO BERSAIN CALZADA REYNOSO = [%_
TEMPORAL ANALISTA ESPECIALIZADO [ ’%\
R kY ;
5 MIEMBRO PROPIETARIO JUAN CARLOS GONZALEZ G _
TEMPORAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ~N A
6 ASESOR JOSE LUIS VILLATORO PEREZ 7 / \‘
TITULAR DEL ORGANOC INTERNO DE % S
CONTROL EN EL INAH e
7 SECRETARIO EJECUTIVO FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL DE Ol
RECURS0S HUMANOS
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