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1. PRESENTACION

De conformidad a lo sefialado en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, numeral 6,
inciso 0); el cual indica:

‘Presentar en el mes de enero al litular de la dependencia o entidad o al érgano de gobiemo de las enfidades segiin correspenda y a fa Unidad,
asi camo en su caso al Comité de Control y Desempefic Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que deberd confener por fo menos:

i El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo,

ii. El numero de servidores piblicos capacitados en femas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de inferés u otros
temas relacionados;

it Los resultados de ia evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta;

iv. El seguimiento de la atencion de los incumplimientas al Cddiga de Conducta, para lo cual debera considerar el namero de asuntos, fechas 7
de recepeicn y los motivas; el principio o valor transgradido del Cddigo de Efica; facha y sentido de la determinacion, y nimero de casos en que se o
dio vista al drgano intermno de control, v

V. Sugerencias para modificar pracesos y tramos de control en las unm’ades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducia”.

/
Al respecto, se presenta el Informe Anual de Actividades correspondiente al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del K
Instituto Nacional de Antropelogia e Historia (INAH).

2. ANTECEDENTES

El Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, M\/
indica las tareas que han de llevarse a cabo con el fin de garantizar un desempefo apegado a la transparencia, eficacia y compromisc con la *
sociedad mexicana y, en este caso el apego a los Lineamientos generales.
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Por lo anterior, y con objeto de dar cumplimiento a dichos Lineamientos, en el desarrollo de la Primera Sesion Ordinaria de Trabajo 2016, el
Secretario Ejecutivo del CEPCI y Coordinador Nacional de Recursos Humanos en el INAH, Lic. Francisco Aaron Garcla Frias presento a las y los
integrantes de! Comité el Plan Anual de Trabajo 2016, mismo que se conformo por los siguientes objetivos y actividades:

2.1.PAT CEPCI 2016

e e s bjetivo
Promacion vy difusion del Cédigo de Conducta de la Institucion.
Medicion de cumplimiento del Cddigo de Conducta

Sensibilizacion y capacitacion en materia de Etica, e integridad.
Promocion y difusion del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de |a Administracién Publica Federal.
Atencion a guejas y denuncias.

Elevar la calidad de clima laboral en la institucion.

(I ELIENIRIENT N

e o ‘Actividad: - -_
Disefio y difusién de un diptico de manera electronica que contiene el Cédigo de Conducta del Instituto, se pretende sea difundido a
todo el personal adscrito al INAH cada trimestre.

2 Implementacién de indicadores que se autorizaron y que se derivan de la aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCQO) 2015, comparados contra la ECCO 2016 para medir el grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta del
Instituto.

3 Disefio y difusién de materiales en las materias de integridad y ética y Conflicto de intereses y Prevencion a los servidores publicos
del INAH.

4 Actualizacion del Contenida del Cédigo de Conducta del INAH con base en los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. '

5 Difusion de spots electrénicos alusivos a [os principios del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Federal para difundir en comunicados a todo el personal def INAH.

5] Difusién de los valores contenidos en el Cddigo de Ftica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal por medio
de spois, manejando frases e imagenes que deberdn comunicar los valores del Codigo.

7 Envio de oficio circular a las areas respectivas a afecto de difundir |2 publicacion del el Cédigo de Conducta del INAH.

8 Difundir por medio de spots, comunicados y/o volantes, la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO 2015 al personal del
INAH con la finalidad de atraer una mayor participacion desde e! mes de agosto.

9 Implementar la encuesta de satisfaccion del Codigo de Condugcta del INAH 2016.

10 | Disenio y difusion de material que contenga el Codigo de Conducta def Instituto, sera difundido a todo el personal adscrito al INAH,
contemplando la actualizacién de su contenido con base en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

4
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Prevencion de Conflictos de interés.

11 Publicar los resuliados para medir el grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta del Institute.

12 | Dar seguimiento a los indicadores que se autorizaron y que se derivan de la aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCQ) 2015, comparados conira la ECCO 2016 para medir el grado de cumplimiento del Codigo de Conducta del
Instituto,

13 | Informar los resultados abtenidos en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCQO) 20186,

14 Revisién del Procedimiento y Protocolo para la atencién de quejas y denuncias ante el CEPCI.

Adicional al PAT CEPCI, con base en las Verfientes de Trabajo Generales para propiciar ta Infegridad de los Servidores Publicos, establecidas en
la 27 sesion Ordinaria 2016, y tomando en cuenta el cumplimiento del Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres, se implementd el Programa de Trabajo en la materia:

2.2.PAT PROIGUALDAD 2016

“Actividad

Disefo de diptico y difusion de éste de manera electranica, con contenide acerca del Programa.

'.2‘i trimest.fe

Aplicacion de encuestas conjuntamente con INMUJERES, de manera electronica con indicadores de
cumplimiento, a todos los servidores publicos del INAH

29 trimestre

Difundir el material impresc con temas de igualdad de género los cuales preporcionara el INMUJERES, en &
INAH para el publico usuario.

2% {rimestre

Difusion de boletines electronicos en materia de igualdad de género realizado por el INMUJERES y
distribuidos por et INAH a los servidores plblicos que laboran dentro del mismo.

2° trimestre

Recabar los resultados de la encuesta implementada conjuntamente con INMUJERES |, con €l propésito de
conocer el compertamiento del Programa dentro del INAH, a través de los indicadores establecidos en la
misma.

3er trimestre

Generar un micrositio dentro de la pagina web oficial del INAH, el cual contenga informacion relevante acerca
del PROIGUALDAD a través de material audiovisual, grafico y estadistico del Instituto.

4° trimestre
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Finalmente, El Secretario Ejecutivo del CEPCI mediante el desarrallo de la 1* Sesion Extracrdinaria celebrada el mes de noviembre de 2016; hizo
del conocimiento de los integrantes del Comité la publicacion del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016, asi como su entrada en vigor a partir del 13 de octubre.

Con objeto de dar cumplimienfo a las acciones establecidas en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual, especificamente en los articulos Transitorios, se implementd un plan de accion de la siguiente manera:

2.3. PLAN DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

efialamiento

Protocolo, las Oficialias Mayores designaran libremente a las

i Mayor .

entro de los diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor del

equivalente
designara a la o las personas

¢} Difusién del Protocolo a traves de los medios o canales de
comunicacion institucional que determinen, y

Solicitar [a publicacion en la pagina
institucional, apartado ¢Quiénes
somos?
Envic de correo masiva para
informar.

Envio de comunicados
Hostigamiento sexual y acoso
sexual.

d) De las demas actividades necesarias para iniciar acciones de
Sensihilizacién, comunicacion interna y Capacitacion en materia de

Implementar una campafia de
difusion de materiales alusivos de

TERCERO servidoras y servidores publicos que fungiran como Personas consejeras gque fungiran en tanto
consejeras, quienes desempefaran esa funcién en tanto comienza no se emita la convocatoria abierta
a gperar la Certificacion a gue se refiere el numeral 22, al personal.
Las Dependenci Entidades informara i o del
pencencias y En aran.al Instituto, dentr . Formular la propuesta de
plazo de treinta dias habiles contados a partir de la entrada en vigor M .
. L ) pronunciamiento 0 tolerancia, para
del presente Protocolo, sobre las acciones siguienies: difusion Ublicacion en el portal
a) Emisién del pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a que se anusion y p P
i institucional.
refiere el numeral 12 del presente Protocolo.
b) Formulacion de la convocateria abierta al personal de las 2? de
. . L Formular la propuesta de noviembre
Dependencias ¢ Entidades para proponer o invitar a las personas . .
. - . ; convocatoria abierta.
CUARTO gue consideren pueden desempenarse como Personas consejeras,
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Hostigamienio sexual y Acoso sexual. caracter informative en la materia.

b) Comunicara a las Dependencias y Entidades la dispo'nibilidad de 8. Consuitar con el Instituto Nacional

los cursos enunciados en el numeral 21 del presente, dentro del de las Mujeres (INMUJERES), la | 6 de enera
QUINTO plazo de sesenta dias habiles posteriores a la enirada 'en vigor del disponibilidad de cursos en materia 2017
P gor de de Hostigamiento sexual y Acoso
Protocolo, v
sexual,
3. INFORME
No. ACTIVIDAD FECHA ESTATUS
1 Disefio y difusion de un diptico de manera electronica que contiene el Codigo de Conducta del | 1er trimestre FINALIZADO
Instituto, se pretende sea difundido a todo el personal adscrito al INAH cada frimestre.
2 | Implementacidn de indicadores gue se autorizaron y que se derivan de la aplicacion de la | 1er trimestre FINALIZADO
Encuesta de Clima y Cultura Crganizacional ECCO 2015, comparados contra la ECCO 2016 para
medir el grado de cumplimiento del Codigo de Conducta del Insiituto,
3 | Disefio y difusion de materiales en las materias de integridad y ktica y Conflicto de intereses vy 2° trimestre FINALIZADO
Prevencion a los servidores plblicos del INAH.
4 | Actualizacién del Contenido del Cédigo de Conducta del INAH con base en los Lineamientos 2%y 3er FINALIZADO
generales para propiciar la integridad de los servidores publicns y para implementar acciones trimestre
permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, a través de los CEPCls.
5 | Difusion de spots electrénicos alusivos a los principios del Codigo de Etica de los Servidores 2%y 3er FINALIZADO
Publicos de la Administracion Publica Federal para difundir en comunicados a todo el personal del trimesire
INAH.
6 | Difusion de los valores contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la 2%y 4° FINALIZADO
Administracion Publica Federal por medio de spots, manejando frases e imagenes que deberan trimestre
comunicar los valores del Cédigo.
7 | Envio de oficio circular a las areas respectivas a afecto de difundir la publicacion del el Cadigo de 2%y 4° FINALIZADO
Conducta del INAH. trimestre
8 | Difundir por medio de spots, comunicados y/o volantes, la Encuesta de Clima y Cultura | 3er trimestre FINALIZADO
Organizacional ECCO 2015 al personal del INAH con la finalidad de atraer una mayor
pariicipacion desde el mes de agosto.
9 | Implementar la encuesta de satisfaccion del Codigo de Conducta del INAM 2015. der trimestre FINALIZADO
10 | Disefio y difusion de material que contenga el Codigo de Conducta del Institute, sera difundido a 3%y 4° FINALIZADO
todo el personal adscrito al INAH, contemplando la actualizacion de su contenido con base en los trimestre

A
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Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su compartamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

ACTIVIDAD - FECHA

11 | Publicar los resultados para medir el grado de cumplimiento del Cadige de Conducta del Instituto. 4° {rimestre FINALIZADO
12 | Dar seguimiento a los indicadores que se autorizaron y que se derivan de la aplicaciéon de fa | 4° trimestre | * EN PROCESO
Encuasta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2015, comparados contra la ECCO 2016
para medir el grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta del Instituto.
13 | Informar los resultados obtenidos en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO 2016. 4° trimestre | *EN PROCESO
14 | Revision del Procedimiento y Protocolo para la atencidn de quejas y denuncias ante el CEPCI. 4° trimestre | FINALIZADO

contenga informacién relevante acerca de! PROIGUALDAD a tfraves de
material audiovisual, grafico y estadistico del Instituto

ACTIVIDAD FECHA

No. ESTATUS

1 Disefio de diptico y difusidén de éste de manera electrénica, con contenido 2° trimestre FINALIZADO
acerca del Programa.

2 Aplicacion de encuestas conjuntamente con INMUJERES, de manera 2° trimestre FINALIZADO
electrénica con indicadores de cumplimiento, a todes los servidores publicos
del INAH

3 Difundir &l material impreso con temas de igualdad de género los cuales 2° trimestre FINALIZADO
progorcionara el INMUJERES, en el INAH para el publico usuario.

4 Difusion de boletines electrénicos en materia de igualdad de género 2° trimestre FINALIZADO
realizado por el INMUJERES vy distribuidos por el INAH a los servidores
publicos que laboran dentro del mismo.

5 Recabar los resultados de la encuesta implementada conjuntamente con 3er trimestre * EN PROCESO
INMUJERES, con el propdsite de conocer el comportamiento del Programa
dentro del INAH, a través de los indicadores establecidos en [a misma.

6 Generar un-micrositio dentro de la pagina web oficial del INAH, el cual 4° {rimestre FINALIZADO

ESTATUS

Oficial Mayor o equivalente designara a la o las personas consejeras que
fungiran en tanto no se emita la convocatoria abierta al personal.

Formular la propuesta de pronunciamiento 0 tolerancia, para difusion y
publicacion en el portal institucional.

Formular la propuesta de convacatoria abierta.
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4 Solicitar la publicacion en la pagina institucional, apariado jQuiénes somos?

5 Envio de correo masivo para informar a todo el personal de la publicacion del FINALIZADO
Protocolo. 25 de noviembre

6 Envio de comunicados Hostigamiento sexual y acoso sexual. de 2016

7 implementar una campana de difusidn de materiales alusivos de caracter
informative en ia materia.

8 Consultar con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la 6 de enero 2017 *EN PROCESQO
disponibilidad de cursos en materia de  Hostigamienio sexual y Acoso
sexual, )

* Estard concluido una vez que la Secretaria de la Funcion Pablica entregue los resultados de la ECCO 20186.

4. CONCLUSIONES

Durante 2016, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAH alcanz6 importantes resultados tales
como:

1. Autorizacion de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para la integracion del CEPCI de
manera especial conforme a las caracteristicas de la estruciura ocupacional del INAH.

2. Actualizacion y difusion del Codigo de Conducta conforme a los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento etico, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”.

3. Medicion de cumplimiento del Cédigo de Conducta. )
4. Actualizacion del Procedimiento y protocolo para la atencién de denuncias ante el Comite. %
5. Creacion de un micrositio en materia de Equidad de Genero dentro del portal institucional,

6. Capacitacion en materia de integridad y ética al personal del INAH. 4
7. Difusion y sensibilizacién asi como accicnes especificas para dar cumplimiento al Protocolo para la prevencion, atencion

y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. -
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5. FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE DEL COMITE

ALEJANDRO ORDONO PEREZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

MIEMBRO TEMPORAL
SUPLENTE

TOMAS BEJARANG CARDENAS
SUBDIRECTOR DE CONCESIONES
AUTORIZACIONES Y PERMISOS

MIEMBRO TEMPORAL
SUPLENTE

MARIBEL ROSAS GARCIA
DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

JAIME ARTURO HIRIART CASTRUITA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL

OSCAR GONZALEZ GONZALEZ
ASISTENTE ESPECIALIZADO EN
CONTABILIDAD

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL SUPLENTE

IRAYS DIAZ MENDOZA
ANALISTA ESPECIALIZADO C

ASESOR

JOSE LUIS VILLATORO PEREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNQ DE
CONTROL EN EL INAH

ﬁ/".// /
T o e

SECRETARIO EJECUTIVO

FRANCISCO AARON GARCIA FRIAS
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS
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ANEXO 1. Informe de resultados
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INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016

Instituto Nacional de Antropplogia e _I-__listoria (INAH)

Fecha de _gp[opaeién: 2112116

o] -
> S
2 £5
o E TR iy
et |_O_ 8 i
o o
1 Diptico Cédige | Promocion y El total del Diseno y difusién Divulgacién Codigo de Correo INAH-DIV- 100
de Conducta difusion del personal de un diptico de Conducta 2015 electronico 01.pdf ’-'\
Cddigo de debera manera electrénica fue difundido ]
Conducta de la reafirmar el que contiene el durante una
Institucidn contenido det Cadigo de semana en a todo
Cédigo de Conducta del el personal
Conducta 2015 | Instituto, se
eneller y2° | pretende sea
trimestre difundide a todo el
personal adscrito al
INAH cada
trimestre. t\“\“?-{
2 Indicadores Medicion de El total del implementacion de | Mejora de la Los indicadores Correo INAH- 100 ;}’\
para medicién cumplimiento del personal debe | indicadores que se | éticae fueron electronico MEJe-
del Cddigo de Cadigo de ser evaluado autorizaron y que integridad establecidos en la 02.pdf Nj\\
Conducta Conducta eneller se derivan de la publica de los | Primera sesion :
frimestre aplicacion de la servidores ordinaria
Encuesta de Clima | pulblicos /ﬂ
‘ y Cultura
Z‘”“" 11
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Organizacional
ECCO 2015,
comparadas contra
la ECCO 2016
para medir el grado
de cumplimiento
del| Codigo de
Conducta del
instituto.
Difusién en Sensibilizacidn y El total del Disefio y difusién Divulgacion Se implemento el 1. Oficio INAH-DIV- | 80
materia de capacitacion en persanal debe | de materiales en Curso Etica circular 03.pdf
Etica, materia de Etica, ser las materias de Piblica, de
Integridad y e integridad sensibilizado y | integridad y Etica y manera conjunta 2. INAH-DIV-
prevencion de capacitada Conflicto de con el Institute Comunicado 04.pdf
conflictos de durante el intereses y Nacional de ¢ Qué es el
interes 2° trimestre Pravencion alos Transparencia, Confilicto de
servidores publicos Acceso a la Interés?
del INAH. Informacién y
Proteccion de
Datos Perscnales
- (INAI)
Actualizacién Promocion y Realizar la Actualizacion del Divulgacion El contenide del Oficic de INAH-DIV- | 100
del Codigo de difusién del actualizacion Contenido del Codigo fue autorizacion 05.pdf
Conducta INAH | Codigo de anual durante | Cédigo de actualizado y por la
2016 Conducta de Ia el 2° trimestre | Conducta del INAH posteriormente UEEPCI
Institucidn con base en los autarizado por la
lineamientos UEEPCI
generales para
propiciar la
integridad de los
servidores publicos
y para implementar
acciones
permanentes que
favorezcan su
comportamiento
ético, a través de
los CEPCls.
Difusion del Sensibilizacién y El total del Difusion de spots Divulgacién E! Codigo de Etica | Pantalia de INAH-DIV- | 100
Codigo de Etica | capacitacion en personal debe | electranicos fue difundido a publicacion 06.pdf
de los materia de Etica, reafirmar el alusivos a los todo el personaly | en portal
Servidores e integridad Céodigo de principios del publicado en la institucional
Publicos de la Etica durante Coadigo de Etica de pagina del INAH
Administracion el 2%y 3er los Servidores
Publica trimestre Puablicos de la
Administracidn

12
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Plblica Federal
para difundir en
comunicados a
todo el personal
del INAH. .
Codigo de Etica | Pramacion y El {otal def Difusién de los Divuigacicen Los valores del Comunicado INAH-DIV- | 100
de los difusion del perscnal debe | valores contenidos : Codigo de Etica electronico 07.pdf
Servidores Cadigo de Etica reafirmar el en el Cadigo de fueron difundidos
Publicos de la de los Servidores | Codigo de Etica de los a todo el personal
Administracion Publicos de ta Etica durante Servidores del Institito
Publica Administracién el 2%y 4° Publicos de la
Publica Federal trimestre Administracion
Publica Federal por
medio de spots,
manejando frases
e imagenes que
deberadn comunicar
los valores del
Codigo.
Difusion def Promaocidn y El total del Envio de oficio Divulgacion El Cédigao de 1. Oficio INAH-DIV- | 100
Ccadigo de difusién del personal debe | circular a las areas Conducta fue Circular 08.pdf
Conducta INAH | Codigo de reafirmar el respectivas a dado a conocer a
2016 Conducta de la Codigo de afecto de difundir todo el personal 2, Pantalla INAH-DIV-
Institucion Conducta la publicacion del mediante portal 09.pdf
durante 2016 el Cadigo de comunicado y institucional
Conducta del publicacién en :
INAH, porial institucional
Clima Elevar la calidad Comunicar a Difundir par medio | Divulgacion La encuesta fue 1. Oficio INAH-DIV- | 90
organizacional de clima laboral todo &l de spots, aplicada al Circular 10.pdf
en la institucion personal la comunicados y/o personal del INAH
realizacién de volantes, la en el mes de
la ECCO Encuesta de Clima noviembre 2, INAH-DIV-
durante el 3er y Cultura Comunicado 11 .pdf
trimestre Organizacienal 1
ECCO 2015 al
personal del INAH 3.
con la finzlidad de Comunicado
atraer una mayor 2
participacion desde
el mes de agosto.
Medicien del Medicion de Evaluar al Implementar la Mejora de la Se contd con la 1. Oficio INAH- on
Codigo de cumplimiento del | personal para | encuesia de etica e participacién de Circular MEJe-
Conducta Cddigo de lograr la satisfaccion del integridad 817 servidores 12.pdf
Conducta medicién del Codigo de publica de los | publicos 2. Encuesta
Codigo de Conducta del INAH | servidores
conducta para | 2015, publicos 4

.
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CULTURA! ¢ de Antropologia
SECHRETARIS DF CULTURA : Q;%& : 0 e HEStOria
el 3er
trimestre
10 | Difusion del Promocidn y Comunicar a Disefio y difusion Capacitaciony | El Codigo de Pantalla INAH-CAP- | 100
Caodigo de difusién del todo el de material que sensibilizacién | Conducta fue publicacion 13.pdf
Conducta Codigo de personal la contenga el Cadigo difundido en portal
Conducta de la actualizacion de Conducta del mediante oficio y institucional
Institucian del Cadigo de | Instituto, serd se publicd en
Conducta en el | difundido a todo el portal institucional
3%y 4° personal adscrito al
trimestre INAH,
contemplando {a
actualizacion de su
cantenida con base
en los
lineamientos
generales.
11 | Medicion del Medicién de Dar a conocer | Publicar los Divulgacién Se cuenta con los | Pantalla de INAH-DIV- | 100
Codigo de cumplimiento del { todo el resuliados para datos que miden publicacién 14.pdf
Conducta Cédigo de personal los medir el grado de al Codigo 2015 y en portal
Conducta resultados cumplimiento del el reporte esia
satisfaccion Cddigo de publicado en
del Codigo de | Conducta del portal institucional
Conducta a Institute.
mas tardar el
4° trimestre
12 | Medicién del Medicion de Obtener la Dar seguimiento a | Mejora a En proceso, una En proceso En
Codigo de cumplimiento del medicion de los indicadores que | procesos del vez que se tengan pProceso
Conducta Cadigo de cumplimiento se autorizaron y organismo los resuitados de
Conducta aplicando la gue se derivan de la ECCO 2018
ECCO a todo la aplicacion de la sera factible hacer
el personal en | Encuesta de Clima la comparacién
el 4° trimestre | y Cultura
Organizacional
(ECCO) 2015,
comparados contra
la ECCO 2018
para medir el grado
de cumplimiento
del Cadige de
Conducta del
Instituto.
13 | Clima Elevar [a calidad Difundir todo Informar los Divulgacién En proceso, los - En proceso En
organizacional | de clima laboral el personal los | resultados resultados de la proceso
en la institucién resultados de obtenidos en la ECCO 2016 seran
la ECCO enel | Encuesta de Clima entregados parla
4°  frimestre y Cultura SFPF en el mes de
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KETRETAREA D1 CULTURA o e Historla
Organizacional febrero de 2017
ECCOQ 2018.
14 | Denuncias ante | Atencion a quejas | Contarcon un | Revisidn del Denuncias y Se cuenta con el 1. Correo INAH-DEN- | 100
el CEPCI y denuncias procedimiento | Procedimientoy | quejas Procedimiento y capacitacién 15.pdf
y protocolo Protocolo para la protocolo para la en la UEEPCI
para la atencion de guejas atencion de
atencion de y denuncias ante el denuncias, final 2, Pantalla de | INAH-
denuncias CEPCI. misma que ha sido | publicacion DEN.16.pdf
publicado en el en portal
portal institucional
ADICIONALES PAT PROIGUALDAD
1 Difusion de! Sensibilizacion y Dar a conocer | Disefio de dipticoy | Divulgacién Se difundid ef Correo INAH-DiV- | 100
Programa de capagcitacion en a todo el difusion de ésie de folleto “La electrénico 17.pdf
lgualdad materia de perscnal el manera Igualdad de
lgualdad Programa de electronica, con génerc” a todo el
Igualdad en €l | contenido acerca personai
2° trimestre del Programa.
2 Medician del Elevar la calidad Obtener la Aplicacion de Mejora de la En praceso, los Oficio Circular | INAH- 100
factor de de clima laboral medicion del encuestas ética e resuliados de la MEJe-
Igualdad en la institucion factor Igualdad | conjuntamente con | integridad ECCO 2016 seran 18.pdf
aplicando la INMUJERES, de publica de los entregados por la
ECCO a todo manera electrdnica | servidores SFP en el mes de
el personal con indicadores de | publicas febrero de 2017
cumplimiento, a
todos los
servideres plblicos
del INAH
3 Difusion en Sensibilizacion y Todo el Difundir ef materiai | Capacitaciény | Se desarrollé el Pantalla del INAH-CAP- | 100
materia de capacitacidn en personal debe | impreso con temas | sensibilizacion | “Manual Basico de | portal 19.pdf .
Igualdad materia de ser de igualdad de o Equidad de institucional
lguaidad sensibilizado género los cuales Género” mismo
en materia de proporcionara el que ha sido £
lgualdad en el | INMUJERES, en el publicado en el
2° trimestre INAH para el portal institucionat
publico usuario, /
4 Difusién en Sensibilizaciony | Todo el Difusion de Divulgacién Se difundieron 1. Correo INAH-DIV- | 100 ]
materia de capacitacién en personal debe | boletines boletines electrénico 20.pdf /
Igualdad materia de ser electronicos en estadisticos y boletin : '
lgualdad sensibilizado materia de capsulas
en materia de igualdad de género informativas 2, Correo INAH-DIV-
Igualdad en el | realizado por el proporcionados electrénico 21.pdf
2° trimestre INMUJERES y por INMUJERES capsula -y
distribuidos por el Zz\
INAH a los ‘
/ :
:/f, 15
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CULTU RA; de Antropologia
SECHETARIA UF CULTURA ) 0 e Hlstorla
sernvidores publicos
que laboran dentro
del mismo.
Medicion del Sensibilizacién y Obtener la Recabar los Mejora de Ia En proceso, los En proceso En
factor de capacitacion en medicidn de resultados de [a gtica e resultados de la proceso
Igualdad materia de Ftica, | cumplimiento encuesta integridad ECCO 2016 seran
. e integridad aplicando la implementads publica de los | entregados por la
ECCO a todo conjuntamente con | servidores SFP en el mes de
el personal en | INMUJERES, con publicos febrero de 2017
el 3er el propdsito de
trimestre conacer el
comportamiento
del Programa
dentro del INAH, a
través de los
indicadores
establecidos en la
misma.
Sensibilizacién | Sensibilizaciony | Todo el Generar un Capacitacion y | Se cuenta con el Pantalla del INAH-CAP- | 100
en materia de capacitacian en perscnal debe | micrositio dentro sensibilizacion | apartado *Equidad | portal 22.pdf
Igualdad materia de Etica, ser de la pagina web de génerc" el cual | institucional
e integridad sensibilizado oficial del INAH, el tiene material
en materia de cual contenga normativo,
Igualdad en el | informacién informativo de
4° frimestre relevante acerca capacitacion y
del esiadistico en
PROIGUALDAD a materia de
través de material Equidad de
audiovisual, grafico Género
y estadistico del
Instituto.
ADICIONALES PLAN DE ACCION HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
Perscna Contar con la Contar con una | Oficial Mayor o Mejora de la Se ha designado a | Acuerdo 1 del | INAH- 80
Consejera que | cantidad persona equivalente ética e una persona acta 1% sesion | MEJe-
orientard y requerida de consejera en el | designara ala o las | integridad consejera en tanto | extraordinaria | 23.pdf
acompafiaraa | Personas 4° trimestre personas publica de los | concluye Ia
la presunta Consejeras consejeras que servidores convocatoria.
victima por fungirdn en tanto publicos
Hostigamiento no se emita la
sexual o Acoso convocatoria
sexual abierta al personal.
Cero tolerancia | Emitir Todo el Formular la Mejora de la Se ha difundidoa | Correo INAH- 100
Pronunciamiente | personal debe | propuesta de glicae todo el personal el | electrdnico MEJe-
“Cero Tolerancia” | ser pronunciamiento O | integridad Pronunciamiento 24.pdf
a las conductas sensibilizado tolerancia, para publica de los Cero Tolerancia
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SPCRITARTA DE CULTURA 0 e H;Stona
de Hostigamienio | sobre la cero difusion y servidores
sexual y Acoso tolerancia en publicacian en el publicos
sexual el 4° trimestre portal institucional.
Parsonas Contarcon la Contar con una Divulgacion La convocatoria Correo INAH-DIV- | 100
Consejeras cartidad persona Formular la . fue emitida a todo | electrénico 25.pdf
requerida de consejera por prapuesta de el personal
Personas Unidad convocatoria
Consejeras Administrativa abierta.
para 2017
Personas Difundir la Toda el Solicitar la Divulgacion La convocatoria Pantalla del INAH-DIV- | 100
Consejeras convocatoria para | personal debe | publicacién de la fue publicada en portal 26.pdf
Personas ser convocado | convocatoria en la el partal institucional
Consejeras en el 4° pagina institucional
trimestre institucional,
apartado ¢Quiénes
somos?
Protocole Difundir ei Todo el Envio de correo Divulgacion El Protocolo fue 1. Pantalla INAH-DIV- | 100
HSyAS protocolo H3yAS | personal debe | masivo para difundido a todo el | del portal 27 pdf
ser informado | informar a todo el personal institucional
enef 4° personal de la
trimestre publicacion del
Proiocolo.
Difusién en Sensibilizacion Todo el Envio de Divulgacion Se dio inicio con la | 1. Correo INAH-DIV- | 100
materia de en materia de personal debe | comunicados campafa de comunicado 1 | 28.pdf
Hostigamiento hestigamiento ser Hostigamiento sensibilizacian
Sexual y Acoso | sexuzl y acoso sensibilizado sexual y acoso 2. Correo
Sexual sexual en la materia sexual. comunicado 2
durante el 4°
trimestre
Difusion en Sensibilizacion Todo el Implementar una Divuigacion Se cuentan con Comunicados | INAH-DIV- | 80
materia de en materia de personal debe | campafia de materiales 3,4,5. 29.pdf
Hostigamiento hostigamiento ser difusion de complementarios
Sexual y Acoso | sexual y acoso sensibilizado materiales alusivas para la campafia
Sexual sexual en la materia de caracter !
durante e} 4° informativo en la 4
trimestre materia, “
Capacitaciony | Capacitacién en Todo &l Consultar con el Capacitacidny | En proceso, ala Correo INAH-CAP- | En
sensibilizacion materia de personal debe [nstituto Nacional sensibilizacién | espera de la solicitud a 30.pdf proceso .
en materia de hastigamiento ser de las Mujeres respuesta, se ha INMUJERES

Igualdad

sexual y acoso
sexual

sensibilizado
en la materia
durante 2017

{(INMUJERES), la
disponibilidad de
cursos en materia
de Hostigamiento
sexual y ACoso
sexual.

enviado la
solicitud de cursos
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CULTURA| :

SECRETARIA DE CERLTURA

ANEXO 2. Registro de denuncias

Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés

Entidad o dependencia: INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 *

Archivado lad :
orque Ia a denuncia
QOtro(a) Senuncia no vulneraba
| 1ot | 16020017 | 221212016 | Hombre | De40@44 | e | De 35239 | [Bspedficar | o, | directamente
anos anos en ) . algin valor o
Observaciones] 'nn;g;?:ﬁfnara principio de los
ara para | csdigos
su analisis.
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ANEXO 3. Medios de verificacion

Instituto Nacional
de Antropologia
oY © Historia

o L | NOMBRE DEL N L
e L ; S ARCHIVODEL - | /AUTOEVALUACION
MECANISMO DE VERIFICACION " 'MECANISMODE - | ESGALA 0'A 100

& T : VERIFICACION I
1 Correo electronico INAH-DIV-01.pdf 100
2 Correo electronico INAH-MEJe-02,pdf 100
3 1. Oficic circular INAH-DIV-03.pdf 80

2. Comunicado ;Qué es el Conflicto de Interés? INAH-DIV-04.pdf
4 Oficto de autarizacion por la UEEPCI INAH-DIV-05.pdf 100
5 Pantalla de publicacién en portal institucional INAH-DIV-06,pdf 100
6 Comunicado electranico INAH-DIV-07.pdf 100
7 1. Oficio Circular INAH-DIV-08.pdf 100

2. Pantalla portal institucional INAH-DIV-09.pdf
8 1. Oficio Circular INAH-DIV-10.pdf 80

2. Comunicado 1 INAH-DIV-11.pdf

3. Comunicado 2
9 1. Oficio Circular INAH-MEJe-12.pdf a0

2. Encuesta
10 Pantalla publicacién en porial institucional INAH-CAP-13.pdf 100
11 Pantalla de publicacion en portal INAH-DIV-14 pdf 100
12 En proceso En procesa
13 En proceso En proceso
14 1. Correo capacitacion en la UEEPCI INAH-DEN-15.pdf 100

2. Pantalla de publicacion en portal INAH-DEN.16.pdf

ADICIONALES PAT PROIGUALDAD

1 Correo electrénico INAH-DIV-17.pdf 100
2 Oficio Circular INAH-MEJe-18.pdf 100
3 Pantalla del portal instifucional INAH-CAP-18.pdf 100
4 1. Correo electronice boletin INAH-DIV-20.pdf 100

2. Correo electronico capsula iINAH-DIV-21.pdf
5 En proceso En proceso
6 Pantalla del portal institucional INAH-CAP-22 pdf 100

b

%/ o



Instituto Nacional

CULTURA de Antropologia
SECHETAMES DEEULTURA o e Historia
ADICIONALES PLAN DE ACCION HSyAS

1 Acuerdo del acta 12 sesidn extracrdinaria INAH-MEJe-23.pdf 100

2 Correo electrdnico INAH-MEJe-24.pdf 100

3 Correo electrénico INAH-DIV-25.pdf 100

4 Pantalla del portal institucional INAH-DIV-26.pdf 100

5 1. Pantalla del portal institucional INAH-DIV-27 .pdf 100

6 1. Correo comunicados 1y 2 INAH-DIV-28.pdf 100

7 Comunicados 3,4,y 5 INAH-DIV-29.pdf 90

8 Correo solicitud a INMUJERES INAH-CAP-30.pdf En proceso
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