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El Consejo General Consultivo del INAH llevara a cabo sesiéon de
informe de administracion 2018-2024

e Este martes 24 de septiembre de 2024, el director general del INAH
entregara su ultimo informe de gestion a las y los cuatro Consejos de Area

e Destaca la publicacion del Reglamento de la Ley Organica del INAH, la
conformacion del CGC, la creacién de la Norma para la Investigacion
Arqueoldgica en México y la incorporacion del enfoque de género

Este martes, 24 de septiembre de 2024, se llevara a cabo una sesion ordinaria
del Consejo General Consultivo (CGC) del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH); de acuerdo con la Ley Organica, sera presidida por el director
general, Diego Prieto Hernandez, quien entregara a lasy los consejeros el dltimo
informe de trabajo de la administracion 2018-2024.

En dicha sesion, el titular del INAH ofrecerd un balance de lo alcanzado en dicho
periodo, durante el cual, de manera extraordinaria, se dio énfasis al
fortalecimiento de la estructura interna de la institucion, ddndose a la tarea de
atender un tema que era urgente concretar para alcanzar una operacion mas
eficiente.

Cabe recordar que el 24 de mayo de 2021, el INAH subsand uno de sus mas
grandes pendientes histéricos desde su fundacion en 1939, con la publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion del Reglamento de su Ley Organica;
instrumento por el cual se establecen las competencias del INAH en sus cuatro
areas de especialidad: Investigacion, Conservacion, Difusion y Formacion de
cuadros para atender el patrimonio cultural de la nacion.

Asimismo, se disponen la distribucion de facultades de titulares de unidades
administrativas en correspondencia con la estructura y organizacion del
instituto y la constitucion del Consejo General Consultivo (CGC), a partir de
Cuatro Consejos de Area, en correspondencia con sus cuatro areas de
especialidad, cada uno integrado por un total de 13 consejeros, en las materias
correspondientes.

Una de las metas de la Secretaria de Cultura de la administracion por concluir
fue el orden administrativo y juridico de todo el sector cultural, con el objetivo
de legar mejores instituciones a México, por tal motivo, esta administracion
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impulsé la concrecidon de este proceso histdrico que brindara certeza al futuro
del INAH.

Seguido de la publicacion de la Ley Organica, en diciembre de 2021, se
constituyd el CGC y los Consejos de Area, luego de celebrarse en un ejercicio
inédito, las primeras elecciones en la historia del INAH, para su ejercicio en la
actual administraciéon y hasta 2025.

Los consejos son 6rganos colegiados consultivos de la Direccion General, a fin
de contar con opiniones académicas y técnicas para el mejor proceder de la
autoridad. La encomienda de los Consejos de Area es honoraria, a estos ingresé
personal capacitado, sumamente especializado y profesionalmente preparado,
a través de una votacion abierta a las y los trabajadores de base del INAH que se
desempenan en areas sustantivas.

Durante los dos primeros afios de su funcionamiento, los Consejos de Area han
trabajado en consolidar su estructura interna, creando sus bases de desempeno
Yy una agenda ligada a las urgencias de la institucion. En diciembre de 2022, se
llevd a cabo la primera sesion ordinaria, en la que el antropdlogo Diego Prieto
Hernandez destaco: “Con la constitucion del CGC, el INAH se convirtido en la Unica
institucion gubernamental que cuenta con un sistema de cuerpos colegiados”.

Otro avance importante relacionado con la Ley Organica del INAH fue la puesta
en vigor de la nueva Norma para la Investigacion Arqueoldgica en México,
derivada de un proceso, de un anoy tres meses, de analisis y reflexiones criticas,
el cual incluyd la realizacion de 57 sesiones plenarias, con la participacion de
numMmerosos especialistas del instituto.

La Norma para la Investigacion Arqueoldgica en México entro en vigor el 11 de
junio del presente ano, como el instrumento de observancia para quienes
desarrollen o apoyen proyectos de investigacion, salvamento o rescate
asociados con esta disciplina antropolégica. Es resultado de un trabajo intenso
y reflexivo que recupera la experiencia acumulada por décadas de investigacion
arqueoldgica a cargo del INAH. Asi, lo que se busca es aprovechar dicha
experiencia, con el fin de mejorar los procesos y la ejecucion de los proyectos de
investigacion.

Luego de la reactivacion del Consejo de Paleontologia (ConPal), en marzo de
2017, los anos que siguieron se impulsd y fortalecio este 6rgano colegiado,
académico y consultivo de la institucion, creado para normar la investigacion,
conservacion y difusion del patrimonio fésil de México, en congruencia con la
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos
que, desde 1985, le confirid al INAH la proteccidon, investigacion, conservacion y
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difusion de este patrimonio, asi como la Ley Organica que norma al INAH y su
Manual General de Organizacion.

En este tiempo, el ConPal definid las bases y lineamientos para su operacion y
los lineamientos para la investigacion de restos o vestigios fosiles de interés
paleontoldogico en México, los cuales fueron autorizados por la Direccion General
del INAH en diciembre de 2020, acorde a su facultad establecida en el articulo 7
fraccion VIl de la Ley Organica del INAH, y publicados en la Normateca Interna
del instituto, el 4 de febrero de 2021. Lo anterior, permite aplicar el marco legal
vigente para la investigacion, conservacion, proteccion y difusion del patrimonio
paleontoldogico en México.

En estos seis anos, el ConPal también inicid proyectos que han permitido
avanzar en el registro de acervos fosiles, con distintas areas del INAH y otras
dependencias académicas y culturales, asi como con comunidades,
asociaciones civiles, gobiernos estatales y municipales;, asimismo,
dictaminaciones para autorizar investigaciones en sitios paleontoldgicos.

Otro aspecto de relevancia al interior del INAH ha sido, en anos recientes, la
incorporacion, transversalidad y fortalecimiento del enfoque de género en los
programas, proyectos y procesos implementados por el instituto y en el actuar
de lasy los servidores publicos.



